


 بطريركية الأقباط الأرثوذكس

 بابــــــامة للشـــقفية العــــالأس

 

 

 

 

 ات عمليةخبر

 في

 خدمة الشباب 
 

 

 

 تقديم

 نيافة الأنبا موسى
 الأسقف العام للشباب

 

 

 تأليف

 مهندس/ ممـدوح شـفيق 
 



 
 
 

 ت عملية في خدمة الشباب خبرا: الكتاب
 مهندس/ ممدوح شفيق عبده المؤلف : 

 نائل نبيل نعيم مهندس/  تصميم الغلاف : 
 الأسقفية العامة للشباب الناشر : 
    2008الأولى الطبعة : 

 
 
 
 

 ©حقوق الطبع محفوظة للمؤلف  
 
 

الشموع أمام مقصورة جسد الشهيد العظيم مارمينا العجائبي بكنيسته  :    الغلاف الأمامي 
 في فم الخليج الأثرية 

الخلفي مارمينا    صحن:    الغلاف  وال الأثرية  كنيسة  بالقاهرة،  الخليج  كنزاً  تي  تبفم  ضم 
 ثميناً من الأيقونات القبطية. 

 
 
 
 
 

 



 
 صاحب القداسة الأنبا شنوده الثالث 
 بابا الإسكندرية وبطريرك الكرازة المرقسية 

 
 
 
 



 ــداء ـــ ـإه ـ
 الخدمة  ء الى زملا

 المسيرة   اءورفق
 العمر  اءصدق أو 
 

 المهندس/ فايز سدراك 
 أمين بيت مدارس الأحد بمصر القديمة

 الذي كانت وما زالت خدمته المثمرة سبب بركة لشباب كثيرين 
 المواقفه ملازمة لي في أصعب  حكمتت صلواته و ظل والذي 

 
 مراد جرجس  / الأستاذ

 مين خدمة العائلة بكنيسة مارمينا بفم الخليجأ

 الذي لم أر في حياتي مثيلًا له في البساطة والمحبة والعطاء
 

 فوزي فهيم  / الأستاذ
 مين التربية الكنسية بكنيسة مارمينا بفم الخليجأ

 المثابرة لإلتزام والمسئولية و االذي وجدت فيه نموذج  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 تقديم

 صاحب النيافة بقلم 
 الأنبا موسى  

 لشباب العام لسقف الأ
هذه باقة متنوعة من الأفكار والأنشطة الشبابية التي تصلح للتطبيق في مناسبات  

 متعددة، ومجالات مختلفة مثل: 
 كيف نبدأ وننمي مجموعة عمل ❖
 وكيف نؤسس ونطور إجتماع شباب   ❖
 برنامج تعليمي متكامل للإجتماع  ❖
 كيف نجعل مجموعة الشباب تتعارف معاً  ❖
 حفل السمر .. كيف يكون ناجحاً مثمراً  ❖
 النشاط الرياضي والرحلات  ❖
 المناسب للشباب ملامح الموضوع   ❖
 كيف نحرك الشباب للحوار والمناقشة  ❖
 مجموعات دراسة الكتاب المقدس ، كيف نكونها وننميها  ❖
 فرص التأمل كيف نستفيد منها ❖
 كيفية إعداد مؤتمر للشباب  ❖
 الأنشطة الشبابية : الأداء والتقييم  ❖

الكاتب كأفكار فقط، ولكن   للكالمهم أن هذه كلها لا يعرضها  مارسة فعلًا،  متطبيقات 
   . في الإجتماعات والمؤتمرات والنشاطات

أعتقد أنه لا غنى لأي خادم شباب أو خادمة شابات عن هذا الكتاب وما يحويه من  
 . أفكار عملية للتطبيق 

، بصلوات راعينا الحبيب قداسة  الرب يبارك صفحاته ومؤلفه المهندس ممدوح شفيق  
 البابا شنوده الثالث. ونعمة الرب تشملنا جميعاً 

 الأنبا موسى

 الأسقف العام



 محتويات الكتاب  صفحة
  وعة عمل ــكيف تبدأ وتنمي مجم   7

   بابــشالماع ــكيف تؤسس إجت   16
  بابـج اجتماع شــبرناممشروع    18
  موضوعات مناسبة لخدمات الشباب   22
  ارف بين الشباب ــالتع كيف تبني   25
 اجحـــمر النــسمات حفل الس   33
 لات ـــوالرح  اط الرياضيـالنش  34
 كيف تحضر موضوعاً    37
 ا ًــــكيف تعد بحث   41
   حـوارالشباب لل  كر حكيف ت   45
  مداخل مناسبة للموضوعات   51
  في مجموعات الكتاب المقدسكيف تدرس    57
 أمل والخلوة  ـعلى التالشباب تدرب كيف    99

  بابـكيف تعد مؤتمراً للش   116
   النشاطاتقيم تتتابع و كيف    125

 
 كلمة لازمة

كـل هـذه السـنوات وأنـا  رتأن مـ بعـدستفضـت، ولكـن لولا علمي بأنه لا يحب المـديح لا
 نــاوكثيــرين نعمــل ونتحــرك تحــت جناحيــه، فــلا أقــل مــن كلمــة عرفــان ودعــاء الــى ر 

يسوع المسيح أن يهبه الصحة والسلامة والعمر المديـد، فطـواه هـذه العشـرة ومخلصنا  
الأب المحـب والراعـي الحكـيم والقائـد   كان لنـا دائمـاً   ،التى دامت أكثر من عشرين عاماً 

 الرب يحرسكم بعنايته يا أبانا وأسقفنا المكرم  .الموهوب
 الأنبا موسى

 أسقف الشباب
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 كيف تبدأ وتنمي مجموعة عمل -1

الإيماا  الميايحي فاي السةيياة اياد المياي و اياد عاااد عأعواا     ارع   يتحقق  
أ  اعح الله ي ماال فااي الجماعااة   صااواق طاة ااةالإختباااا المياايحي اي ااا ي لقااد أتباا  

ربط ب ةهاا الشار ة فاي اافسااااتيا  لاذا فاالس وق تاالتي تيودها المحبة عإنساا الذات ع 
ااعلي علي ةرياق السدماة هاو تساويا اماعاة الساداا عالسادماات الاذيا ااي مل الارب 

 ف هم عبهم 
 :  الإعلا  عا المجموعة 

 : يبدأ تكوين المجموعة باعلان بسيط عن تأسيسها ولكن يجب أن يكون هذا الإعلان 
 . في مناخ ووقت مناسب -1
 . بدون تكاليف أو شروط مسبقة -2
 القيام بدور في الخدمة ..   –تلبي احتياجاً لغالبية الشباب مثل : دراسة الكتاب  -3

 ملــل العـــمراح

 التعارف :: أولاًً

 ينبغي أن ندرك كلنا النقاط التالية : 
مشتركةأن   • هوية  وآلام    وهي  لنا جميعاً  تجارب  من  ونعانيه  عانيناه  وما  بشر  أننا 

 . واغواءات وإحباطات وأحلام وطموحات أمر شائع بين الناس 
أنني أريد أن أظهر أمام الآخرين   • أنني أعلم مدى ضعفي وكثرة أخطائي إلا  رغم 

قوياً حكيماً، وأحياناً أتحجج بأنني خادم والمفروض أن أكون قدوة ومثالًا فيجب أن  
لا يمكا أ  تةشأ  لكن    أخفي ضعفاتي .. حتى المسيح أضعه في خدمة كبريائي! 
   شر ة اقيقية ب ا أعوا  زا ف ا يتظاهرع   غ ر اقيقتهم 

لي  في  المصارحة  أهمية  ن  إ • وتتيح  الآخرين  وبين  بيني  العزلة  حاجز  تكسر  أنها 
على   الحصول  تزيل    مساندةفرصة  أنها  كما  الآخرين  الى  العون  وتقديم  الآخرين 

يستب  اً شعور  الخادم من مستوى آخر  أن  يل عليهم تحقيقه.  ح الإحباط عمن يظنون 
 [  11-8ثم   7-4: 1كورنثوس الثانية إقرأ بعناية ]
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.  ي مل ف ةا  قوته غ ر المحدعدق ن ق أ  الميي   أنه  قدا ادااكةا لو فةا  قدا ما   •
  : المستويين  هذين  على  تتعارف  أن  المجموعة  ايخر  وهدف  مةا  ي رف  ل  أ  

ي رف  لله ض فاته  كأنيا  عأ   الميي    و  فيه  يحيا  ايخر  شسص   لي    مةا 
 . لنمو في المسيحل، ثم أن تحفز المجموعة وتشجع كل فرد  القداق 

 تفشل المجموعة عادق : 
 . مس حياة الأعضاءن أن يو د ال موميات إذا اقتصر الحوار فيها على  -1
تصبح  في هذه الحالة  وكأننا جميعاً مثاليون،    الإيجابيات إذا اقتصر التشارك على   -2

 .شركتنا مزيفة وتموت المجموعة
دون أن تمتد الى عمل السيد المسيح    المشاكل عالو فاتإذا اقتصر التشارك على   -3

 . تصبح المجموعة جامدة  ، وهنافينا ومعنا 
 تأكيد الهوية:اا: نيثا

 "الهوية : هي ما يم ز مجموعة ما الةاس في فسرهم عالو هم عا الباط ا" 
نحن مخلوقون على صورة الله ولنا كبشر مكانة متميزة لدى الله عن باقي الخليقة .   -1

، فمن  يحبنا ومات لأجلنا ونحن بعد خطاة  صحيح أننا أخطأنا وسقطنا ولكن الله  
أن   وأتأكد  نفسي  عن  أصحح صورتي  أن  بي  المهم  عي تةي  عيحبةي  يقبلةي  الله 

 اي  عليس   د أ  أص ر طديياً  
الى حد كبير أن تكون لي صورة   -2 سلوكي في الحياة وانطلاقي في الخدمة يعوقه 

أننا نتعامل عادة    .سيئة عن نفسي أو أن يستولي عليّ الشعور بالنقص أو الإنهزام
مع أفراد بالغين قد يعاني بعضهم من هذه الأحاسيس غير السوية؛ الشعور بالذنب  

القداسة،   القدس طادا  وربما العجز عن الوصول الى حياة  الرعح  أ   ن ق  علسةةا 
 . على تجديدنا امي ا 

ي خاطئ ولكن  نصحيح أن  .الى أنفيةا  ما يةظر إل ها الله  نةظرعلينا أن نتعلم أن   -3
أنني  ئالخطي هي  الأصلية  فهويتي  طبيعتي  على  دخيلة  على  اة  مخلوق  لله  بن 
 . مصدر فرح دائم لهبطاعتي أصبح ومثاله و  هصورت
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نعلن  -4 عادة  لهم  أننا  نسمع  بأن  للآخرين  محبتنا  الحياة  عن  مواقف  في  نشاركهم   ،
ناصح    المتنوعة  بين  أو  وتابع  قائد  بين  علاقة  صورة  في  غالباً  يبدو  هذا  ولكن 
فلا يكفي أ  نيتمع الى الةاس فقد يواي هذا  أنةا أفول مةهمو بل  ومستمع.  

ن ق أ    أنةا  ايخريا  يش ر  فهذا  أيواً  نحا  طلوبةا  على    نفت   عيشج هم  ف هم 
 التقدا للسدمة  

 " 24: 10عب  - لنلاحظ بعضنا بعضاً للتحريض على المحبة والأعمال الحسنة"
على كل شئ ونثق في الأمور الحسنة  المسيح يعمل فينا ونثق أنه قادر    لنثق أن -5

تأتي  أن  في    ،العتيدة  النمو  على  بعضاً  بعضنا  ونحفز  نشجع  أن  نستطيع  وبهذا 
لنا    ،حباطاتنا بدلًا من أن نحيا كمهزومين نندب إالمسيح. و  ندرك مدى محبة الله 

 المسيح. ابنه ربنا ومخلصنا كلنا يسوع  واهتمامه بنا وقدرته على تغييرنا في 
 الفهم:اا: ثالث

هذه الوصية    أعتبرهةاك فرق ب ا أ   ولكن    . ماذا يريد الله مني؟ أن أنفذ وصاياه -1
 . ما أال ا ادتي ما أب اةو  عتدب ر كتهديد مرعب عب ا أ  أااها  تةبيه 

لتفهم   -2 المقدس  الكتاب  للخدمة لا غنى لها ولا بديل عن قراءة  تلتقي  كل مجموعة 
 أو ما سمعنا أنه يريد منا.  ماذا يريد الله مةا اقيقة عليس ما نظا أنه يريد مةا

الم رفة  -3 لمجرد  عليس  لةعيشها  ندااها  الإنج ل  تكون    أ   لمات  أن  المهم  فمن 
 . الحياتي  الدراسة مرتبطة دائماً بالتطبيق 

نعاام إن كااان  ؟ هل نستطيع أن نحيااا فكاار الإنجياالو ولكن ماذا عن ضعفنا الإنساني؟   -4
عااهاام بادلااة، ، وهنااا أيضاااً نحتاااا الااى الشااركة والمساااندة المتلنااا ثقااة وإيمااان حقيقااي

 هو الشر ة في ايد الميي  عدمه التي تجدد ةبي تي ال تيقة 

الفهم -5 في  الش حات  ما  تقي  أنها  هةا  الشر ة  أو    أهمية  بالملل  الشعور  ومن 
من الكتاب    اً معين  اً بمفردك جزءدرس  . جرب أن ت ضما  للإاتمراااليأس كما أنها  

إليه وصلت  ما  واكتب  الفرح    ،المقدس  وتذوق  مجموعة  في  تدرسه  أن  جرب  ثم 
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الحقيقي عندما ترى الروح القدس يعمل في الشباب فيرشدهم الى معانٍ دسمة جداً  
 . كلمة الرب الحيةوعملية جداً في 

الكتاب المقدس مع  حول  في اجتماعات الصلاة و الأفخارستيا و اللقاء المتكرر حول   -6
 تناوب المسئولية والقيادة سيحيل المجموعة الى خلية حية فى جسد الكنيسة. 

 التركيز:اا: رابع

تةتظم المجموعة في  أن    هناأن يكون المسيح هو دائماً محور العمل ومن الضروري  
 . عالشبع ما ل تواايات السةيية  التغذي ما دام القداس عاافساااتيا 

 الخدمة والكرازة:ساا: خام

 أن تنطلق المجموعة خارا ذاتها لتقدم المسيح الى الآخرين. الآن يمكن 
 افكار عملية لتنمية مجموعات العمل

 أتريد ان تبرأ ؟أول: 

 فرداً .   12الى  8 كل منها يضم من ينقسم الأعضاء الى مجموعات 
 محتويات ورقة العمل:  - دقيقة (  75درس كتاب بهدف التعارف الحقيقي ) 

   9-2: 5النص : يوحنا 
. اعتبااار نفساااا طبيبااااً واكتاااب تصاااورك الااانص : ركاااز علاااى الشاااخص الماااريض أقااار إ -1

 للحالة وتاريخها ؟ أي نوع من الشخصيات هو في رأيا؟ 
 ، أي حالة المريض قبل أن يلتقي بالمسيح. مساحة خالية : تاريخ الحالة -2

 يقرأ كل عضو ملاحظاته : لماذا سأله المسيح أتريد أن تبرا ؟ -3

 المسيح يسألني أتريد أن تبرأ . ماذا في حياتي الآن يشير إليه المسيح بسؤاله ؟ -4

 اكتب نقاط سريعة بعد دقائق من التفكير  
 ........................................  أمراضي هي : 

 الآن يتحدث كل عضو عن احتياجاته ؟ -5
 ملاحظات عن ما قاله كل شخص؟ اكتب -6

أية هبة كنت ستطلبها من أجل   -7 المريض وأعطاه ما يحتاا .  المسيح رأي حاجة 
 كل عضو في المجموعة ؟
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يريد أن    الله. وأمام اسم كل واحد اكتب العطية التي ترى أن  فكر فيما سمعته منهم  -8
 الى أعضاء المجموعة. ما كتبته يعطيها له. ثم قدم 

 الهدايا التي تلقيتها من كل عضو   للعضو  الهدايا التي طلبتها -9

 ...................................   نيفين مينا ........................ 
 نختم اللقاء بالوقوف وكل منا يقدم صلاة صامتة من أجل الآخرين باسمائهم

 . ثم يصلي الخادم صلاة ختامية 
 : رسم بياني لحياتي الروحيةثانياا: 

 طباشير   –سبورة   –أقلام  –الأدوات : اوراق  
دقائق على الأكثر للتفكير وليرسم كل واحااد   10واسمح بفترة    اعط كل عضو ورقة وقلماً 

ما يشاااء . يتقاادم أحااد الأعضاااء أو حسااب حالتااه الروحيااة فااي الخمااس ساانوات الأخياارة مااثلاً 
 .سم على السبورة ويشرح ما رسمه للآخرين ويتوالى باقي الأعضاءوير 

 حياتي الروحية  

 
 أين أنا الآن:ثالثاا: 

 يقف كل واحد ويرسم دائرتين    -الأدوات سبورة + طباشير 
 ثم يرسم الدائرتين بشكل يوضح مدى ارتباطه بالمسيح ويشرح ما رسمه للآخرين 
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 هل الآخرون مثلي:رابعاا: 

 الأدوات : اوراق + أقلام
ليكتاااب موقفااااً مااار باااه  دقاااائق 10 – 5كااال عضاااو يأخاااذ ورقاااة وقلمااااً ويسااامح لاااه باااا  •

 .يكتب المشاعر التي صاحبت الموقف. ثم  ويتصور أنه لم يحدث لإنسان آخر
 مثال: حين تأكدت أنني أسأت الاختيار عند الخطوبة.

 مثال: حين علمت أنني فقدت فرصة هامة بسبب التحيز أو الواسطة
 مثال: حين اضطررت لأخذ قار مصيري في العمل أو الدراسة أو الخدمة

 . يقرا العضو الموقف الذي كتبه  •
 يخمن المشاعر التي يتصور أنها تصاحب هذا الموقفلتعطي الفرصة لكل عضو   •
 . يقرأ صاحب الموقف المشاعر التي مر بها فعلًا ويشرحها •
 . اذا اتسع الوقت تتاح الفرصة لمن مر بخبرة مماثلة أن يتحدث عنها •

 

 من هو المسيح بالنسبة لي ؟خامساا: 

ا أن المسيح قريب  مشعر فيهأو أكثر    وقفيندع كل عضو يكتب بسرعة عناوين لم •
. ويحاول أعضاء المجموعة به للمجموعةمنه جداً في حياته. يعلن كل عضو ما كت

 لمسيح في حياة هذا العضو . مكان اأن يستنتجوا تصوراً ل
 يعلن البعض أنت ترى المسيح كمعزي لحظات حزن ف  ثلاثيكتب الشخص  : مثال •
 يتكرر الأمر مع باقي الأعضاء. •

 

 ا ؟ـــمن أنسادساا: 

وزع أوراقاً على كل واحد بعدد باقي الأعضاء واطلب من كل واحد أن يكتب في   -1
 . ورقة منفصلة صفة طيبة واحدة عن كل عضو

   . بعد الإنتهاء سلم لكل عضو الأوراق التي تخصه -2
 يجمع العضو ما كتب عنه ثم يكتب عن نفسه تحت عنوان من أنا؟ -3

 يقرأ كل عضو ما كتبه وللأعضاء أن يضيفوا أو يؤكدوا ما كتبه.  -4
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 ما هي أهميتي؟سابعاا: 

 A4الأدوات المطلوبة : أقلام + أوراق حجم 

، وأمام كل  منه أن يكتب اسماء باقي الأعضاء  اطلب.  على كل عضووقلماً  وزع ورقة  
   :اسم يكتب شيئاً يشعر أنه قد استفاد به شخصياً من خلال تعامله مع هذا العضو 

 استفدت من ملاحظاتا الدقيقة : نبيل مثال :  
 استفدت من جديتا في العمل  :لوريس

 محب : استفدت من هدوئا واتضاعا 
يحرك أحد الجالسين مقعده للأمام قليلًا أو يجلس على    : بعد انتهاء الكتابة نبدأ بالدور

 كرسي في وضع متوسط ثم يتحدث اليه باقي الأعضاء كل في دوره : 
 نبيل أنا سعيد لأنا في مجموعتي وقد استفدت منا ............. 

 مباشرة ولا يتحدثون عنه. من المهم أن يتحدث الأعضاء الى العضو 
 

 كتشاف الآخرين:ثامناا: ا

 قسم المجموعة الى ثنائيات ويأخذ كل ثنائي أحد هذه الآيات:  -1
 – 2: 4أف  –  6: 6غل  –  25: 12ا كو  –  4: 15رو  –  10: 12رو 
   . 5: 5بط  1 – 22: 1بط  1 – 4: 10عب  - 32: 4أف 
كل إثنين يدرسان معاً هذه الآية في سياقها في العهااد الجديااد ويحلاالان الفكاارة وماادى  -2

ارتباطها بتقوية الشركة بين أعضاء المجموعة ، ثم يتفقان علااى أثنااين آخاارين يريااان 
 .أنهما يطبقان هذه الآية في وسط المجموعة

دقيقااة يجتمااع الكاال معاااً . ثاام يقااوم كاال ثنااائي فااي دوره ويتوجهااان بالحاادي   30بعااد  -3
الااى المجموعااة : مينااا .. نحاان ناارى أنااا تطبااق هااذه الآيااة القائلااة "...." فااي وسااط 

 عل كذا ....فالمجموعة عندما ت

 تختم الجلسة بصلاة شكر على الوزنات التي اعطاها الله لكل أعضاء المجموعة.  -4
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 استطيع أن أنمو:تاسعاا: 

 سم (  8×  5اعط كل عضو عدداً من البطاقات الصغيرة )  -1
يكتب كل عضو على وجه البطاقة اسم واحد من باقي الأعضاء وعلى الظهر   -2

  خدمتا للآخرين  -قدرتا على الاحتمال ]  ( ...  في ) يكتب : أريد أن أراك تنمو
-  ] ... 
 . الى من كتبت عنه  يسلمهايكتب كل عضو بطاقة واحدة عن كل من الباقين ثم  -3
 ها ثم افرزها الى : أ عندما استلم بطاقتي اقر  -4

 ما أراه حقيقياً  -ا  ذكره    ما تكرر -ب  ما يدهشني.  -أ

ن أعضاء المجموعة أن  كل عضو في دوره يقرأ ما كتب عنه بصوت عال طالباً م -5
 ب. لقوا على ما كتبوه ، ثم أذكر شعوري تجاه ما كتيوضحوا أو يع

 .. وهكذا . قة للصلاة من أجلي. تقف المجموعة كلها نحو نصف دقي  -6

 أ  السداا طاداع  بة مة الرب على ابتساا عاا ل أك ر عأفول    لا شكع 
 

 هل توجد مواصفات لخادم الشباب؟

ولاايس لمثلااي أن لاان اتحاادث عاان المواصاافات الروحيااة فقااد كتااب فيهااا آباااء مااوقرون كثيااراً 
 ولكن من واقع التجربة أشير الى بعض الملاحظات:يضيف في هذا المجال  

انساااا الااذات عالاااات داد للتوااحية مااا أااال ايخاارياو  أساااس كاال خااادم ناااجح هااو ▪
فسل ما يمكا أ  يقدمه السادا ماا اهاد لا ييات يع   جداً !  جداً جداً وهذا أمر هام  

والااروح عفااي المساادعاو  السااادا أ  يغ اار طلااب شاااب عااااد دع  عماال الميااي  فااي
علااى  ون در االقاادس لا يعماال مااع الااذين يعلااون ماان شااأن انفسااهم ويتصااورون أنهاام قاا 

 الناس.شكيل  ت
هااا لا  المتمر ااازيا ااااوم ذعاتهااام ماااا خااالام ةسشااا  ا  مجموعاااةالأثنااااء تكاااوين  ▪

فااي الانفااراد بالمساائولية وماان  تهم ورغباا  واصاارااهم علااى فااره  اا هاام علااى الباااط ا
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ماا خالام عادا  ،عل ةتباه السااداأكثاار، هااذا وساايبدو و وجهااات نظاارهم   الإلحاح علااى
 انتظامهم في الشر ة في اافساااتيا ععبادات السةيية 

لابد عأ  يكاو  المياتوا الت ليماي  مع كل الاحترام لجميع من يرغب في المشاااركة ▪
، فضاالًا عاان ثقافتااه العامااة والتااي يجااب أن للسااادا لا يقاال عااا ميااتوا مسدعميااه

 يشمل برنامج اعداد الخدام خطاً أساسياً لتنميتها.

وااارعاي أ  تلااام فماااا ال ،لخااادام ساااتعمل فاااي مصااار، وفاااي حاااي معاااينمجموعاااة ا ▪
المجموعااة  التيااااات المواااودق فااي الواطااع المصااريو عخصوصاايات الحااي الااذي 

، فهنااا ساايفهم الخااادم مخدوميااه ات مل فيه عتقافة الشباب الذيا ااتتواه لسادمتهم
ويجتهاااااااد وسااااااايحمل همااااااومهم واحتياجااااااااتهم الحقيقيااااااة وساااااايدرك آلامهااااااام وافكااااااارهم 

 لمساندتهم.

صاادار الأحكااام علااى ماان يصاالح وماان لا يصاالح إن التساارع فااي ماا ليحتاارس الخااادم  ▪
فللارب ةرطاه فاي ال مال ماا خالام اينياة الواعيفةو لساا المهام أ  يكاو  للخدمة  

د غراةا باذعا ها عإلا نسو  ط لمجموعة التي ي مل ملللسةيية ع   الجميع  مةتمو  
 .عهو أخ ر ما يمكا أ  يص ب أية خدمةو  الانقياا في السدمة

اتااى لا تغلااب عليااه م ولاااه  علاااى الخاااادم المسااائول عااان الجماعاااة أن يصااالي كثياااراً  ▪
 الشسصية ف رش  أع ييتب د على أااس القبوم الشسصي أع الشكل الجذاب 

مكانااات يتميااز بهااا الفاارد مثاال امكانااات ار هااو إلا يجب أن يكون الأساس في الاختي ▪
فااااهم  ك  اار هااو اعح المحبااة عالشاار ة عالانتمااا  لجيااد  ماديااة أو علميااة فقااط،

 الميي  
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 شبابجتماع إؤسس تف يك -2

الهدف: إعداد متكامل لبدء أو تأسيس خدمة شباب لأول مرة أو تجديد الشكل 

 . والمحتوى في إجتماع شباب قائم بالفعل

الكنيسة أو أسرة    ي عادة ما يتم تكليف أحد الخدام بمسئولية خدمة الشباب فالبداية :  
ظيم هذه الخدمة على أساس  نتكوين مجموعة من الشباب أو الخدام لت يبدأ بجامعية. فل 

المحبة    /كنسي/ روحي المجموعة وغرس جذور  هذه  تكوين  كيفية  تناولنا  وقد  علمي. 
والتفاهم بينها، ونقترح عن تجربة أن تأخذ هذه المجموعة الوقت الكافي للتحضير قبل  

 : اسية في الإجتماع والآن لنبدأ مناقشة العناصر الأسالتقدم لمسئولية الخدمة.
 : اختيار المكان : أولًا 

 مكان من أماكن إقامة الشباب .لإبقدر ا  قريبا  أن يكون  .1
 بوسائل المواصلات العادية .  سهل  ليه  إأن يكون الوصول   .2
   .للضرورة لا  إوليس مجرد قاعة أو جمعية   كنيسةأن يكون المكان   من المهم جدا   .3
موو   متعئئاون ا تمامئئا   الووذس سوويقام ايووه الإجتمووا  عئئا المنئئان ن  المسئئل لأن يكووون  .4

 .ساليب كثيرة لكسب هذا التعاون أخدام الأسرة وهناك 
 .أية مشاكلبدء الخدمة في تسبب  يلا  و   مناسبةالمحيطة    المنطقةأن تكون  .5

 ختيار الموعد :ا:  ثانياً

 الشباب .  لغالبيةالموعد مريح   -1
 لا يتعارض م  خدمات خاصة بالمكان .أ  -2
 بين خدمات سابقة وخدمات لاحقة .  لا يكون الموعد محشورا  أبقدر الإمكان   -3
 وقت متأخر بما قد لا يناسب الشابات . يالأجتما  ف  يلا ينتهأ  -4

 ما يدور داخل الإجتماع ما أنشطة. : ي: البرنامج الداخل ثالثاً
 حدود ساعتين. يتكون مدة اللقاء عادة ف  -1
 :وهي بشكل تقليدس  يستحسن أن تكون الفقرات المتتالية من نوعيات مختلفة  -2
 .تؤديها المجموعة ويقودها شاب أو شابة  :تراتيلألحان و  ▪

 .هدوء يالكل فيشارك فيها  منظمةصلاة  :  ةصلاة الإجبي ▪
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.يستم  اليها الشباب ويقدمها شابين أو أكثر معا  :مجلة ثقااية ▪  ً  
... –مجموعووات عموول  –دراسووة كتوواب مقوودس  –نوودوة  –الفقوورة الرئيسووية : محا وورة  ▪

 .كل مو و  يفترة كااية للمناقشة ف يمن المهم أن نعطو 
ذات فرصة للصلاة  هتمام وأن تتضمن بالاأن تعد ب  من المفيد جدا  خدمة ختامية :   ▪

 . ( للشباب الخاصة السرية )غير المسموعة

 . مدة سنة  ي برنامج مقترح يغطوسوف نعرض لاحقا  تفاصيل  
 ما يدور خارج الإجتماع ما نشاطات. : ي: البرنامج الخارج رابعاً

 25 –أكتوووبر  6 –الأعيوواد  –جوواتات السوونوية : نصووم العووام وفتوورات الإتحوودد ايووام   -1
 .... -يوليو   23  –ابريل  

 -يونوووانصووووم  –الغطووواس  –تحووودد المناسوووبات الدينيوووة علوووى مووودار السووونة : المووويلاد   -2
 ....–الكنيسة  عيد قديس    –  ... –الخمسين   –الصعود    –القيامة   –  الصوم الكبير

 .يليه وليمة أغابي لتنمية الشركةيدعى اليه الجمي     على الأقلقداس كل شهر   -3
 السنة . يرحلات متنوعة ف  3  -4

بدايووة  –عيوود موويلاد الإجتمووا   –حفوولات علووى موودار السوونة : بدايووة العووام القبطووي  3  -5
 النشاط الصيفي ) وقد لا يتيسر هذا في الأسر الجامعية (.

 تيارات ثقااية الى المتاحم أو المزارات الدينية أو الوطنية .  -6

 نشاط ريا ي وإذا لم يتيسر وجود ملعب يمكن ترتيب ذلك م  كنائس أخرى. -7
 .  متنوعة  ةنشطأالروحي  اليوم    يشملأن    ويفضلالسنة   يف  أيام روحية  3أو   2  -8
 يوم تأسيسه أو عيد شفي  الأسرة . يعيد الأجتما  ف  -9

راءة قوو البيووت مثوول مسووابقات القووراءة والمعلومووات العامووة و  يتمووارس فوو  يالأنشووطة التوو   -10
 .  الكتاب المقدس بمعدل سفر كل شهرين مثلا  

 .سبت لعاتر أو السجدة أو  شهر كيهك مناسبات مثل   يروحية ف  اتأمسي  -11

 أيام. 4أو   3مؤتمر سنوس لمدة    -12
 حدود الأمكان الى خطة تمنية . يترجمة كل ماسبق ف  -13
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 : مجموعة الخدام : خامساً

 .وخادمات  ا  خدامالمجموعة تشمل  أن    من المهم جدا    مختلطا  إذا كان الإجتما     -1
 .بالتط عتوت  المسئولية    -2
   .من الشباب  ا  عدد يشرك معهعلى أن   أكثر ما مسل ليةيتحمل خادم واحد   لا  -3
 .سنرتارية للأجتماعوجود    س من الضرور   -4
 .بوقت معين للصلاة وترتيب العمل  شبابجتما  الاقبل    كل أسب عالخدام    يلتقي -5
 .لضم الشباب النشط بأستمرار نفتحةمالمجموعة   -6
 ملم النشاط .  يبعد نهايته ويسجل هذا ف تق يم كل نشاطيتم   -7
 .للاجتما   ةويسن  م زانية تقديريةعمل أن يتم  من المفيد   -8

، هذه مجرد ملاحظات عامة والمجووال مفتوووح تمامووا لو ووافة والتعووديل والتبووديل والأبتكووار
 .لأنشطةتفص لية ل طتق م بعمل خطأن  مجم عات العمل  وعلى  

 مهام السكرتارية:

 أولًا: التوثيق:

 ، وتسجيل الكلمات.كل ما يدور بالخدمة من برامج ونشاطاتدوين  ت ▪
 تسجيل الحضور في الإجتما . ▪
 حفظ نسخ من برامج الإجتما  والمجلات الثقااية والتراتيل والألحان. ▪
 شطة وحفظ هذا التقييم في سجلات منظمة.نعمل تقييم لكل الأ ▪
 الإشراف على كل مطبوعات الإجتما . ▪

 تسجيل الإيرادات والمصروفات. ▪
 ثانياً: الإتصال:

 عمل سجل باسماء ووسائل الإتصال بالمتكلمين.  ▪

 . في أعياد ميلادهم وأعياد الكنيسة تصال بالشبابسلات والإ عمل خطة للمرا ▪

 عمل خطة ثابتة لوفتقاد ومتابعة أسبوعية لها .  ▪

 لخدمة الشباب ومتابعة وصوله الى كل شاب .   س طباعة البرنامج السنو  ▪

 صال بالمتكلمين ومتابعتهم وتقديم هدايا رمزية مناسبة لهم . تالا ▪
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 ستقبال الشباب خارج الأجتما  والترحيب بكل وجه جديد . ا ▪

 تصال بهم للسؤال على أقل تقدير.لاأو اتيارة المر ى  ▪
الكنووووائس  –عموووول سووووجل بكوووول الهيئووووات التووووي يتعاموووول معهووووا الإجتمووووا : شووووركات السووووياحة  ▪

 .... -الهيئات الثقااية  –المكتبات المسيحية  –الهيئات المسيحية  –المجاورة 

 
 مشروع برنامج إجتماع شباب -3

 أسبو  يمكن تقسيمها على النحو التالي: 52السنة  
 محاضرة بمعدل مرة شهريا . 12 ▪
 ندوة بمعدل مرة شهريا . 12 ▪

 مجم عة درس كتاب بمعدل مرة شهريا . 12 ▪
 .شه ر  3اجتماعات صلة بمعدل مرة كل  4 ▪
 .مجم عات عمل ينقسم ال ها الإجتماع بمعدل مرة كل شهريا 6 ▪
 .أمسيات روحية 3 ▪

 حفلت. 3 ▪
 ف ها الإجتماع مثل أسب ع الآلام والنهضات الكنسية.  راعى الأسابيع التي لا يقامتو 

أهميئئة وجئئ د بووالطب  هووذا التقسوويم مجوورد اقتووراح ولكوول خدمووة نروفهووا ولكننووا نؤكوود علووى 
 إجتماعات الصلة والتسبحة والأمسيات الروحية بشنل أساسي في صلب البرنامج.

برنئئامج النشئئاط يووتم و وو  هووذه المو وووعات بشووكل محوودد فووي برنووامج تمنووي ويرفووق بووه 
 لوبة ودعوة الشباب للمشاركة فيها:ويتم تحديد المسئوليات المط  الخارجي

 يوم واحد وقد تشمل تيارات ثقااية.رحلات سنوية كل منها لمدة   3 ▪
 .برنامج مستقل ام يعد لهايأ 4الى    3مؤتمر أو خلوة سنوية مدتها من  ▪
 .ثقاايةكتابية أو  مسابقات   ▪
 .القداسات الإلهية مرة شهريا   ▪
 .الأمسيات الروحية ▪
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 الريا ية  اتالنشاط ▪

ليناقشوووه الجميووو  ويبووودون  مشئئئروع يطئئئرح علئئئى الشئئئبابكرنوووامج تقوووديم الب ا  وسووويكون مفيووود
تكون فرصووووة مناسووووبة لإثووووارة حموووواس الشووووباب للمشوووواركة فووووي مجموعووووات اقتراحوووواتهم وسوووو 

 .... -الحفلات    –الرحلات   –السكرتارية    –المجلة الثقااية   –الخدمة: الصلاة  
مئا البرنئئامج ؤجئل هئام جئدا : النشئاط الئ ي لا يتقئدم أحئد مئا الشئباب للمشئاركة  يئه ي

أنئه  الخادم، ولا يتص ر على أن يقدم لهم النشاط جاهزا  أن يتع د الشباب    مف دا  يس  فل
 .سين ن قادرا  على القيام بأكثر ما نشاط فمهمته الأساسية هي المتابعة  

 

 مناســـبة نشاطات

 ] يتم الأختيار منها حسب طاقة المشاركين [ 
كل مردات  نهايتها الشاب ب  يلم فسنوات ي    3: عمل خطة تشمل  الألحان والتسبحة  -1

 . أغلب التسبحة اليومية القداس السنوية والألحان الهامة و 
الص تية   -2 ال  المجلة  م   متسقة  خطة  لها  وتكون  الى    نامجر ب:  توصيله  يراد  ايما 

نهاية كل شهر نشرة مطبوعة بها أهم ما قيل    ييوت  فثم  الشباب من معلومات ومفاهيم  
 . ليها مسابقة ثقااية أو دينيةإ  فا  المجلة على مدار الشهر مضا يف
عن طريق الاختبارات متعددة الأجوبة وهو أسلوب مجرب    قراءة الكتاب المقدس  -3

 جوائز عينية أو أدبية ) مثل رحلة مجانية أو ميدالية الأجتما  ... (  م  تقديم
 خلال الصيف .   وفي المعل مات العامة القراءة يقات ف بمسا -5
للزيارات  -6 والتاريخية و : يشمل    برنامج  الدينية  فالآثار  الهامة   ي المتاحم والأماكن 

 ن أمكن . إمصر أو غيرها  
ينشر   -7 ما  أهم  لمتابعة  كل    يف   مجموعة  بها  ملخص  وعمل  والمجلت  الصحف 

 شهريا يطبع وي زع على الشباب وقد يشمل أيضا أحدث ما صدر ما كتب . 
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 . ً  ) خلوة روحية ( سنوية يعد لها جيدا  حلقة دراسية -8
 . سبت لعاتر وعيد العنصرة وشهر كيهك   اليلي يالكنيسة ف يف أمسيات روحية  -9

 الأديرة ، الشواطىء ، النيل ...   :لمدة يوم واحد الى اماكن مناسبة  رحلت -10
 . نهاية الصيف ، الميلاد ، القيامة ي أول الصيف ، ف  ي: فللسمر  حفلت -11
 الثقااية المختارة ومناقشتها.  مشاهدة بعض الأفلم -12
   . تقيمها أسقفية الشباب حول مو وعات مناسبة يالت حض ر بعض الندوات  -13
 تقيمها أسقفية الشباب .  يشباب التال   مؤتمرات يفببعض الشباب  المشاركة  -14
 . ثرية بالقاهرة يعقبه وليمة محبةبعض الكنائس الأ  يف  يحض ر القداس الأله -15
 . وهو هام للغاية لكل المراحل السنية كما سنو ح لاحقا   الرياضي طاشالن -16

الهدف ما تعدد الأنشطة ه  وج د دور لكل شاب ينتمي إلى الاجتماع، ولكا المهم  
 ت افر الإدارة العلمية السليمة له ه الأنشطة، وإلا س ؤدي ه ا الى ارتباك الخدمة 

لنمو   مفيد  أنه  نثق  ما  واختيار  ودراستها  الآخرين  أفكار  على  التعرف  جدا   المفيد  من 
الشباب، م    المهتمة بخدمة  ندخل على مواق  الإنترنت  نافعا  أن  الشباب. وهنا يكون 

 ملاحظة الآتي: 
o الإنترنت وسيلة خطيرة يتحدد نفعها حسب أسلبو استخدامها 
o إجادة لغة أجنبية  رورس للإستفادة ، ولن تعدم كنيسة شبابا  يتقنون الإنجليزية 
o  : يكفي أن تستخدم أية آلية للبحث وابحث عن خدمة الشباب 

“www.google.com” – search – “youth ministry” 

 
نقدم  و  يلي  مقترحةايما  بم ض عات  البرنامج،    قائمة  و    في  بها  الإستعانة  يمكن 

معدة    سقفيةالأوتقوم   المو وعات  من  عديد  نقاط  باصدار  شكل  الخدام،  يفي  ساعد 
وقد صدر منها عدة إجزاء تتيح    ."  م ض عات مناسبة للشبابوتصدر تحت عنوان "

 مو وعا  في مختلم المجالات.  150للخدام أكثر من 
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 بين الشباب التعارف تبنيكيف  -5

الاهتمام فب  يجب  التعارف،  عن    فيهاحفلات  الأول  الإنطباع  الشاب  يكون  خلالها 
أنه مقبول وسط   الشاب  أن يشعر  المهم  إليه، ومن  الإنضمام  ينوي  الذي  الإجتماع 

إطار معقول بحيث لا    التعارفالمجموعة، وأن يسود   والفرح في  والمحبة  الود  روح 
فرصة أن يعبروا عن  شباب  الهرج على جو اللقاء. ليكن تعارفاً حقيقياً ولنعط ال  يغلب 

 وهذه بعض الوسائل:  يتلهفون على ذلك.   همأكثر أن  أنفسهم وصدقوني 
 

 دقيقة تقريبا ( 30)  ولًا : المقابلة الشخصية :ا

 . شخصا    12ذات عدد زوجي بحد أقصى   جماعة صغيرة 
 قلم وورقة لكل اثنين   –الأدوات : أقلام وأوراق 

ولاحظ   -1 المشاركين  من  زوج  لكل  والأوراق  الأقلام  الى  وزع  المجموعة  تقسيم  عند 
 .ألا يجلس الأصدقاء أو المتزوجون معا  ثنائيات  

ومن   -2 الآخر،  الطرف  عن  يستطيع  ما  أقصى  يعرف  أن  شخص  كل  من  مطلوب 
 . الممكن أن تكتب أسئلة مساعدة على سبورة

3-  

 أسئلة مقترحة : 
 ان؟هذا العنو  يمنذ متى وانت نقيم ف –العنوان   –الاسم 

 عدد أفراد أسرتك   –الحالة الإجتماعية    –الوظيفة  –مسقط رأسك 
 أفضل ما حدث لك خلال العام الماضي؟ –هواياتك  

 برنامجك التليفزيوني المفضل ؟
 ما الذي تشعر أنك متميز فيه على الآخرين ؟

يعلن كل شخص ما عرفه عن شريكه لباقي المجموعة ويضيف رأيه الشخصي في   -4
 . شريكه وغالبا ما تثير هذه الطريقة تعليقات طريفة

ألا يتمادى الخادم أو الأعضاء في التعليق خوفا  من جرح مشاعر أي عضو    يجب+  
 . خاصة الشابات
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 دقيقة تقريباً ( 60) إذابة الحواجز ثانياًًً : 

 الأدوات المطلوبة : لا شئ  فردا   15تصلح للمجموعات الصغيرة حتى 
أننا   -1 الخادم  يشرح   . الباقين  يرى  أن  واحد  كل  يستطيع  بحيث  المجموعة  تجلس 

  ياين كنت تسكن ف  –سنأخذ بضع دقائق يسأل كل منا نفسه عدة أسئلة : اسمك  
يبدأ الخادم بنفسه ثم باقي    سنة؟ ما أكثر ما تتذكره عن مدرستك ؟   12الى    7سن  

 . الأعضاء ، كل يجيب على الأسئلة 

أثناء   -2 ؟  وأخواتك  اخوتك  عدد  كم  الأسئلة:  من  ثانية  مجموعة  مع  الأمر  يتكرر 
 ... يبدأ الخادم ثم الباقين ؟طفولتك كيف كنت تتدفأ في الشتاء

من   -3 السنية  الفترة  خلال   : الأسئلة  من  ثالثة  الوقت    12الى    7مجموعة  هو  ما 
والمناسبة التي كنت تشعر فيها بأقصى دفء أو تآلف عائلي ؟ من هو الشخص  

 ... ثم الباقين بنفسه  يبدأ الخادم   الذي كنت تتلهف على رؤيته؟ ولماذا؟

 يبدأ الخادم بنفسه ...  متى شعرت لأول مرة بأن لله وجودا  ملموسا  في حياتك؟  -4

 . تؤدي هذه المناقشات الى تحويل مجموعة من الأغراب الى التفاعل خلال ساعة 
أو   غامضة  أسئلة  تكون  ألا  على  أسئلة  من  مناسبا   يراه  ما  يضيف  أن  للخادم  يمكن 

 تجعل الأعضاء يخشون الإجابة عليها. 
 

 دقيقة ( 45)  ثالثاً: خمن من هو صاحب البطاقة
 فردا   50جماعة متوسطة حتى 

 الأدوات : قلم وورقة لكل شخص + إناء صغير لكل مجموعة
 دقائق لكل المجموعة معا   5:   المرحلة الأولى

 أطلب من كل عضو أن يكتب بعض الحقائق عن نفسه ولا يريها لأحد: 
 عندما كنت طفلا  من كان بطلك المحبوب؟ •
 ماهو برنامجك التلفزيوني المفضل؟ •
 المكان الذي تقضي فيه أجازتك؟ •
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 صف حياتك الآن في كلمة واحدة !  •
 . طبق الورقة ولا تريها لأحد  •

 المرحلة الثانية: 
 أفراد تجلس في حلقة وفي وسطها الإناء 8تنقسم المجموعة الى جماعات من 

   . كل عضو يضع ورقته في الإناء وتخلط الأوراق -1
دع شخصا  يسحب أية ورقة ويقرأ ما كتب فيها واطلب من باقي الجماعة أن تخمن   -2

 من صاحبها وعلى صاحب الورقة أيضا أن يشترك في التخمين. 

   .للأعضاءبعد أن ينتهوا من التخمين يتقدم صاحب الورقة ويشرح ما كتب  -3

 . كرر هذا مع باقي الأوراق  -4

 . اذا سمح الوقت اعط فرصة لمناقشة عامة حول ما أدت إليه اللعبة   المرحلة الثالثة :
 

 دقيقة أو أكثر (  45) : رابعاً: بطاقة التعارف
 الزمن حسب المتاح 

 لكل عضو  –كارت  –الأدوات : قلم وبطاقة 
  –العنوان  –على أجد وجهي البطاقة يكتب العضو بياناته الشخصية : الاسم   -1

 دقائق(   5الهوايات )   –العمل 
اطلب من كل عضو أن يتحرك ليتعرف على بأكبر عدد ممكن ويقرأ بطاقته   -2

 دقيقة(  15ويكتب له علي ظهرها كلمة تحية ثم يسترد كل واحد بطاقته ) 

يقرأ   -3 أن  واحد  كل  من  واطلب  مكانه  في  عضو  كل  يجلس  الوقت  انتهاء  عند 
ى واحد ممن كتبوا له  ن يشير الأالتحيات المكتوبة على ظهر بطاقته ثم اطلب منه  

حتى   . يبدأ العضو المشار إليه بقراءة ما كتب له من تحيات .. وهكذا هذه التحيات
 .الوقت المخصص للتعارف  يينته

 طابعيمكن تقديم جائزة رمزية الى من تعرف بأكبر عدد ، أو لمن تميز تعارفه ب -4
 : كل من تعرف اليهم من نفس المحافظة أو من نفس الجنس ... عينم
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 دقيقة ( 40)  خامساً: الطيور المغردة :
 صالحة للمجموعات الكبيرة

الأدوات : اوراق مطبقة مكتوب عليها اسم عدد من الترانيم أو الألحان الشهيرة ) كل  
ورقات مكتوب عليها   10ورقة كل  100مثلا  –ورقة يكتب عليها اسم لحن واحد فقط( 

 ورقات 10ألحان ×  10أي  –لحن معين  
 دقائق   10: المرحلة الأولى

بعد توزيع الأوراق مع الإشارة يفتح كل عضو ورقته ثم يردد نغمة الترتيلة أو اللحن  
بعضو يردد نفس النغمة ..   يبدون كلمات بينما يتحرك وسط المجموعة الى أن يلتق

وهكذا . الى أن تتجمع كل مجموعة صغيرة معا  ويمكن توزيع عدد من الخدام لفرض  
 غرامات على من ينادي باسم اللحن 

 دقائق  10 :   المرحلة الثانية
 . يجلس اعضاء كل مجموعة معاَ ويتعارفون ثم يختارون قائدا  

 المرحلة الثالثة :  
اذا سمح الوقت يمكن أن  ، و يتجمع الكل معا  ويقوم كل قائد مجموعة بتقديم مجموعته

  –" ترنيمة    جماعيا    وشعارا  ثم تقدم عملا    نطلب من كل مجموعة أن تختار لنفسها اسما  
 " صيحة...

 اذا كان التعارف ستعقبه حفلة سمر : 
المجموعات الباقية . ثم تسلم الورقة   ياطلب من كل مجموعة ان تكتب رأيها في باق

 . الى قائد الحفل ويقرأها القائد وعادة ما تكون هذه الآراء في شكل طريف
اذا خشي القائد من تسرب الملل اذا استمر تقديم الأعضاء وقتا     مع المجموعات الكبيرة

لبسيطة ليتخلل بها عملية  طويلا  ، من الممكن أن يعد بعض الألعاب أو المسابقات ا
   ويستحسن أن تأخذ الألعاب شكلا  تنافسيا . ، جموعتينم، مثلا  بعد كل التعارف 
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 المجموعات الصغيرةأفكار مناسبة للتعارف بين 

التعارف  الكنيسة، أي سبق لهم  نفس  المجموعة من  الهدف هو  ، و عادة ما تكون هذه 
وتنمية  بإذابة الحواجز  وذلك  ،  لتعارف والإقتراب من شركة حقيقية بين الشباب ا تعميق  

 .عند تأسيس مجموعة الخدمة  وهذا مطلوب . الشخصية الروحية للمشاركين
  أنت و خريطة مصر:أولًا: 

وإعممط كممل أفممراد علممى الأكثممر  6الممى  4ينقسممم المشمماركين الممى جماعممات صممغيرة جممدا مممن 
 أنظر الى الخريطة وتذكر :    خريطة لمصر .صورة من فرد  
 مسقط رأسك   •

 أصل عائلتك   •

 مراحل دراستك المختلفة   •
 ........   يتحب أن تعيش ف •
 أن تزور ........    يتتمن •
 ....... يأجازة ف  يأن تقض يترغب ف •
 .........................   يلك ذكريات طيبة ف •
 ..........................   يأمتع أجازاتك قضيتها ف •
 .....................   يمررت بأوقات صعبة ف •
 مكان يذكرك بموقف معين ........................ ..   •
 هذه الذكريات ...................  يفمجموعة ال يوالآن تشارك مع باق •

 : ياليوم يبرنامجثانياً: 

 كل فرد يجيب على الأسئلة بمفرده ثم يشرك بقية المجموعة فيها
 الساعة ................. يأستيقظ عادة ف .1
 بم .................................  يأبدأ يوم .2
 الإفطار أتناول عادة ....................... يف .3
 أفضل وقت أستطيع أن أبدع أو أن أعمل فيه .................. .4
 عندما ............................  يأحسن حالات يأكون ف .5
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 عندما أشعر بإحباط ...................................• .6
 أستمتع بقراءة ..................................... .7
 ...........................  يمن أصدقائ  يالناس الذين أحب وجودهم حول .8
 ............................... يه  يأفضل وسيلة للترفيه عند .9

 الساعة ............................  يأذهب للنوم عادة حوال .10
 أبد رأيك فيما سمعت  ةياليومها برنامج يرك المجموعة فاتشتبعد أن  

 .................... يأعتقد أن " فلان " عضو المجموعة معنا ممتاز ف •
 أرجو أن يتخلص من مشكلة ........................... •

 :تعلمت من هؤلاءثالثاً: 

 إعط كل عضو عدة أوراق مطبوع عليها التالي، يملأها ثم تتشارك المجموعة فيها.
 بالكامل  ياسم: 1ورقة 
 يالوقت الحال يللحياة ف  ييعبر عن نظرت  ياللون الذ: 2ورقة 

 :  يبأتعلمت من : 3ورقة 
1- 2- 

 :  يمأتعلمت من : 4ورقة 
1- 2- 

 من الشخصيات العامة :  ييعجبن: 5ورقة 
1- 2- 

 من القضايا العامة :  ييهمن: 6ورقة 
1- 2- 

 اكثر من تأثرت بهم :: 7ورقة 
1-    2- 

 وللخادم أن يحذف أو يضيف الى هذه الأوراق بحسب ما يراه مناسبا  
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كمممما يمممدير الخمممادم الحممموار ممممن شممماب المممى تخمممر فمممي حمممدود الوقمممت المتممماح ، ممممع تجنمممب 
 الإلحاح أو الضغط على أي شاب بما قد يسبب إحراجا  له أمام المجموعة.

 
 : وجـــوه وتعبـــيراترابعاً: 

 أجابته على نقطتين فقط   سمأن ير   هيطلب منو يوزع الخادم نسخة على كل فرد،  
 يا ريتك ما سألتني !!   …مش بطال ولكن      تماماً   يراض 

 
 
 
 
 علاقتي مع أسرتي    -2        عن نفسي -1
 

 
 عن مدرستي   -4    عن صداقاتي   -3
 

 
 دوري في المجموعة   -6    مستواي الدراسي  -5
 
 

   الإجتماعما يقدم في ع -8   حياتي الروحية   -7
 

 ثم يدور حوار حول : لماذا أنت راض أو غير راض ؟  
يختار الخادم من الأسئلة ما يناسب موضوع الدرس في حدود الوقت ، ويمكن استخدام  

  .بالنسبة له   ة جديد   تكل الأسئلة ليتعرف على المجموعة تعارفا حقيقيا ، خاصة إذا كان 
 الأدوات : الأوراق مطبوعة أو مصورة + أقلام
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 ؟من يربح اليانصيب خامساً: 

، ويمكن تكرارها بقدر عدد ن الأوراق الأربعة التالية # يوزع الخادم على الأفراد ورقة واحدة م   
نسمممه وهكمممذا ( . ويمكمممن  5فمممردا  ، يطبمممع ممممن كمممل ورقمممة  20الحاضمممرين ) ممممثلا  : الموجمممودين 

  ذا أراد بحيث لا تتشابه الأوراقللخادم عمل تباديل بين محتويات الأوراق أ
# يطلمب مممن كممل فمرد أن يبحممث فممى المجموعمة عممن واحممد تنطبمق عليممه صممفة موجمودة فممى أحممد 

 المربعات ويكتب أسم هذا الشخص على المربع .. ومن يملأ ورقته أولا  يربح جائزة .

 
 # الأدوات : البطاقات مصورة + أقلام .
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 سمات السمر الناجح -6

، لمم ا قببلمه ج ممدا  فممى لما  ييممس وسم ملةيلنمماي قبلبلمما ممما ، فاالسممر عممما جما  .1
 .حفاوت كر أا تبدأ وتخبم والصلاة في كا    .الإعدا  ويلظة ومرونة فى البنفي 

 الى الهدوء  هم ت الشيقة ستدفع، والفقراإبدأ فورا    ؛لا تنتظر تجمع الناس وهدوءهم  .2
 .وما يقدم من فقرات بوضوحجميع  اليرى كا واحد  ل  شكل دائري جلوس بالليكن   .3
 وأن يشارك كل الحاضرين  .كون مكان الحفل مضاء  إضاءة جيدة من المهم أن ي .4
وجووود موونظم للحفوول لا بتللوور بالضوورورة أن يقوووم بتقووديم كوول الفقوورات . ا فضوول أن  .5

 .    منظم واحد + فريق عما:  لتقديم مع توحيد مسئولية التنظيم، بمعنىبتنوع ا
فلووى تقووديم لا توافوو   .ولا تبممرأ أى  ممم للمصمما فةلابوود موون اقتفوواا فلووى الفقوورات  .6

 مجموفة اقفداد.الفى   رار ديمقراطيا  ، وليكن الققد تحرج الناس  ا  أنهتشعر   فقرة 
 .مسبقا  : احرص فلى كتابة الفقرات ومقدم كل فقرة وافداد ا دوات  نظم مال .7
مووع  ،الدبنيووة م وول أسووئلة اللتووا  المقوودس تبنماوب الفلمراتمن المفيد فووى النرنووام  أن  .8

 ة .يالحرك  الفقراتالذهنية مع   الفقرات، أو تتناو   الفقرات المرحة م ل ا لعا 

 برنامج السمر قابا للإخبصار لكنس غير قابا للمط . .9
 .بتململ الحاضرين ت، متى شعر قرات مجربة لنث الحيوية  لابد من توافر ف .10
 .أن أجابة أى سؤال فى كلمات قليلة، أى  ئلة المسابقات يجر أن تلون بسيلةأس .11
يم الممجمم قا المى جماعمات ، لم ا مما المفيمد تلسمالمنافسمة حيميمة للسممر  يتعب .12

 .منلسمة الى " لا"  المجممعة أصلا    . ولكا ه ا غير مناسه إذا كانتمبنافسة
  .ونشيدا    وشعارا    : يختارون  نفسهم إسما  كن تخصيص فقرات للمجموفاتيم .13
 رد نزول مقدم الفقرة الى الساحة  ، واختف بمجتجنر إدارة الحفل بلريقة تحكمية .14
 اقفداد الجيد وتوفير ا دوات يحافظ فلى ايقاع الحفل وحيوية الحاضرين. .15
 .ر مناسه أو أى محاولة للبسخيفتجاوز وسرعة عا أى تعليق غي .16
 .فقرات غير متف  فليها  تقدم   لا، وللن  ترتير الفقراتالمرونة قد تتللر افادة   .17
 كا الاسبمرارالفى المقت ال ى قريد ييس    يالبى تنب  يأفضا حفلات السمر ه .18
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 الروحي ! النشاط الرياضي -7

جوورت العوووادة فلوووى تقسووويم ا نشووولة الوووى روحيوووة وأخووورى ترفيهيوووة، وبووواللبع يضوووع الخووودام 
حيم  أا الإنسماا مبكامما الروحيات فووا المقووام ا ول، وللننووا نختلووف مووع هووذا المنلوو ، 
بوضووه هووذا نأخووذ م ووالا  ول. في كيانمس ولا يمنما بنماا جانمه واحمد  وا الجمانمه ا خمرى 

وخوواطنهم فوون رحوور بهووم  ه: فحووين لحقووج الجموووع بوو المسوويه الموونه  التلوواملا فووا خدمووة 
   9لوقا   -ويشبعوا  شفاهم ثم لم يصرفهم قنل أن يأكلوا  رضا  ممللوت والال

 وسنندي هنا بعض الملاحظات:  النشاط الرياضي نشاط روحي صميم
 وجم  ملعه أو أرض فضاا تببع الكنيسة نعمة عظيمة فلط تحباج الى تنظيم. -1

ا لعاب الجماعية رائعمة  ن ما تنممي رول الفريمق والبعماوا بميا المجممعمة وتعلمم  -2
 الشاب ألا يغضه حيا الخسارة وألا يشمت وقت الفمز.

م ل: مضار  وكرات للراكج، كوورة قوودم، كوورة طووائرة، كوورة سوولة،   ألعاب خارجية  وجم  -3
 26وسوولة واحوودة قلرهووا  م  5×  8يكفووا مسوواحة  فممارسة كوورة السوولة ومن السهل  

 قائم حدبدي. فاأمتار فن ا رض وت نج فا حائط أو   3سم ترتفع  

م وول توونط اللاولووة وهووا رياضووة محنوبووة جوودا  ولا تحتوواج الووى وجممم  ألعمماب  اخليممة   -4
 وغيره من ا لعا  التا تناسر المكان.مساحة كنيرة فضلا  فن الشلرن   

للوورة يمكوون أن يعموول افملعر الملعه الماحد ممنا أا تماري ييس أكثر ما رياضة  -5
 فيه حفرات لقوائم حدبدية لنصر شبكة اللرة اللائرة تزال وقج اللزوم.

موور بهووا التلف أو الضياع وهووا خنوورة مؤلمووة وحمابتها من  ما ال ام صيانة ا  وات   -6
 إن أمكن.   يا الومكان لحفظ  دورة مياة نظيفة  وجود  مع   كل خادم شبا .

علممى الخممدام الإيممماا ومهميممة ممارسممة الرياضممة، وغممري رول المحبممة والبماضممع  -7
وألا بلغووى النشووار الرياضووا لحسووا   خاصممة إذا جممرت منافسممة مممع كنممائ  أخممرى.

 .أنشلة أخرى فقد لا يعلم ك يرون أي إحبار يصير الشا  لهذا السنر

 ممم أساسممي، وا هممم ألا يحممدب تممداخا بمميا النشمماط شمماط الصمملاة قبمما واعممد الن -8
 الرياضي وخدمات أخرى في نف  المناا.
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 لاتـــــــــــالرح

 البعرف على مناطق جدقدة واكبساب خبرات جدقدة. #    أهمية الرحلات 
 فرصة هائلة لزيا ة وتعميق البعارف والارتباط بيا الشباب. # 

 مجا  يساعد على اكبشاف وتنمية المماهه بيا الشباب. # 

 ملاحظات عامة  
، ويعدلونووه ثووم ويناقشمس الشمباببوضع مشووروع برنووام  الوورحلات فلووى موودار السوونة،   -1

يقرونه  نهووم هووم الووذبن سوويقومون بتنفيووذه. وموون المستحسوون أن يشوومل بعووض الزيووارات 
ال قافيوووة لمووودة نصوووف بووووم الوووى أمووواكن تاريخيوووة أو فلميوووة أو فنيوووة. وبعوووض الشوووبا  

 جميع المتاحف المتاحة فلى مدى ثلاث سنوات.يغلا يضعون برنامجا   

قنوول ايووام الرحلووة وأن يكووون حجووز  ينممما الخمما م ملممما  والمنممااموون الهووام جوودا  أن   -2
والتأكووود مووون فووودم وجوووود   وووعوبات مسوووبقا . معابنوووة المكوووان  توووتم أن و المكوووان مؤكووودا  

لسوومر، النظافووة العامووة ل مكووانبالنسووبة لميوواة الشوور ، دورات الميوواة، وجووود مظوولات أو 
. وهنوواك أموواكن يمكوون الو ووول مزفجووةللمكان وفدم وجود ذبا  أو ناموس أو روائه 

 اختيار أك رها سهولة وأمانا .  فيجرإليها بأك ر من وسيلة  
، وفوووا الووورحلات ط قنووول التحووورك و ووولاحية الميكروفوووون التأكووود مووون سووولامة ا تووووبي -3

لسووائ . لاللويلووة تأكوود موون سوولامة دورة الميوواة والفوودبو والتلييوو  ولا تقنوول بأيووة حجووة 
 شركات التا سن  التعامل معها ومدى التزامها.الومن المفيد وجود سجل ب

 لازمووة، وفلى الخادم التأكوود موون توووافر كوول ا دوات البرنامج ينما مبنمعا  ومفرحا  ال -4
، اسوووووئلة المسوووووابقات،  ا لعوووووا  للألحوووووانلتنفيوووووذ النرنوووووام : كتووووور الصووووولوات، الووووودف 

 مع توزيع المسئوليات فلى أكنر فدد. والجوائز، أدوات السمر،  

فدم وجود برنووام  يسووت مر وقووج السووفر سوويدفع بالشووبا  الووى موولء الوقووج بأشووياء قوود  -5
 لا تننا م ل ا غانا أو تبادل النلات أو غيرها.

وجود كتير  ووغير يشوومل : خريلووة الرحلووة، معلومووات فوون المكووان ، مختووارات موون  -6
 الرحلات التالية ..ا لحان والترانيم، بلاقة للتعارف، استنيان لتقييم الرحلة،  
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، ولوويط جيوودا  أن يضووم الووى رحلووة شووبابية بعووض كبووار المجممعة مبجانسةأن تلووون   -7
 تتبابن.فا مزجة   ،السن لتلملة العدد فغالبا  ما بتسنر هذا فا تعقيدات

. لذا لابوود موون الهوودوء والترتيوور الانبباع ا و بداية الرحلة هامة للغاية  نها تعلا  -8
فووا توزيووع المقافوود، و ووعود الشووبا ، والالتووزام بموفوود الليووام، وفوودم قنووول اشووتراكات 

 فا آخر لحظة، وليكن جلوس الخدام موزفا  بين الشبا .

فلى الشبا  أن يعلم بقوافد الرحلة فند اقفلان فنها. م ل حظر التدخين، مووا هووو  -9
 مللو  احضاره من طعام أو خلافه، ممنوع التخلف فن العودة  ي سنر.

ضوووع الجوووائزة ولتو لوووتلن التللفوووة بسووويلة للمشوووارك، فلوووى هووودايا  سوووحرفنووود فمووول  -10
 سحر أثناء العودة.اليفضل توزيع التذاكر أثناء الذها  و و اللنرى فا النهاية.  

 .من الضروري وجود فترة حرة تتوسط النرنام  -11

إذا كوووان السوووفر يسوووتغرا أك ووور مووون سوووافتين فلووويط مووون المسوووتحر إقاموووة القوووداس  -12
 .ن وربما تلون النتيجة فكسيةقيمرهفيه الشبا   يكون فا وقج  اقلها  

 المكتوبة فا النرنام  حيوي ، وسيدفع الشبا  الى احترامه.  الالبزام والبمقيبات -13

، فقووود نوووذهر الوووى الووودبر وللووون الرحلوووة غيووور كمما الممرحلات روحيممة مممما  امممت تبنممي -14
منظمة فتلون النتيجة فكسية. وقد نذهر الى الشوواطو وللوون النرنووام  محكووم فيعووود 

 الناس أك ر تقاربا  وتفاهما  فتلون الرحلة روحية بح .

فند اللزوم: لو تعللج وسيلة الموا لات )الوسيلة    خبة وميزانية للبمارئ وجود  -15
 لو شعر أحد بمرض مفاجو ) أقر  مستشفى أو عيادة(  -الندبلة( 

أن يحافظ الخدام فلى اتصالهم باللنيسة مع تواجد مسووئول فووا اللنيسووة فووا الوقووج  -16
 المنتظر لعودة الرحلة للرد فلى استفسارات ا سر لو تأخرت العودة  ي سنر.

 يقوم الشبا  بتقييم الرحلة أثناء العودة، ويوضع هذا فا سجل الرحلات. -17

أهممم ممما فممي ا مممر أا تسممم  رول الجماعممة ممما البدايممة وحبممى الن ايممة، ولممي   -18
 ملبملا  انفصا  فر  أو أكثر ينما ل م برنامج م الخاص!

 تقييم الرحلات السابقة قنل الليام برحلة جدبدة.و يجر دراسة   -19
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 ـــوعاًكيف تُحضــــر موضـ -8

 ؤال : لماذا نحضر موضوعاً معيناً لنقدمه لمن نخدمهم ؟ س
 أولا : إختيــار الفكـــرة :

 الفكرة تنشأ من إحتياج قائم لدى المخدومين ...
 .، مثل القلق على المستقبل مشكلة تبحث عن حل -1
 .المجتمع ي، مثل السلبية ف  تغيير موقف غير سليم -2
   .، مثل شرح طقس القداس  إضافة معلومات غائبة -3
 ، أو لماذا نتألم ما دام الله رحيماً ..، مثل عقيدة التجسد توضيح غموض فكرة -4

 ثانيا : تأصــيل الفكـــرة :

 إخترناها ؟!  يأهمية هذه الفكرة الت  يما السبب ف
طاقات  ه  لب  دد أ  القل  ق ينحق  ق إنج  اماً معين  اً د أ  ل  در  المتلق     يلك     حل المشككلةنريد   •

 (النفس يفالله و   يللقلق ، فيواجه حياته بشجاعة وثقة ف  يأنه لا مبرر حقيقو 
المس  تفيد م  ن ابيجاقي  ة قب  ل ال  ذلن  ه  ود  ش  ا من أج  ل مح  لحة ال  تغيير الموقفنريد   •

 معنىً(  ي، و يحبح لحياتوأنميها  ي، أذ أكتشف ومناتلمحبةاسأتوجه نحوهم ب
لتأس  يس إتج  اه م  ا د البق  س تعبي  ر ع  ن العمق  ة م  ع الله ،  م  ا  إضككافة المعلومككةنري  د  •

 (  ي، و تجدلد طبيعت  يللتغلب علىأهوائ  يداخل يابسرار تعمل ف يف يأ  شر ت
 يالبري  ق الس  ليم د العقي  دة أعلن    ل    يف    يتبم   ن حي  ات يلك    توضككيح الغمككوضنري  د  •

 مع الله (  يو تعاممت ،يوأفهم تعاممت الله مع  يبفهم نفس
 الفكككرة الككح الحيككاة انفضككل نت التككاا لا تاكك م  انبككد ات يلابككد  ت تكك  الخمص  ة : 

يس  تبيع بمعون  ة ال  روح الق  دس   يلخ  ادم ال  ذلط  و ى  ، و ح ياجاتام الآنيةا قدر إه مامام  
 كن  ومالإتب  اا المس  يح والش  بع م  ن  يأ  يعر ِّف الناس أ  راحتهم وسعادتهم الحقيقية هنا ف

الحاض  رة ، ابهتمام بأحتياجات الن  اس هذا هو منهج السيد المسيح، و الكنيسة  يالمذخرة ف
، ل  ذا اه  تم ال  ر  بش  فا  المرض  ى (11: 10دل  ووم  ن خ  مل ذل  ف ي تش  فو  محب  ة الله له  م 

 .(16و   15:  2وهو أيضاً منهج الآبا  الرسل د يع   وإشباا الجياا،
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 عداد السليم :عقبات أمام الإ

قينم    ا الش    با  ي     ن أ   يمث    ل موض    وا روح      : الموقككككف الممككككبض مككككن القضككككية - 
 .ابيما   ضدبعض  اللراه  أو موضوا عن العلم   -الروحيات لا تقدم حمً لمشاكله  

 :ضد (     ×ع ال عميكككككم : ) م  -ب
،    أ  أفت  راح ح  لح واح  د لك  ل المش  اكل، أو ل إرج  اا    ل المش  اكل ال  ى س  بب واح  دمث    

ل ، أو أ  يفت  رح الخ  ادم أ      مش  اكلأي  ة ياة روحية س  ليمة ل  ن تقاقل  ف لنا حأ   نقول لو  
 الفهم .... يليس عن رغبة حقيقية فمن لتسائل يسعى الى المجادلة و 

 عدم وضككوح انساسيات :    -ج
 .  الحياة الروحية، قذل الذات، ، القامة الروحية  :مثل  فهم دو   كأ  نردد محبلحات  

 عــــداد :أسـلوب الإ

 اللجوء الح مصدر القوة : -1
لا نع  د الموض  وا لنلقي  ه  ، فنحنخمل  ل خبوة  ي عد التحضير، وفأثنا  و الحمة قبل و 

ل  ر ، وم  ن أج  ل ش  با  ه  م  ه  دف أ  تكتم  ل خدم  ة اقي    ال  ر ، و  يمدرس  ة، ق  ل ف    يف   
 .يقدمها لنا روح الر   يستنارة الت، فلي ن معتمدنا ابول هو ابأقنا  الر 

 جمع المعلومات : -2
ابع  داد بق  در م  ا يعم  ل  ي: بق  در الجه  د المب  ذول ف   ع  دم اتعتم  اد عل  ى مح  در واح  د -أ

، م   ن الكت   ا  بق   را ة ن     واح   د ي، ف   م يح   ح أ  نكتف    ة     ل خب   و  يروح ال   ر  مع   ف ف    
نة ، ابس  تعااس  ة الموض  وا م  ن العه  دلن ، در يج  ب أ  ت  درس م  ن ابناجي  ل  له  االقح  ة ف

 ، مناقشة أكثر من وجهة ن ر إذا سمح الموضوا قذلف .بأكثر من مرجع 
الت  اريا الع  ام ،  ياتلم  ام بالخلةي  ة التاريخي  ة : ل  روف المجتم  ع ، الفت  رة ال مني  ة ف    - 

 ....... ( -السلبية   -طقس القداس   -كيف نشأ و يف تبور د حيرة الشبا   
، ، مق  الاتص  ور، إحح  ا ات، إس  تبيا  ش   ل ياني  ة : إ  ت  وفرت ف   المعلوم  ات الميد -ج

 ، .....أخبار، مشاهدات عينية، تجميع الآرا  من الحاضرين، قرامج تليف يونية
 ، أم منقولة من أصل واحد.أعمال أصيلة يهل ه: و ما سبق نشره عن الموضوا  -د
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 الإلمام  الثقافة المائدة حول  الموضوع : -3
 ينبب  اا الغال  ب ل  دى الن  اس ع  ن موض  وا مع  ين ، وف   قح  ود بالثقاف  ة الس  ائدة ه  و الامال

 كثير من ابحيا  تكو  هذه ابفكار السائدة غير أيجاقية وغير مسيحية :
يم   ا  س   لبية مث   ل : ات موض   وا التخب   يت المس   تقبل : لواج   ه الخ   ادم أفك   اراً  يمث   ال : ف    
 ابيما  .  ضد، وتحور البعض أ  التخبيت  الا  الم تو  على الجبين ..بالجبر ، و 
ب  أ  البق  س با  ل  دى الش    الموض  وعات البقس  ية : ق  د لواج  ه الخ  ادم أنبباع  اً   يمثال : ف   
 .  يغير مفهوم ومت م  قم داعو طويل وممل   يابرثوذ س
م  ن بع  ض الن  اس  : ق  د لواج  ه الخ  ادم موقف  اً  يموض  وعات المه  وت العقي  د يمث  ال : ف   

 لدرس  ثيرا لتش ف !!  يأ  نتعمق فيها ب  الذ  يأمور تفوق العقل فم لنبغ  هابأن
 ثتكاء ال حضكير  الإع بكار يفكالثقافة المائدة لدى التاا عكن الموضكوع   توضعو ت لم  

 .ي ثر عكم  ي  ي هذا الحال قد م قد عتد  و 
 لم  مبض انجا ة علياا :  يانسئلة ال  -4

أح  د لم له  تم  يالموضوا ، ليحل الى المناطق الغامضة والت  يأ  لتعمق الخادم ف  يجب
 .يشعر السامعين بأ  الكمم م ررس وإلا،  بأ  لتناولها ببريقة مرضية

 .الثالوث : لماذا أعلنه الر  لنا، وما صلته بحياتنا اليومية  مثال :
 اللحن   ي، و ما فائدة التكرار والتبويل فترتيب القداس : ما الح مة ورا ه   مثال :

 .تمارس بش ل محدد، و لماذا  وجود طقس يمثال : البقوس: ما الح مة أصم ف
 :  ترتيب المعلومات -5

 جه  د الخ  ادم ب  المعلوم  ة ل  م تق  دم قترتي  ب مح  دد ،ج      بي  ر م  ن م  ا أس  هل أ  يض  يع 
الح  دلب بالتفح  يل ، م  ن  ي، ث  م ق  دأ ف   ب  دأ ب  العنوا  وأع  م  النق  اي الرئيس  يةلمث  ل م  تكلم 
 بأكثر من ترتيب :  التقديم و يم ن .  مادام قد عرف الخمصة  يهسيستمع ال

 على التشويق (  يد مبن  ًً ترتيباً صحةيا ▪
 على السبب والنتيجة وابستنتاج (  يترتيباً منبقياً د مبن ▪
 د عرح المش لة و تحليلها ، ثم مناقشة الحلول المتاحة ( ًً علميا  ًً ترتيبا ▪
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 ك ا ة الموضوع : -6
 :، فكتابة الموضوالعدة أسبا   يمن التحضير الشفه  يوياأخت  يأحذر  ياأخ

 تساعد على ترتيب ابفكار  ما يجب .  -أ
تس    اعد  عل    ى أختي    ار الح    ياغة المناس    بة لع    رح ابفك    ار والمعلوم    ات ، ف    ر   - 

 !جوا ألا من خمل خريبة أو جدول أو سؤال و   جيداً معلومة تكتشف أنها لن تحل  
 تساعد  على أكتشاف الثغرات و نقت الضعف . -ج
لنق  اي س  تكو  ذخي  رة للمس  تقبل ح  ين تع  ود ال  ى نف  س الموض  وا م  رة أخ  رى.  أكت  ب ا -د

 .حاول أ  تملأهاحدد الثغرات و   ،،... إعد الكتابة مرة أخرى 
 تجربة الموضوع: -7

م  ع أم  ام مجموع  ة قليل  ة أو بمعن  ى أ  للق  ي الخ  ادم الموض  وا أعم  ل رقروف  ةم للموض  وا! 
 ، ثم يستمع إليه سيمحظ عيو ه في اتلقا :الخدمة أو مع الكاسي  يمميل ف

نقب  ة أخ  ذت وقت  اً أط  ول م  ن ال  ممم تحت  اج ال  ى توض  يح   نقبة تبدو غامضة تحتاج ال  ى
 نبق.. وه ذا  العيو  في    خلل في ترتيب ابفكار يحتاج الى إعادة تن يم    إختحار

وأذ ر عندما  نا نقترح أسلو اً جدلداً في تقديم موضوا ما أننا  ن  ا نلقي  ه أولا ف  ي إجتم  اا 
 الخدام و م  ان  ممح اتهم مفيدة و نا ة.

 الخــــــلاصة :

 . ت يدرك الم لقين  همية هذا الإح ياج، و إح ياجا    يموضوعك لابد  ت يلب ▪
 .إ را  وت موقف ممبض  . ت تم وعب انفكار انساسية لكل موضوع ▪
 .إجمع معلوماتك  جِد و   بو   . تخجل من الإع راف  أنك لا تعلملا ▪
 .إس مد معلوماتك من التاا و ليس من الك ب فقط ▪
 .كل معلومة و كل خطوة  يفكِ ر  ثتاء انعدا  ف ▪
 . ثتاء  راس ك لكل معلومة وكل خطوة  يصلِ   ثتاء انعدا  وف ▪
 لا تخجل  ت تجرب إلقاء الموضوع مع  خوتك  و مع نفمك ل صحيح العيوب. ▪

 لكن هذه قصةٌ  خرى ! قح  ت تب كر وسيلة جذا ة ل قد مه، و يبو 



 41 كيف تعد بحثا    ات عملية في خدمة الشباب خبر 

 موضوع معين  في كيف تعد بحثاً -9

 لأكثر من سبب :  الدراسةبالبحث و   ا  حقيقي  ا   وتهتم إهتمامحية إلا خدمةوجد  تلا 
 المعرفة : يالعمق ف -1

صةةاتاا القةةداس، و مةةا الحكمةةة  يلكن ما الحكمةةة فةة ، و مثال: نحن جميعا نحضر القداس
لت ةةةة حة ، ولمةةةاتا ت ةةةةتل المتسةةةةيقل الألحةةةاي الك  ةةةةية يالروحةةة  ، مةةةا الم ةةةة   ترتيبهةةةةا يفةةة 

 أساس أختيرا قراءاا القداس وغيرها من الم اس اا ...  يعال أو ،  اليتمية  
 يم ةةيي صتفةةر  فةة أي ال يلكةةن مةةا ال ةةبب فةة مثةةال: نحةةن جميعةةا نقةةرأ الكتةةاو المقةةدس، و 

 ل ةةيد الفةةاة بةةين تعةةاليط ا ي، مةةا هةة أسةةاتو حاسةةط قةةا  متقةة  رخةةر   يفةة ، و برفةةقمتقةة  
اتا نجةةد صيفةةياا مقبتلةةة أمةةا   ، : لمةة الأناجيةةا الأعةعةةة، ومةةاتا عةةن العهةةد القةةد ط  يفةة 

، لمةةاتا  ي ةةص صةةي  واحةةد عيعاقةةب صةةعب  أكماةةع، بي مةةا   م ةةتعد ورخةةر ن مرفتنةةين
هةةا ، لمةةاتا  قبةةا الةةرو تتةةةة أ أبةةراع لاعفةةت عةةن مدص ةةة مايشةةة  الوةةروع لةةت وجةةد فيهةةا عوةةر  

 .  المتاق   عض يإسرائيا ف  يب   ، ولا  قبا تتةةني ت  عغط أنع أعان عقا ع لهط 
، لكققم محققاولات التشقق ي  وصققامدا   قويققا  و  المعرفققة علعققم نعماثاققا  ا تققا   ين التعمققف فققإ

 .ذا الأعمان الى سلوك وحياة يوميةوييسر علياا نن ثترجم ه
 استكوا  المواكا القائمة . -2
 ، ما ال بب ؟  لكن الأكثر لا  حضروي ، و ثال : كثيروي  حضروي مداعس الأحدم

 ال اتك اليا ص ؟  يلكن أغابهط   تمروي فدمتي لات اول و مثال : كثيروي صتق
 ، ولكن لماتا لا ن ت ي  التفاهط   هتلة ؟ يهط أكثر من  حب   أسرتي  مثال : أعاط أي

 حلولها  هم نن ثبحث عن نسبا ها و ماها، ومن الم  يغيرها مشاكم حقيقية ثعاثهذه و 
  متح الإن اي نحت الكمال . -3

هةة ا المتنةةتعاا قةةد سةةبق ال حةةه فيهةةا، ومهمةةا قاةة  لةةن  غاةةبلكةةن أ قةةد  قةةتل الةة عض و 
ه ةةاك فةةري كبيةةر بةةين التقةةا  المعاتمةةة  . لكةةنخبةةر  و  عامةةا    يأقتل ما قالع من هط أكبةةر م ةة 

ع ةةد حةةد  معرفةةة لا تتتقةة  أبةةدا  أي الدؤوو، كمةةا و  يةةةين التصةةتل إليهةةا  عةةد سةةعجةةاه   و 
 .ال حهعن و   ، والإن اي المياتي عال صتع    لا  جب أي صتتق  أبدا  معين
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   بدني قبم نن  الباحث  ذهن  يذن علب نن ع ون للبحث هدف واضح ف إ
 اختيار موضوع البحث :

تياجاا الو او فةةي مرحاةةة المراهقةةة، أو مثا : أح جدا   عاد  ما  كتي ع تاي ال حه عاما  
، ولةةن صةةتمكن ة ... ولكن ه ا ع او ن مت عة جةةدا، أو  قتس الك ي العلاقاا م  الأسر  

، فمةةن المهةةط أي ن تقةةا مةةن هةة ا مةةن وقةة  ي  يتهةةا كمةةا  جةةب مهمةةا أع ةة إن اي من ت  يأ
 . تاي العا  الل نق ة محدد  لا حهالع

 خطوات العمم :
لكتةةةاو أةةةط أقةةةرأ تفةةةفي ابةةةا ، لا توةةةتر ع مجةةةال ال حةةةه يأ حةةةه عةةةن كتةةةاو واحةةةد فةةة  -1

 نها ة الكتاو  يف  قائمة المراجع، أط أنتقا الل  عااوين الأ وابولاحظ    الفهرس  ع ا ة
أكثةةر مةةن مكت ةةة أي أمكةةن ، غال ةةا سةةت  تلاحةةظ أي  يحاول أي تكةةرع هةة ا العمةةا فةة   -2

 ، حاول الحفتل عال أحد ه ا المراج  الأساسية .مراجع معياة يتكرر ذكرهاه اك  
، ولةةيكن وم ةةع أختةةر الم  قةةة الأنةةيق لا حةةه ،يواحةةدا  كمفةةدع أساسةة  قةةرأ مرجعةةا  إ -3

البحقث اللهقد  يتقذكر نثق  لقن تعطق، مةةا توةةعر أنةة  أنةةع مهةةط لةة  أو لا ةةاساختياعك هت  
 المطلوب لو لم تكن مقتاعا بأهميته.

: أختةةةةر مةةةةن بةةةةين قائمةةةةة الاحتياجةةةةاا : مرحاةةةةة المراهقةةةةة يتياجةةةةاا الوةةةة او فةةةة : احمثةةةةال
 .  ي.. نق ة واحد  تكف -الدص ية   -المعرعية   -الر انية   -ال ف ية   -الاجتماعية  

، لمةةاتا  حتةةاش الوةةاو الةةل  ست  نيتاع مثلا : الاحتياجاا المعرعية : هةة ا   ةةرح سةة الا  
 تبدن بحث  بمحاولة الإجابة على سؤال يبدن  ق لماذا !!،   لاأي  عر  ؟ ولكن  

 الأسلوب السليم للبحث يبدن  ق ماذا ؟ و كيف ؟ و نين ؟ ومتى ؟
 صر دوي أي ص  دوا معرفتهط فيها ؟   يالمتاني  الت ي؟ و ما ه  ماذا عقرن الشباب

 ؟  القراء  ،  ال  ال ،  المواهد  ؟   كيف عحصم الشاب على المعرفة
؟ مةةن الكتةةب ، الجرائةةد المجةةلاا ، مةةن والةةدصهط ، مةةن  مققن نيققن عحصققلون هققذه المعرفققة

 ؟ ..، من مدعسيهط ، من التايف  تي    ، من الآ اء الكه ةيدا  الأصدقاءهط ، من 
 موضوع معين ؟    يمتى يبدن الشعور بالحاجة للمعرفة ف
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 ،  ل حي ما استمع  الل برنامج إتاعيأع د أي أعر  عن المتسيق  يصعرا  أن 
 ،  الج س ع دما دخا  مرحاة المراهقةأع د أي أعر  عن   يصعرا أن 
 بيتع،   يأع د أي أعر  عن الكمبيتتر ع دما زعا صد قا لد ع كمبيتتر ف  يصعرا أن 
 ، ....ع دما حضرا لياة " أبتغالم يس " قتس  الأع د أي أعر  عن   يصعرا أن 

 ال صن صدعستي أ  ال صن  عماتي ؟   ؟ هم الشباب الراغبون في المعرفةمن  
، اليةةاد  ، وه ا دوع مةةن واحد  كا ه ا عيجب أي أعك  عال نق ة   يأي أغ   يلن  مك  و 

   فرك ب عض الأصياء ولك ع لا  يتاع بدلا م   .و   الاختياع يهت   اعدك ف
 مراحل أعداد البحث :

 أولا : جم  المعاتماا :
الآي تبةةةدأ عمايةةةة جمةةة  ، و ال حةةةه يأصةةةعب عمايةةةة فةةة  يد المجةةةال هةةة تعتبةةةر عمايةةةة تحدصةةة 

تعةةةد مجمتعةةةة مةةةن ل، و مةةةن ال ةةةاس مةةةن كةةةا المفةةةادع المتاحةةةة ، مةةةن الكتةةةبالمعاتمةةةاا
كت ةةةاا الم ي، أ حةةه فةةة أتكةةةر مفةةةدعهاوعقةةةة م ةةتقاة و  ي، أكتةةةب كةةةا معاتمةةة فةةة   اقةةااال

، ا، تحةةدم مةة  أسةةات ت  ومةة  زملائةة الجرائةةد والمجةةلا ي، فةة مكت ةةة الك ي ةةة يالعامةةة وفةة 
وةاستمراع التعي مع  لتدوي كا ق عة من المعاتماا تفا أليها ولهةةا علاقةةة  متنةةت  

ته ةةة  ، أكتبهةةةا  ينجمعهةةةا  عةةةض الت ةةةاؤلاا فةةة  ي حثةةة  ... سةةةت  تثيةةةر المعاتمةةةاا التةةة 
 أ ضا و حاول الحفتل عال إجا اا .

 أانيا : ترتيب المعاتماا :
 ، الأس او وال تائج  الفرو : الأساس و يعتب الأوعاي  ح ب الت ا ا الم  ق -1
 -أسةةشاة بةةدوي إجا ةةة  -تحتةةاش الةةل مةةاء : معاتمةةاا ناقفةةة  يحةةدد الفراغةةاا التةة  -2

 ظاهر  غامضة ليس لها أس او م  قية . -معاتمة بدوي مفدع محدد  
حاول أي تملأ ه ا الفراغاا ، أو أغابها ، و كن أمي ةةا  ةةأي تةة كر مةةا ص قفةةع ال حةةه   -3

 الأ حام التالية . ي، ف ت   كتي ه ا نق ة بدا ة ل  أو ل يرك ف
 أالثا : استيلاص ال تائج :

 ع اع  عن ماي  مرك  جدا لمحتت اا ال حه و ما تتصا  أليع .
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 كتابة البحث :

 .يمن المهط أي تكتب ب فس الترتيب ال ابق ، و ب فس الت ا ا الم  ق -1
 أناقة العرض هامة جدا لأنها ستوج  ال اس عال قراء  ال حه . -2
 عرن  . يف  إدعجع  يكاما أمكن الاستعانة  فتع  أو برسط تتنيح -3
 الإ جاز ها  جدا بدوي إخلال  محتت اا ال حه . -4
 إتا نقا  ع اع  من أحد المراج   جب ونعها بين قتسين و تكر أسط المرج  . -5
 عما  .  يأختط  كتا ة خلاصة ال حه ، ولا ت  ل أي توكر من ساعدوك ف -6

 ملاحظات عامة :

، تقذهب ولا تعقوئ نحياثقا  فالأفكقار تقفقا القى العققم و   وقلقم معق  ئائمقا    ةرققنحتفظ  و   -1
 حياها .  ينكتبها ف

 الكتب المعرونة . يالتقايب فعال المكت اا العامة و   لمروع  اعاط نف   عاد -2
 عيما  عد، سي فع   واحتفظ  عما صهم   هاق  م و أقرأ الفح  قراء  فاحفة   -3
 ستكو  متان  المكت اا وأماكن بي  الكتب .ا -4
 فرصة تهبية تتكرع كا س ة .  ي معرض الكتاو ال  ت  -5
داع الكتةةةب ،  )أسةةةالتا أسةةةات تكط عةةةن كيليةةةة التصةةةتل الةةةل الأ حةةةام ال ةةةابق نوةةةرها  -6

 مرك  ال حتم الاجتماعية ، معهد الدعاساا الق  ية ، الأنترن  .... (
تهمةة  ،  يالمتانةةي  التةة  يأهةةتط  حضةةتع ال ةةدواا والمحانةةراا  قةةدع اسةةت اعت  فةة  -7

 وأسأل عيما لا تعر  ، ولا تيجا من قاة معاتمات  .
كةةةا مجةةةالاا الثقافةةةة : متسةةةيقل ،  يأجتهةةةد أي تحفةةةا  عةةةض المعرفةةةة الوةةةاماة فةةة  -8

 ، اكتوافاا عامية ، رأاع، ...تاع خ ، أدو ، فن  
لا ععققققرف  البحققققث، ونن وفهمهققققا علققققى المعلومققققات نساسققققا   يياباقققق ينن الققققوع -10

 .الملاملة
كم  ي، لتسلكوا كما عحف للرب ف يكم ح مة و فهم روح ينن تمتلئوا من معرفة مشيئته، ف " 

 . 10و  9: 1كت معرفة الله "  يكم عمم صالح و ثامين ف  ي، مثمرين ف  ىرض
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 لحــــواركيف تحرك الشباب ل -10

الرسائل   وهذه  الحوار  في  المشاركة  عن  عزوف  الإستماع،  على  متعود  الشباب  أكثر 
ندوةائوسأحدى   أو  حوار  لبدء  معداً  المناخ  ليكون  الفكر  تحريك  ثم  ل  الرسالة  إقرأ   .

أطلب من الشباب أن يفكروا في رد مناسب واستخدم الردود كمدخل لموضوعك. ومن  
الممكن أن تكون هناك أكثر من رسالة عن جوانب مختلفة لنفس الموضوع، أو تحمل  
وجهات نظر متباينة في نفس المشكلة، ويمكن تقسيم الإجتماع الى عدة مجموعات كل  

بعض هذه الرسائل    منها تأخذ رسالة لرد عليها، ثم يتلاقى الكل لعمل مناقشة ختامية. 
 ولن يصعب على القارئ تمييزها.  ثانوي خاص بشباب 

 :  1–من رسائل الشباب  
أقابببل يببديقاتى ، لكببى  أنتظببر يببوم  الجمعببة بفببارل الصبب ر لكببىو أنا أحببب يببديقاتى جببدا  

، وهببذا ءببى  ن كببل مببا حببدا خببلاا امسبب وع الماضببىنتبببادا الحكايببات عبب نجلببس معببا و 
لكببنهم فببى و  ، فلا يوجد أحد بالمنزا أستطيع أن أتكلببم معببر بحريببة ..بالنسبة لى  ي ضرور 

و بإسببتمرار تببأتى إلينببا ، ريدون أن يعطونا فرية للكلام معببا، ولا يالكنيسة لا يح ون ذلك
وحبببوا أت، كأننببا عنببدما نببتكلم معبببا تقببوا لنببا تيبببا تببدخلوا الكنيسببةإحببدى الخادمببات و  ، يببا ترح

نرتكبببب ذنبببببا  أو خطيبببة أ.. أيببببن هبببى المحبببببة التبببى يتكلمببببون عنهبببا  و لا  يعنببببى عشببببان 
 الواحدة تبقى مسيحية كويسة ، لازم ما يكونش لها أيحاب  أ

 اميـــــرة       
 هل تعرفين بنات لديهن نفس المشاعر     ما هو الشعور السائد فى هذه الرسالة   

     الرسالة  ماذا تقولين لصاحبة هل ترين أن أميرة على حق   و فى أى جانب    
 :  2–من رسائل الشباب  

ألعببب كببرة القببدم  أن، أحب أن أءاهد المباريات، و  هاوكل الناس يح ون ا أحب كرة القدم أن
ى أن أتببرك تالمبباتشت ق ببل أن يتضايقون من ذلك ويُصببرون علبب  لكن الخدام .  مع أيحابى

، لكى أحضر الدرس... أنا مش فبباهم مببا دامببوا لا يح ببون كببرة القببدم ، لمبباذا عملببوا ينتهى
 أشرف      ة  أئملعبا فى الكنيسة  أ و هل يظنون أن لعب الكرة خطي
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 ما هو الشعور السائد فى هذه الرسالة   هل تعرف آخرين لديهم نفس المشاعر   
 ماذا تقوا للكابتن أءرف  أ    أى جانب     يفهل ترى أن تأءرفت على حق   و 

 :  3–  ن رسائل الشبابم
لقد مللت من المسيحيين الذين أعرفهم ، فكل ما يفعلونر هو الكببلام ومببن وقببت الببى آخببر 

هببل يببليت مببن أجببل هببذا و مهمببا كانببت المشببكلة التببى أثيرهببا، يكببون الببرد تيصببلون أ، 
لقببد سببئمت كببل هببذه الصببلوات ، فببلا ي ببدو أنهببا تبب دى  الموضوع نحببن نصببلى مجلببك أأ ت
   رامى أريد ءيئا  واقعيا على س يل التغيير ...  الى نتيجة ، أو الى أى ءى  ...

 هل تعرف آخرين لديهم نفس المشاعر     ما هو الشعور السائد فى هذه الرسالة   
 بالكنيسة  أ   مرتبطايستمر  ل رماذا تقوا ل    وفى أى جانب  على حق رأن  ى هل تر 

 :  4–من رسائل الشباب  
أنببا احبببا فتبباة فببى المدرسببة كلهببا ، هببل تعببرف كببم ولببدا  أبببدوا إعجببابهم بببى فببى الصببي  

و لكببن والببداى لا يفهمببان ءببيئا  ، و دائمببا يقببولان لببى  الماضى   ... ولا واحد ... يببفرأ
أنبببت بنبببت عظيمبببة   عبببارف ليبببر  أ منبببى أحصبببل علبببى البببدرجات النهائيبببة وأوفبببر لهمبببا 

ولكنهمبببا لا يهتمبببان بمشبببكلتى الإجتماتيبببة ، و يتصبببرفان كأنبببر  البببدروس الخصويبببية أأ
أمببر تافببر جببدا  أن يكببون ءببكلى وحببش جببدا  ، مببا دمببت أحصببل علببى درجببات عاليببة . لقببد 

حتببى لببو زميلاتببى كرهببت المدرسببة وكببونى مببن اموائببل وكنببت أتمنببى أن أكببون فببى جمبباا 
لكببن  أبببسيببا ريببت علببى ال يببت و و  كنببت امخيببرة فببى الفصببل ... ح يقببى أنببا بببأتكلم جببد أأ

، عمالين يقولببوا لببى إن الجمبباا الح يقببى لببيس فببى الشببكل ، و لكببن فببى فى الكنيسة كمان
الببذى نعببيش  ريببر رأيببر ،يببر كببده ، و لكببن  العببالم  ... .O. Kداخببل القلببب ... أو كببى 

أننببى  ،، ي كببد لببى رأيهببم فببى ءببكلىم الببذى أسببمعر عببن الجمبباا الببداخلىتكببرار هببذا الكببلاو 
 يدقونى أفظع ءى  فى الدنيا ، أن أكون بهذه الدمامة أأ  .فى منتهى الوحاءة

 أوحش بنت فى المدرسة      
   ماذا تقوا لوالديها     ماذا تقوا لهذه الفتاة   

 ماذا تفعلين لو كنت مكانها   
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 :  5–  من رسائل الشباب
أءعر أن ءيئا ما ينقصنى ، و لا أعرف ما هببو ... أنببا أذهببب الببى الكنيسببة بإنتظببام كببل 
أحد ، وأتناوا من امسرار المقدسة ، وأقرأ بإستمرار فى الكتب الروحيببة التببى أخببذتها مببن 
 تأبونات ، وأذهببب كببل خمببيس الببى الإجتمبباع ، و أحضببر الخلببوة الروحيببة كببل يببي  ....

 ناهــد   ماذا لا أءعر براحة أو بسعادة أكثرل
 هل تعتقد أن مشكلة ناهد موجودة عند آخرين     فى تصورك ما هى مشكلة ناهد   

 وماذا تقوا لناهد    و ما العبلاج     ما السببب ب   
 :  6–  من رسائل الشباب

فمنبببذ المدرسبببة الإبتدائيبببة وهبببو يتعبببر  للسبببخرية منبببر ت تخبببين ت ،   ممبببدوا ،اضببببا   كبببان
دون أن  هببم يسببخرون منببر بوقاحببة ،و أفضببل أيببدقائر  يظببنهم مببن  كثيرا  ما يسمع بعضو 

لبببم تتوقبببا هبببذه المهزلبببة فبببى المرحلبببة الإعداديبببة ، فمبببا زاا . يعلمبببون أنبببر يسبببمع الحبببدي 
 ممدوات. و لكن فى الصي  الماضى سافر ت أفضل أيدقاؤه يسخرون منر خلا ظهره 

ام ، و كيلببوجر  14، حيبب  نقببن وزنببر حببوالى لقضببا  الصببي  عنببد عمتببر فببى العببريش"
 .أيبا رءيقا  بشكل لا يصدق

و عندما بدأت الدراسة ، إندهش الجميع فقد تحببوا ت تخببتا ت الببى فتببى رءببيق ، حتببى أن 
كل ال نات يحرين على التعرف إلير .. الآن أيدقاؤه يهتمون بالحفاظ علببى يببداقتر ، 

 و لكنر أخ رهم بوضوا أنر لا ير،ب فى يداقتهم أأ  
 يميل الى الوحدة ، و ر،م أنر يتعامل مببع زملائببر بحكببم الضببرورة ، إلا  دوات  أيبا ت مم

 ، وأنر لا يوجد ءى  إسمر الصداقة المخلصة .أنر إعت ر أن الصداقة ءى  مزي 
 هل ءاهدت مثل هذا الموقا من ق ل   

 وماذا كانت أسباب رفض مجموعة لشخن ما   
 لو إعتذر أيدقاؤه إلير     اذاوم     " ن ت ممدوااماذ تفعل لو كنت فى مك

 ماذا لو بدأ الناس يتهمونر بأنر لا يحب أحدا سوى نفسر   و 
 ماذا لو قاا لر امب الكاهن أن ينسى ويساما أيدقاؤه وكأن ءيئا لم يحدا   و 
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 :  7–  من رسائل الشباب
 .... لقد ذه ت الى الكنيسة اليوم ، لثال  مرة فى السنة و لا أعرف لماذا ذه ت  أ  

فالحكايبببة كمبببا هبببى ، زى السبببنة اللبببى فاتبببت ، لبببم أسبببتفد ببببأى ءبببى  ، و لا أظبببن أننبببى 
سببأذهب مببرة أخببرى . أنببا أفضببل أن أيببلى فببى داخلببى كلمببا ءببعرت أننببى أريببد ذلببك ، و 
ر،م هببذا كببل النبباس يصببرون علببى ضببرورة الببذهاب الببى الكنيسببة ، حتببى أنهببم يشببعروننى 

  و لكننى لا أريد أن أذهب الى الكنيسة،،،  بالذنب عندما لا أذهب ...
 سمــــــير     

  هببل يوجببد ءببعور مماثببل رأيتببر فببى بعببض مببن هببو الشببعور السببائد فببى هببذه الرسببالةمببا 
 معذور فى موقفر   ولماذا   ماذا تقوا لسمير     سميرهل ترى أن    تعرفهم   

 :  8–  من رسائل الشباب
ن أنببر لابببد مببن أسبباتذتى فببى المدرسببة يقولببو  :أعرفهم يتحدثون عن أهميببة الكنيسببةكل من  

، خببالى ال يببت، أسبباتذتى فببى مببدارس امحببد، عمببى وعمتببى ، والببداى فببىامرتباط بالكنيسة
وخالتى ... حتى الجيران أأ الكل يجمعون على حببلاوة الكنيسببة وعظمببة وجمبباا الكنيسببة 

أذهب الى الكنيسة ، فأسمع كلاما حلوا عن المحبة و التساما و امتضبباع و خدمببة و   أأ
الآخببرين ... و الغريببب أن كببل الببذين يببدفعوننى للببذهاب الببى الكنيسببة ، لا ينفببذون ءببيئا 

نببا واحدا  مما تقولر الكنيسة وهذا ءببى  أنببا متأكببد منببر ... تببُرى هببل كببل النبباس بمببا فببيهم أ
 هـــــالة  على هذه الصورة و ما الس ب   

هببل مببا ذكرتببر الرسببالة موجببود فعببلا   أم أن ت  مببا هببو الشببعور السببائد فببى هببذه الرسببالة   
 ماذا تقوا لصاحبة الرسالة     هالة ت تتخيل   

 :  9–  من رسائل الشباب
لقببد ويببل جببورج الببى أقصببى طاقتببر ، فمنببذ فتببرة طويلببة و تعمببادت يسببخر منببر ، و يتعمببد 
أن يجعلببر مببادة لزسببتهزا  ، فهببو عضببو فببى فريببق الكشببافة بالمدرسببة ، و فببى كببل مببرة 

اد لكببى يشبب هر مببرة يرتدى زى الكشافة وامءرطة و منديل الرحبة  تكون فرية ذه ية لعم
كببان ت جببورج دائمببا فببى حالببر لا يحببب . مببرة بمحصببل النببور .. وهكببذا  بسبباعى ال ريببد و 



 بادئات الحوار   ت عملية في خدمة الشباب خبرا

 

49 

لكببن ، و تعليقاتببرالمشبباكل ، وقببرر أن يتجاهببل ت عمبباد ت تمامببا و يتظبباهر بأنببر لا يسببمع 
عنببدما دفعببر تعمببادت فببى ظهببره متهمببا إيببباه بأنببر تعيببلت .. فقببد أعصببابر تمامببا ، وأنتهبببى 

 اممر بأن تحداه لينتظره بعد المدرسة يوم الس ت ليخوضا معركة فايلة أأأ
فى المسا  تحدا جورج مببع أحببد خببدام الكنيسببة فقبباا الخببادم لببر : أن كببل امءببيا  تعمببل 
معا للخير للذين يح ون الله . ، و لكن جورج إحتار فببى معنببى هببذا الكببلام . و لكببن والببد 
جورج كان لر رأى آخر ، لقد أراد من جورج أن يأخببذ حقببر ، و يتعببارك مببع عمبباد ليببدافع 

 عن كرامتر ، و ءجع جورج على أن يذهب فى الموعد المحدد .
 . وعلق على موقا كل منهم.رتب هذه الشخصيات حسب امحسن فى رأيك   -

 جورج ، عماد ، الوالد ، الخادم ، باقى الزملا  فى المدرسة.
 الرسائل التالية تناسب لقاءات الخدام 

 : 10–من بريد الخــدام  
، وبالبح  إتضا  أخ رك عن حالة على وءك الإرتدادحضر أحد الشباب الى الكنيسة و 

الفتاة   مقابلة  الشبان ، وعند  بعديد من  كانت على علاقة  فتاة  أنها  أنها  قالت بوضوا 
 ، وأنها مستعدة للتراجع إذا وجدت لها الكنيسة زوجا ....أأ تفعل ذلك لتتزوج
 مسئولة    -كخادمة   -ماذا تفعل كخادم    ماذا تقوا للفتاة   
 :  11 –من بريــد الخــدام  

يدوام على س الر عن موضوعات  ، عن زميل لر ،ير مسيحى  أخ رك ءخن تثق رير
في العقيدة المسيحية، وكثيرا  ما يحلو لر فتا النقاش في وجود عدد من الزملا  ،ير  
المسيحيين، وأنر متردد بين السكوت مما قد يعت ر علامة ضعا أو جهل، وبين الرد  

 مما قد يثير مجادلات أو خصومات لا لزوم لها ... 
 كخادمة مسئولة     -مسئوا  ماذا تفعل كخادم   

 :  12 –من بريــد الخــدام  
 ، وبالطبع ال نببات الموجببودين فببىأنت خادم ءاب وسيم خفي  الظل، كل أولادك يح ونك

. كنببت فببى زيببارة إفتقبباد محببد لمشببتركةامنشببطة انفببس المرحلببة يعرفونببك مببن النببدوات، و 
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لمبببت أن عنبببدها ملحبببق فبببى أحبببد عنبببدهم فتببباة تعرفهبببا مبببن الكنيسبببة، و ال يبببوت فوجبببدت ع
مببن وقتببك لمسبباعدة الفتبباة  ً  ، وطلببب منببك والببد الفتبباة ووالببدتها أن تخصببن جببز االمببواد

لهببم  ، أن ال نببت أكببدتنحن فى الصي  ولديك وقت فرال،  ثم قالوا لببك بصببراحةخاية و 
 أأ، وأن ال نت سوف تتسقطت وتعيد السببنة أذا لببم تحضببر لتببذاكر لهبباأنها لن تفهم إلا منك

 كخادمة مسئولة ؟   -مسئول ماذا تفعل كخادم   
 

 :  13 –من بريــد الخــدام  
، زميلببك. أنببت متأكببد مببن يببحة رأيببكموقببا  أختلا موقفك من أحد أنشطة الخدمة، مببع  

يبب دى الببى مشبباكل فببى وامخطر من هذا هببو أنببك متأكببد مببن أن تنفيببذ رأى زميلببك سببوف 
أنببر بصببراحة لا يهضببم ، و مببين الخدمببة يميببل الببى تأييببد زميلببك، وتعلببم جيببدا أن أالخدمببة

، أم تتببرك الخدمببة تتعببر  لمتاعببب، أم تشببكو اممببر لببباقى الخببدام ، هببل تسببكت و أرا ك
   …تشكو للأب الكاهن أو الى امسقا أذا تطلب اممر 

 كخادمة مسئولة ؟   -مسئول ماذا تفعل كخادم  
 

 :  14 –من بريــد الخــدام  
حضببر أليببك أحببد الشببباب المنتظمببين فببى حضببور امجتمبباع ، وقبباا لببك أن ءببابا وءببابة 

فالكببل يعرفببون وأنببت آخببر  من أعضا  امجتماع علببى علاقببة عاطفيببة وأن هببذا لببيس سببرا  
مبببن يعلبببم أأ وأنبببر رآهبببم بعينيبببر أكثبببر مبببن مبببرة يلتقبببون فبببى أمببباكن خبببارج الكنيسبببة ، وأن 
إجتماع الشباب لببم ي سببس مببن أجببل هببذا بببل مببن أجببل أهببداف روحيببة وأن السببكوت علببى 
هببذا يشببجع علببى تكببون ثنائيببات فببى امجتمبباع وبصببراحة اذا لببم يفعببل الخببدام ءببيئا فهببو 
سببينقطع عببن امجتمبباع الببذى تحببوا الببى نببادى ، علببى حببد قولببر ، وأن الكنيسببة مكببان لببر 
احترامبببر فبببأن تركنبببا الشبببباب ينشبببئون علاقبببات داخبببل الكنيسبببة فكبببم وكبببم سبببيفعلون خبببارج 

 كخادمة مسئولة ؟   -مسئول ماذا تفعل كخادم     الكنيسة  أأ
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  للموضوعاتمداخل مناسبة  -11

 الهدف من المدخل :

 أذابة الحواجز بين أفراد المجموعة وتنمية الشركة بينهم .  -1
 تشويق أفراد المجموعة الى الموضوع وتحفيزهم على الحوار .  -2
 تركيز أنتباه المجموعة فى أتجاه معين كتمهيد للموضوع .  -3
 أن يتكلم وأن يستمع . –تدريب الأفراد على الحوار   -4

، ب ىو  مىر لى  لىل  ب ض ىذ  ىلأه اف ىدا قد تؤدى الوسيلة التى  ستىتمدم ا المىاد  ا
 ب لأه ملاحظات عامة نرجو قراءت ا  بلًا:  كا  بمفيد للغاسة لما  ثبتت التجربة .

 .قائدق 10  - 5من بالمرة ، ونقترح    ضائعا   الوقت المخصص للمدخل ليس وقتا   -1
لىىىة وت يتىىرا لىىىيفا لل ىىىرو  علىىى الخىىىادي أن يقىىوي بتىىىوفير كىىىل الأدوا  ال  مىىة كام  -2

 –مقصىىىىىا   – ىىىىىبورة  -ألىىىىىوان  –كتىىىىىب مقد ىىىىىة  –مطبوعىىىىىا   –أقىىىى ي  –أوراق )
مىىن المفيىىد و ( وأن يتأكد من ذلك قبىىل موعىىد الخدمىىة بوقىىت كىىا .    ...  - يلوتيب   

 أن يعد الخادي قائمة بما يحتاجه الدرس .
 كلما كانت الو يلة بسيطة وواضحة كلما  اد  الفائدة .  -3
 3أغلب الو ائل تكون أكثر فعالية لو قسمت المجموعة الى جماعا  صىىريرة مىىن   -4

 أفراد حسب الوقت المخصص والمكان المتاح . 8  –
الأوراق أو البطاقىىا  التىىى تىىو ع ت يسىىتردها الخىىادي بىىل تتىىرا للمخىىدومين ، و ىىو    -5

 طويلة .  يدهشك عندما تعلم فيما بعد أن المخدوي قد يحتفظ بها  نينا  

وبعضىىىىها للمراحىىىىل نا ىىىىب لىىىىباة المرحلىىىىة الثانويىىىىة تبعضىىىىها التاليىىىىة الأفكىىىىار  ◄◄◄
مجىىرد مقترحىىا  يمكىىن تعىىديلها كمىىا يىىره الخىىادي والهىىد  فىىى النهايىىة وهىى  الأكبىىر  ىىنا ، 

 أ تثارة فكرا أنت لأعداد مداخل أفضل من واقع خبرتك ومجال خدمتك .
 

 :شخصيتي على بطاقة ورقأولًا: 

  م وقلم + جريدة قديمة    20×15يعط  الخادي لكل فرد قطعة من الورق 
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يقىىص الشىىاة الورقىىة أو ير ىىم عليهىىا لشىىكل الىى ع يىىراه معبىىرا  عنىىه، أو يقىىص عنوانىىا مىىن 
 الجريدة ويلصقه على الورقة. ثم يثبته على صدره. الخداي أيضا  يفعلون ذلك.

ويمكن للخادي تحديد مجال: أن تكون البطاقة معبرة عن هوايا  الشاة أو أح مىىه، أهىىم 
 ميزاته، ثم يطلب الخادي من كل واحد أن يشرح ما فعله ويسمح بتعليق موجز  

 جراي+ مقصا +دباببيس+ يلوتيب+جرائد قديمة 100الأدوا : ورق ثقيل  
 من مذكـــــراتى !!ثانياً: 

وزع الماد  عل  لل فرد  لأه البطاقات التتة ، بيمكن توزيع عىدد  قىل حتىل الوقىت ي
 المتاح ،  ب توزيع ضطاقتين لكل فرد عل   ن يتباين ما س ط  للأفراد .

 لمجموعة ويسمح بالتعليق فى حدود الوقت . ليقرأ ما كتبه و  البطاقا يملأ الفرد 
  ن  عمله ف  بقت فراغ   ما مكان قضيت فيه  حل   جازات      
 
 موقف غريل جدا حدث م     من الل   قترب ه  مكان  ش ر في     
 
 شمص  ثق في مشورته   مكان  ذ ل  ليه مع  صدقائ       

 الأدوا  : البطاقا  مطبوعة أو مصورة + أق ي جافة 
اً: رأيك ورأي الآخرين ثالث

 فيك!

  12مجموعة صريرة ت تزيد عن 
 الأدوا : أوراق وأق ي  

كىىىىل واحىىىىد يكتىىىىب ا ىىىىمه فىىىى  أ ىىىىفل 
الورقىىىة ثىىىم فىىى  أعلىىىى الورقىىىة يكتىىىب 

ثىىىىىم يطبىىىىىق  بعىىىىىي مزايىىىىىاه وعيوبىىىىىه.
 الورقة مرتين من أعلى.



 مداخل للموضوعات   ات عملية في خدمة الشباب خبر 

 

53 

يتبادل المشاركون الورق ف  حركة دائرية وكل يكتب رأيه ف  صاحب الورقة ثم يطبقها  
الطريقة .. و  الورقة الى صاحبها.  بنفس  اعط فرصة لكل لخص أن  هك ا حتى تعود 

 ويرد على ا تفسارا  المجموعة.عليهاويعلق ،  يقرأ آراء المجموعة فيه
 : كاني في المباراةماً: رابع

 يو ع الخادي على كل فرد ورقتين بهما الر م الموضح وقلم جا  أو رصاص  

 
 ضع ع مة على المكان ال ع تعتقد أنك موجود فيه :  

 أو "ع قت  مع المجموعة"  ف  حيات  الروحية ) ع قت  مع الله ( :
 أجاهد .   –ألارا ف  اللعب  -1
 أدافع فقط .  –حارس مرمى   -2
 لم أهتم بعد بحيات  الروحية .  -مجرد متفرج    -3
 مستعد بمجرد وجود فرصة .  -احتياط    -4
 حاولت ولم أصل إلى ل ء .   –ف  غرفة خلع الم بس   -5

 الأدوا  ال  مة : ورق مطبوع ضع عدد الحاضرين + أق ي 
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 الى أين أنت ذاهب؟اً: خامس

 أفراد  4قسم المجموعة الى جماعا  صريرة ت تزيد عن 
 و ع أوراقا  عل أعضاء الجماعة فيها الأ فلة التالية: 

 أو ا تمتع بممار تها ألياء اجيدها 3 ▪
 ألياء اتمنى أن إجيدها  3 ▪
 قضايا عامة اهتم بمتابعتها 3 ▪

 ألياء وجدتها ف  اجتماع الشباة  3 ▪

 ألياء توقعت أن أجدها ف  اتجتماع ولم أجدها  3 ▪

 ألياء أحبها ف  اتجتماع  3 ▪

 ألياء ت ا تريح لوجودها ف  اتجتماع  3 ▪
 حلم يتكرر مع  كثيرا   ▪

 دقائق( للتفكير وكتابة ما يعن له ويحتفظ كل لخص بما كتبه.  10-5أعط وقتا  )
 يتشارا الأفراد فيما كتبوه ، وللخادي أن يختار من ه ه الأ فلة ما يمهد للموضوع

 الأدوا  المطلوبة : أوراق بيضاء وأق ي  ❖
 : خطة الرحلة: سادساً

 قسم المجموعة الى ثنائيا  )ت تضع المخطوبين أو المتزوجين معا (
 أنت تخطط لرحلة وكل الإمكانا  متوافرة: 

 اين  ت هب؟ -1
 لخصا  تدعوه للسفر معك من خارج أ رتك.  -2
 و يلة السفر الت   تستخدمها -3
 الكتاة ال ع تحب أن تعيد قراءته أثناء الرحلة  -4
 إذا توقفت لزيار قصيرة ف  الطريق ، أين  تتوقف ؟ -5
 كيف  تقض  أغلب وقتك؟ -6
 ألياء محددة  تسترل فيها فترا  المساء -7
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 عن روتينك اليوم ، ما ه  الأمور الت   تعيد فيها الن ر ف  حياتك؟ ا  بعيد  -8
 قبل أن تعود، ما ه  الر الة الت   تكتبها والى من؟ -9

 الوقت  حسبيتبادل كل إثنين الإجابا  لفهيا  ثم ينتقل كل واحد الى لريك آخر  
 ويستحسن وجود أق ي.  الأدوا  المطلوبة: صور من ه ه الأ فلة مع كل لخص.

 

 : من الجرائد القديمةعاً: ساب

 فردا   30مجموعة متو طة ت تزيد عن  
و ع على الموجودين أوراقا  من صحف أو مج   الأ بوع السابق ، واطلب من كل  

 واحد أن يقتطع خبرا  أو صورة  أو إع نا  تفاعل معه بشكل ما: 
 ج ة انتباهه  -1

 أضحكه -2
 ا تفزه -3

 لعر بعمل المسيح فيه -4

 بعث فيه الأمل  -5

 بعث فيه اليأس أو الضيق  -6

ثىىم اطلب مىىن كىىل لىىخص أن يلصىىق مىىا اقتطعىىه علىىى السىىبورة. بعىىد أن ينتهىى  الجميىىع ، 
 ي كر  بب  اتختيارو طلب من الشباة بترتيب الجلوس أن يقرأ كل منهم ما اختاره  أ
 

 الأدوا  المطلوبة:  بورة +  يلوتيب + عدد من الصحف والمج  
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 من ا لإذاضة الجليد بت يئة افذ ان للموضوع الاختيارسمكن  أسئلة متنوعةاً: ثامن
 ما هو برنامجك المفضل فى التلفزيون ؟ وما هو أ وأ برنامج ؟ -1
 ما هى أفضل مادة وأ وأ مادة بالنسبة لك فى الدرا ة ؟ -2
 ماذا تحب أن تقرأ وما هو مكان القراءة المفضل لديك ؟ -3
 هل حدث أن عرضت نفسك لخطر كبير لتثبت لجاعتك ؟ -4
 من هو ال ه تحب أن تتكلم معه فى التليفون ولوقت طويل ؟ -5
 ما هى أكبر مشكلة حصلت فى البيت بينك وبين والديك ؟ -6
 من هو نجمك المفضل ومن هى نجمتك المفضلة ؟ -7
 ما هى المرة التى ت كرها عندما ذهبت الى الطبيب ؟ -8
 هل تورطت فى مشكلة مع الشرطة ؟  -9
 ؟  أين يعيش جدا وجدتك ؟ هل تزورهما كثيرا   -10
 ما ه  أكلتك المفضلة ومن يقدمها لك ؟ ما هى رياضتك المفضلة ؟ -11
 ما هو العمل المطلوة منك أن تعمله داخل المنزل ؟ -12
 ؟ف  ذلك اليوي  ؟ ماذا تحب أن تعمله   الإجا ة لماذا تتشوق الى يوي  -13
 ماذا تتمنى فى عيد مي دا القادي ؟ -14
 وت يحضر ؟ وهل تلتزي بمواعيدا ؟  هل يحدث كثيرا أن يعطيك صديق موعدا   -15
 ما هى أفضل نزهة أو أجا ة قضيتها مع أ رتك ؟ -16
 ؟ ولماذا ؟  هل تدخر نقودا   -17
 ؟  بحرج لديد جدا    ما هو الموقف ال ه لعر  فيه -18
 ما هو المقلب ال ه عملته فى أحد أصحابك ؟ وماذا كان رد فعله ؟ -19
 ؟  ما هو المشوار ال ه تضطر أن تعمله وتتضايق منه جدا   -20
 من المدر ة ؟ ولماذا ؟ "  وغت"أن ذا  مرة  هل حدث  -21
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 كيف ندرس الكتاب المقدس في مجموعات صغيرة -12

 سقفية  بالأهذا الفصل يعود الى مركز القديس تيموثاوس لدراسة الكتاب  أغلب
  لماذا ندرس في مجموعات؟

 اتاحة الفرصة لكل شاب/ شابة للتعبير عن نفسه، مشاكله وآرائه.  -1
مساعدة كل شاب / شابة على أن يفهم نفسه ويفهم ماذا يريد منه المسيح والى أي   -2

 مدى يحتاج هو الى الشركة مع السيد المسيح في الكنيسة. 

أن   -3 حيث  بعد،  فيما  اهتزازها  يصعب  بصورة  الفكر  ينتقل  الحوار  خلال  من 
 الإعتراضات والتعليقات والمواقف قد طرحت أثناء المناقشة. 

 يساعد الحوار على تنمية الشخصية وينمي قدرات تربوية مفيدة مثل:  -4

 القدرة على التعبير عن الأفكار.  ❖
 القدرة على التفكير المنظم.  ❖
 القدرة على العمل الجماعي. ❖

 القدرة على القيادة والمبادرة.  ❖
 القدرة على الإبتكار.  ❖
 احترام الرأي الآخر وقبوله.  ❖

 أولًا: البداية:

مجموعة الخدمة  أفراد سنسميها    8  –  4يبدأ الخادم العمل مع مجموعة صغيرة من   -1
 يعدها الخادم.  بدراسة موضوعات متنوعة وتجربة أفكار جديدة يقومون  

 عداد الموضوعات وقيادة المناقشة بمساعدة الخادم. الإ يتبادل الأعضاءبعد فترة  -2

 عملها.  بتقييممن فترة الى أخرى تقوم المجموعة  -3

لقاء  حسب درجة تقدم المجموعة وتفاهمها واخلاصها في العمل، يستمر العمل في   -4
 شهور.  10الى  6أسبوعي لمدة 

للموضوع وسوف    ابتكار وسيلة إيضاح يجتهد قائد المجموعة )كل في دوره( في   -5
 يندهش الخادم من الأفكار التي ستقدم من الشباب المشارك. 

عند الخروج بهذا الأسلوب الى إجتماع الشباب، يصبح أعضاء مجموعة الخدمة  -6
عناصر   مساعدة  في  أيضاً  هم  ويجتهدون  الإجتماع  في  العمل  مجموعات  قادة  هم 

المسئولية. لتناوب  ه  جديدة  الجيدة  كل    يالمجموعة  يشعر  له    عضو التي  أن  فيها 
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ملاحظة هامة : إذا كان المجموعة مختلطة يراعى    .دوراً يؤديه وإلتزاماً نحو الهدف
 % 50منذ البداية تواجد الشابات في مجموعة الإعداد بنسبة 

 همسة في أذن أمين / أمينة المجموعة:
تتعرض  ما دمت قد اقتنعت بأسلوب الحوار والقيادة الجماعية عليك أن تتوقع أن   •

 أنت شخصياً للنقد والمناقشة بل والإعتراض.  
لدى   • الذاتية  نوازع  ومقاومة  المخلص  الجيد  والإعداد  العميقة  الحارة  الصلاة 

 الخادم والأعضاء والصبر والمثابرة مفاتيح مجربة للخدمة المثمرة. 
 ثانياً: ديناميكية المجموعة:

ينبغي أن يكون الهدف الأساسي من مجموعات العمل، هو أن يصبح في مقدور أفراد  
الى   والمعتادين  الشخصية  البارزي  أولئك  القيادة  سيبدأ  بالطبع  القيادة.  تبادل  الجماعة 
حد ما علي قراءة الكتاب المقدس أو المشاركة في الخدمة. إلا أنه من الضروري بعد  

حتى أولئك الذين يبدو عليهم    أن تتاح الفرصة لكل عضو أن يقود الحوار لقاءات قليلة  
 أنهم لا يعرفون كثيراً وذلك لعدة أسباب: 

 أكثر من الباقين.   من سيتولي القيادة سيهتم بالتحضير -1
 في الحلقات التي يقودها غيره.  خبرة القيادة تجعل من صاحبها مساهماً أفضل -2

 مجموعتهم وليست مجموعة "فلان". تبادل القيادة ستصل بالجماعة الى أنها  -3

له   -4 ستتاح  أكثر  وفهم  روحية  بخبرة  المتمتع  للإستماعالعضو  لا    الفرصة  والتى 
تتوفر له أثناء توليه الخدمة وعلى ذلك العضو أن يحترس جداً من تقديم معلومات  
الباقين بعجزهم عن مجاراة   أو سمعها، حتى لا يشعر  قرأها  من مصادر خارجية 

 هذا النموذج فيتخوفون من التقدم للقيادة عندما يأتي دورهم. 

من   -5 عددها  يتراوح  الديناميكية  يسود  ،  12الى    7المجموعة  قد  هذا  من  أقل 
،  شعور بالسلبية، وأكثر من هذا قد لا تتاح الفرصة لشركة حقيقية بين الأعضاء 

إليها   ينقسم  التي  الصغيرة  المجموعات  أو  الخدمة  مجموعة  على  هذا  وينطبق 
 الإجتماع عند دراسة الكتاب. 
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 ثالثاً: ديناميكية الحوار:

 يكم؟ هل تحبون أن تضيفوا شيئاً؟شجع المناقشة بأن تسأل الأعضاء: هل هذا رأ  -1
كن مرناً وتجاوز عن أية تعليقات أوأسئلة خارج الموضوع. وقد يحدث اأحياناً أن   -2

الثانية.   النقطة  الى  بإجابتها  تمتد  مثلًا  الأولى  النقطة  تناقش  وهي  المجموعة 
 استأنف المناقشة بالنقطة الثالثة حتى لا تفتر روح الحوار عند تكرار الكلام. 

تف  -3 دراسة  ندرس  لا  أننا  الى  الجماعة  نبه  جانبية  موضوعات  أية  إثارة  صيلية  عند 
تفسيرية لكل آية ولكل كلمة، وأن هدفنا هو النمو الروحي وليس المعرفة المجردة،  

 كما وأن الدراسة التفصيلية سيأتي وقتها المناسب فيما بعد. 

رحب بكل مساهمة من كل عضو وإياك أن تتقبل أي رد ببرود أو سخرية حتى   -4
وإن بدا الكلام ، في رأيك، سطحياً بل تقبل هذا بطريقة ودية متسائلًا في محبة "  

 هل هذا ما يعنيه النص حقيقة؟ وما رأي باقي المجموعة؟ 

 نبه كل عضو الى أن يوجه الحديث الى المجموعة وليس إليك كقائد.  -5

جب عليها بل أعد توجيهها  لا تسرف في الكلام وحتى الأسئلة الموجهة إليك لا ت -6
 . موعة وإلا تحول الحوار الى محاضرة الى المج

 لا تخف من فترات الصمت فالناس يحتاجون أحياناً الى وقت للتفكير.  -7

 شجع الأعضاء المترددين الذين يبدو أن لديهم ما يقولونه وذلك بذكر أسمائهم.  -8

 إسأل الأعضاء الصامتين عن رأيهم ولكن دون إلحاح.  -9

ولا    -10 الأعضاء  باقي  الى  عامداً  الأسئلة  توجه  بأن  الكلام  كثيري  الأعضاء  ثبط 
 تترك الفرصة لعضو واحد أن يحتكر الكلام. 

إذا حدثت مناقشة جانبية بين إثنين من الأعضاء اصمت قليلًا حتى يسود الهدوء   -11
 ثم في محبة، اطلب منهما تكرار ما دار بينهما حتى تستفيد المجموعة.

لتكن الصلاة في البداية وعند الختام دورية أيضاً ولكن إن اعتذر أحد الأعضاء   -12
 عن الصلاة لا تضغط عليه. 

 .."   لقلب وليست مجرد " أبانا الذىلتكن الصلاة حارة من ا في البداية والختام   -13
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 طرق لدراسة الكتاب المقدس في مجموعات

 ، وأساليب لإدارة المناقشة حول نص كتابي: سة هنا نقدم عرضاً لبعض طرق الدرا
 الطريقة الأولي: طريقة الأسئلة :

الأساسيةوهي   بقية    الطريقة  تعتبر  حيث  المقدس  الكتاب  دراسة  مجموعات  كل  في 
المناقشة   ولإدارة  مشوق.  إطار  في  لوضعها  محاولات  أو  الطريقة  لهذه  تطويراً  الطرق 

مباشرة   المشاركين  الى  توجه  التي  الأسئلة  تكون  أن  ينبغي  الى  بنجاح  النظر  توجه 
 جوانب : الملاحظة والفهم والتطبيق، وبهذا الترتيب. النص، بحيث تشمل 

 وهناك ثلاثة أشكال لهذا الأسلوب: 
 أسئلة سابقة الإعداد ويملك جميع أفراد المجموعة نسخاً منها.  -1
يمكن   -2 التي  الموضوعات  إثارة  على  تساعده  لكي  بالقائد  خاصة  عناوين  أو  أسئلة 

 مناقشتها في النص. 

أعضاء   -3 من  والملاحظات  التساؤلات  الحوار  قائد  يجمع  وفيها  الحرة:  الدراسة 
 المجموعة لمناقشتها حسبما يقود النص. ولا ننصح باستخدام هذا في البداية. 

 وفيما يلي نقدم نموذجين على هذه الطريقة: 
   24 – 16: 14: العشاء العظيم: لوقا  1نموذج 

 الهدف: أن يراجع الشاب موقفه من دعوة المسيح له لكي يتبعه 
ما هو أسلوب الدعوة لكل فئة ؟ وكم مرة   ما هى الفئات التى وجهت اليها الدعوة ؟

 ما هى استجابة كل فئة للدعوة ؟ وجهت الدعوة الى كل فئة ؟ 
 ما رأيك فى الحجج التى قدمتها الفئة الأولى للإعتذار ؟

  هل تعتقد أن هناك دعوة موجهة اليك ؟   ما هو تفسيرك لموقف كل فئة ؟ 

    هى هذه الدعوة وما هو موقفك منها ؟  ما  فى أية فئة تصنف نفسك ؟

 ، طبقه على المدعوين ليتضح المعنى ؟  24ما هو مفهومك لكلام السيد فى عدد 
 كل فئة ؟للو أرسلت شخصا لتدعو هذه الفئات ، فما هو الأسلوب الأمثل لدعوة  

 ورقة عمل يمكن رسمها على سبورة أو استخدامها بأية وسيلة يراها الخادم مناسبة  
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 3 2 1 فئات المدعوين 
    اسلوب الدعوة 

    عدد مرات الدعوة
    مدى صلتهم بالداعي

    انتهم الإجتماعيةمك
    مستواهم المادي
    استجابتهم للدعوة 
    استحقاقهم للدعوة 

 
   24 -1: 6دانيال : الوشاية بدانيال: 2نموذج 

 الهدف: أن يعيد الإنسان تقييم نفسه من حيث مدى تمسكه بالمبادئ تحت الضغوط 
 فى رأيك ، كان باقى الوزراء ينظرون الى دانيال على أنه :  -1
 يظهر عيوبهم .  -د    دخيل عليهم .  -ج  خطر عليهم .  -ب   منافق . -أ

 لماذا أصدر الملك هذا القانون :  -2
 لأنه خضع لرأى الأغلبية .  -ب  .   متسرعاً لأنه كان  -أ

 لأنه أقتنع أن الكل سيلتزم بهذا القانون .  -د لأنه كان ذاتيا متكبرا .  -ج
 كيف تصف أستجابة دانيال لهذا القانون :  -3
 عناد .  –هـ  لا مبالاة .  -د مثابرة .  -ج أيمان .  -ب تمرد .  -أ

 : كان مستشارو الملك داريوس   -4
 خبثاء ملتوين .  -ب حريصين على مصلحة المملكة . -أ

 بعيدى النظر .  -د حريصين على مصالحهم الشخصية .  -ج
 عندما علم الملك بعواقب القانون الذى أصدره شعر :  -5
  .   بأنه كان غبياً  -ب بالغضب على مستشاريه .  -أ

 بالحزن والأحباط .  -د بأنه مزنوق فى كورنر !!   -ج
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 ما الذى أنقذ دانيال :  -6
  أمانة الرب .  -ب  أمانته للشريعة .  -أ

  أنه كان بريئا من التهمة .  -د  الأسود كانت نائمة .  -ج
 أن الملك صلى من أجله .  -هـ
اذا حوكمت بتهمة أننى مسيحى فعلى الأرجح ستجد المحكمة عندما تقارن حياتى   -7

 بما يجب أن تكون عليه الحياة المسيحية أننى : 
 مذنب فى جنحة : حكم بالحبس لمدة قصيرة .  -ب  غير مذنب .  -أ

 مذنب فى جناية : سجن مع الشغل لمدة طويلة .  -ج
 مذنب مع سبق الأصرار والترصد : حكم بالأعدام .  -د
 : يعطينى لو قيمنى شخص يعرفنى جيدا من ناحية تمسكى بالمبادىء المسيحية فس  -8

 10     9       8      7     6     5      4     3     2     1   فى البيت: 
 10     9       8     7     6     5      4     3     2     1   فى العمل: 

 10     9       8     7     6     5      4     3     2     1   فى الصداقة :  
 10     9       8     7     6     5     4     3     2     1    فى الخدمة : 

 لو فرضنا أن هناك أسدا ينتظرنى لكى يلتهمنى بسبب تمسكى بالمبادىء ، فهو : 
 الشيطان .  -ج  أمتحان فى الدراسة .  -ب ظروف فى العمل .  -أ
 لا أحد .  -و بعض من يكرهوننى .  –هـ   مشاكل فى أسرتى .  -د
 ، مشكلة فى حياتى ، فأنا :   عندما أواجه أسداً  -9
 . د ضحية للأس -ج أسرع من يجرى .  -ب مروض بارع للأسود .  -أ
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 : البشارة  3نموذج  
  38-26:  1لوقا  

 إقرأ النص بصوت مسموع ثم قراءة صامتة
مــن أحــد المشــاركين أن يلخــص الموقــف، ثــم إبــدأ الحــوار مســتخدماً الأســئلة التــالي أطلــب 

 فقط حتى لا يفقد المشاركون تركيزهم(:  قائد المجموعة)لاحظ أن تكون الأسئلة مع 
 ما هو أول رد فعل للعذراء مريم عند ظهور الملاك: -1
 فضول -هـ  قلق  -د  شك -ج ارتباك  -ب خوف  -أ

 في رأيك لماذا اختار الله مريم بالذات: -2
 لأنها كانت عذراء لم يسبق لها الزواج  -ب لحياتها المقدسة  -أ

 كانت في سابق علم الله  -د من نسل داود -ج
 لا أعلم السبب -و  تواجدت في المكان والزمان المناسبين -هـ
 في رأيك، ما الشئ الذي كان صعباً على العذراء أن تفهمه: -3
 أنها ستحمل دون زواج  -ب أن الرب قد اختارها  -أ

 حلول الروح القدس عليها  -د شخص الطفل المنتظر -ج
 شعور مريم نحو ولادة المسيا المنتظر: -4
 تنتظر ما سيحدث -فخورة    هـ  -د سعيدة  -ج مهمومة -ب    خائفة  -أ

 لماذا أخبر الملاك العذراء عن أليصابات: -5
 ليعلن باقي التدبير الإلهي  -ب  ليبرهن على قدرة الله  -أ

 ليحول تفكيرها نحو ما يخفف قلقها  -د   ليشجع مريم   -ج
 بعد لقاءها مع الملاك، كيف نظرت مريم الى نفسها:   -6
 فتاة عادية  -د  ملكة متوجة -ج أم حانية  -ب خادمة مطيعة   -أ

 لو أن ملاكاً سيعلن لي الآن خطة الرب لحياتي فأنني: -7
 أهرب خائفاً   -ب   أفرح لأن الرب سيستخدمني  -أ

 أشعر أنه قدر ومكتوب علي    -د  أقول في نفسي وهل أستطيع أن أنفذها -ج
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 لا أحب أن أعلم الغد، خليها مفاجأة ! -و سيكون عندي مائة سؤال. -هـ
 استطيع أن أجلب المسيح الى العالم الآن بواسطة: -8
 مساعدتي للمحتاجين.  -ب  الكلام عن خبرتي مع المسيح الى الناس.  -أ

 أن أؤدي عملي بأمانة وحماس.  -د  أن أحيا بفرح وشكر للرب. -ج
 أتعبد للرب كل وقت. -و أقنع من أعرفهم بطاعة الوصايا. -هـ
 أكثر ما يمكن أن يعطلني عن تقديم المسيح الى العالم هو: -9
 لا أجيد الكلام.  -ب أنني لا أعلم ما يكفي عن المسيح  -أ

  غير متأكد إن كان المسيح قد دخل الى حياتي أنا. -ج
 حياتي لا تعكس قداسة الرب. -هـ  غير مستعد لردود أفعال الناس    -د
 قد يتطلب هذا تغييراً شاملًا في حياتي. -و

 لو كان حقاً "الرب معي" ، فهذا يشجعني لأن: -10
  الرب سيقودني في كل خطوة   -ب  الرب سيستخدمني رغم هفواتي  -أ

 الرب سيسندني وقت الضيق  -د خدمتي للرب ستكون مشبعة ومفرحة. -ج
 الرب قادر على تنفيذ تدبيره، فلا أحمل هماً. -هـ

 صلاة ختامية
 من أجل:  ويطلب من المشاركين أن يصلوايمكن للخادم أن يقود اجتماعاً للصلاة  

 أن يعلن رب المجد لي قصده من حياتي -1
 أن يمنحني الخضوع والقبول لخطته وتدبيره معي -2

 أن يلازمني رب المجد رغم عيوبي ويعطيني الشجاعة لمواجهتها -3

دقــائق ليصــلي كــل فــرد صــلاة غيــر مســموعة، وتتخلــل هــذه  3-2لــيعط كــل نقطــة فتــرة 
الفقــرات، تراتيــل وألحــان مختــارة، ومــا أجمــل أن تكــون مــردات الأناجيــل فــي آحــاد شــهر 
كيهك. ثم يختم بجزء من اللحن البديع "إفرحي يامريم" ثــم يصــلي الخــادم صــلاة مســموعة 

 .مختصرة 
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 لقاء غيـر متـوقع 10أعمال  :  4 نموذج  

أن ، و الهـدف: تحريــك الشــاب نحــو قبــول مــن هـو مختلــر عنــه أو حتــى مرفــوض منــه
 ينظر الى الجانب الطيب الذى يتواجد فى كل أنسان مهما بدا ذلك مستحيلاً 

 23-1:  10أعمال 
 ( ، بأسرته ، بالآخرينمن النص ،ما الذى نعرفه عن كرنيليوس ) علاقته بالله -1
 ما الذى أثار خوف كرنيليوس ، ماذا تلقى من تشجيع ، توجيه ، معلومات ؟    -2
مـــاذا رأى بطـــرس الرســـول ؟ مـــا الأمـــر الـــذى تلقـــاه ؟ مـــا الحكمـــة فـــى تكـــرار الأمـــر   -3

ثلاث مرات ؟ مــا هــو الصــراع الــذى دار فــى فكــر بطــرس ؟ و مــا ســببه ؟ مــا الــذى جعــل 
 القديس بطرس متأكداً أن هذا الأمر من الله و ليس مجرد حلم عادى  ؟ 

ــد أى شـــخص لا يعـــيش حســـب التقاليـــد  -4 ــتقبل و لا يـــذهب عنـ اليهـــودى الملتـــزم لا يسـ
 اليهودية ، كيف أعد الله بطرس لإستقبال رسل كرنيليوس ؟ 

 ؟  23أى حواجز تخطاها بطرس بما فعله فى عدد   -5
  33-23:   10أعمال 

 من سافر مع بطرس الى قيصريه ؟ ماذا نفهم من ذلك ؟  -6
 كيف فسّر القديس بطرس الرؤيا التى تلقاها ؟  -7
 كيف دعمت شهادة كرنيليوس أقوال بطرس الرسول ؟  -8
واضــح أن الــروح القــدس هــو الــذى رتــب اللقــاء، فمــا تــأثير إكتشــاف ذلــك علــى مــن ال -9

 بطرس وكرنيليوس ؟ كل من القديس  
 48-34:  10أعمال 

 لماذا جمع كرنيليوس أسرته و أصدقائه ؟  -10
 ما هى النقاط الأساسية فى عظة بطرس ؟ و ما هى الفكرة المحورية ؟  -11
 كرّر بطرس كلمة "الشهادة" ، من يشهد لمن ؟ و بماذا يشهد ؟  -12
 كيف قوطعت عظة بطرس ؟ و كيف أعلن الروح القدس عن حضوره ؟  -13
 لاحظ دهشة الحاضرين ، من شعر بالدهشة ؟ و لماذا ؟   -14
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 47و ع   45لاحظ تكرار كلمة "أيضا" فى ع 
  : ما هو موقفى ممن -16

 يعملون أعمالًا صالحة و لكن ليسوا أعضاءً فى الكنيسة .  -أ
 لا يحضر إجتماع الشباب مطلقاً.شباب مسيحى متفوق ، و   -ب
 زملاء فى الدراسة أختلف مع أغلب آرائهم . -ج
 زملاء فى العمل أو الدراسة ولكن من طوائف أخرى .  -د

 هل تشعر نحو هؤلاء عادة : -17
  * بالدهشة لأنهم ناجحون رغم أنهم مختلفون.

 ** بالرثاء لأنهم محرومون مما تتمتع أنت به.
  *** بالصداقة و الود و لكن " من بعيد لبعيد " !

 **** بالحياد : كل واحد فى حاله !!
 ما هو الموقف المسيحى فى رأيك ؟ -18

 
 قايـــين و هابـــيل: 5نموذج  
  9-3:  4تك  

يشعر أن  وأهمية  الأنانية،  المواقف  مراجعة  نحو  الشاب  فكر  توجيه   الهدف: 

 . بالمسئولية نحو الآخر
، هـــل تلقيـــت هـــدايا ولـــو مـــرة واحـــدة ، فـــى عيـــد مـــيلادك أو  عنـــدما كنـــت طفـــلاً  مــدخل :

 هل توجد هدية معينة تذكرها ؟   بمناسبة نجاحك ؟ 
 هل تمنيت هدية معينة ولم تنالها ؟ وهل رأيت مثلها مع أطفال آخرين ؟ 

 أن تكون مثله؟ ما الذى رأيته فيه وأنت لا تملكه ؟ تمنيت    يفى المدرسة: من هو الذ
 <<< أقرأ النص الكتابى بصوت عال ثم قراءة صامتة  

 بدأ بأسئلة الملاحظة !إ
 ما هى الشخصيات المذكورة فى القصة  
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 أين حدثت ؟ متى حدثت ؟ 
 فى تقديرك ما هى الفترة الزمنية التى تدور فيها أحداث القصة ؟ 

 …ما هو ملخص الأحداث  
 والآن أسئلة الفهم :

 ما هى أوجه الخلاف ؟   ما هى أوجه الشبه بين قايين وهابيل ؟ 
 ماذا قدم كل منهم ؟ ولماذا قبلت تقدمة هابيل ولم تقبل تقدمة قايين ؟ 

 ما هى المشكلة التى نشبت بين الأخوين ؟ 
 أرتكب قايين ذنبا فظيعا ، لماذا يهتم الله بحمايته من الآخرين ؟ 

 فى رأيك : ما هى الجوانب الطيبة والجوانب السيئة فى شخصية قايين ؟ 
 أسئلة التطبيق :

ــرة  ــباب ) غيـ ــى الأسـ ــا هـ ــاس: مـ ــاذا يختلـــف النـ ــد  –لمـ ــود  –حسـ ــاء  –نقـ ــات  –كبريـ علاقـ
 . (…  -تفوق دراسي    –عاطفية 

 حاول أن تتذكر أهم خلافاتك ؟ 
 ..  الشارع  –الكنيسة   –الأسرة   –سة  اما هو المجال الذى تكثر فيه خلافاتك : الدر 
 يمكن للخادم التركيز على مجال واحد فقط  

 ما هو سبب الخلافات من ناحيتى ؟  
حق ؟ حاول أن تحدد نسبة تقريبيــة : فــى كــل خلافــاتى أكــون علــى ى  هل تكون دائما عل

 .  ………  -%   50 -%    80 -%   100حق بنسبة :  
 ماذا أستفيد لو راعيت الناس على حساب نفسى ؟ 

 ماذا أخسر لو راعيت الناس و لو على حساب نفسى ؟ 
 هل توجد علاقة بين أرتباطى بالله وبين أهتمامى بالآخرين ؟ 
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 الطريقة الثانية : طريقة المقابلة الشخصية:

 النص المناسب: نص قصصي يحتوي على ثلاثة شخصيات رئيسية على الأكثر.
أفــراد يــدرس  7-5كــل قســم مــن بعــدد الشخصــيات الرئيســية، المجموعة: تقسم الــى أقســام 

 كل قسم إحدى الشخصيات من خلال الأسئلة المعدة.
 حول ما تعذر فهمه من خلال النص.  وسؤالهاالمطلوب: إجراء لقاء مع الشخصية  

الطريقة: إما باستخدام أسئلة معدة سلفاً )وهذا أفضل( أو أن نطلب من الأعضــاء توجيــه 
 أسئلتهم الى هذه الشخصية ومحاولة المجموعة الوصول الى إجابات.

 توزيع الوقت:
 يقوم خلالها كل قسم بدراسة الشخصية المكلف بها.:  دقيقة 20
ــم توجـــه الأســـئلة الـــى كـــل : دقيقـــة 25 ــا ويقـــرأ الـــنص مـــن جديـــد ثـ تجتمـــع المجموعـــة كلهـ

 شخصية حسب توالى أحداث النص.
 في النهاية تناقش المجموعة صلة هذا النص بحياتي.دقيقة:   15

 وفيما يلي ثلاث نماذج على هذه الطريقة:
 

   24تكوين   –: زواج إسحق 6نموذج 
دقيقــة علــى أن  30، وأعطهــم ةأقســام يخــتص كــل منهــا بشخصــي  3تنقسم المجموعة الــى  

كل فرد ، و يدير قائد كل قســم الحــوار مسترشــداً بالأســئلة موجوداً مع يكون معهم النص  
 التالية :

 اولا : أب الأباء إبراهيم :
 لماذا إهتممت بتزويج إبنك بعد أن تقدمت بك السن ؟  -1
 لماذ إصرارك على تزويجه من عشيرتك و ليس من الجيران ؟  -2
ل متصـــرفاً فـــى ظ ـــاج ليلمــاذا وثقـــت فـــى إليعـــازر رغـــم أن مـــن مصـــلحته ألا يـــتم الـــزو  -3

 ؟   ممتلكاتك
 هل كانت رفقة ، فيما بعد الزوجة التى تمنيتها لأسحق ؟ لماذا ؟  -4
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 ثانيا : أليعازر الدمشقى :
 أنت رجل تشرف على أعمال سيدك ، كيف تقبل أن تقوم بمهمة " خاطبة " ؟! -5
 لماذا أقسمت بإله السماء و الأرض مع أنه ليس إلهك ؟  -6
 ؟ غير مناسبة، ألم يكن ممكناً أن تتم العلامة مع فتاة  علامة من الربلقد طلبت   -7
 ؟ عودة  ، فى الل هذا الإستعجال: فى تقديم الذهب، فى الحديث قبل الراحةلماذا ك -8
 ما شعورك بعد إتمام الزواج ؟ ما الذى عاد عليك بعد كل هذا التعب ؟  -9

 ثالثا : العروس رفقة :
 كيف حدث ، وأنت تخرجين يوميا للعمل ، أنك لم تعرفين رجلًا ؟  -10
 لماذا ساعدته أن يشرب هو و جماله ؟ ، و يحدثكيف سمحت لرجل غريب أن  ك -11
 كيف تقبلين هدية ذات معنى خاص من غريب ؟  -12
 كيف توافقين على الزولج من رجل لم تريه قط ؟  -13
 كيف ترضين بالسفر هكذا سريعا دون إحتفال بمناسبة العمر ؟  -14

ويــدير القائــد الحــوار معهــم كمــا لــو كــان  تنضــم المجموعــات، وتقــدم كــل مجموعــة منــدوباً 
 مؤتمراً صحفياً حسب ترتيب الأحداث ) يستحسن أن تكون مكتوبة لدى القائد(.

 مع الجميع :  نقاشاً عاماً   خادميفتح ال
هـــل تقبـــل ) تقبلـــين ( زواجـــاً بهـــذه الطريقـــة فـــى أيامنـــا هـــذه ؟ و لمـــاذا نـــدرس ذلـــك  -15

 الــنص إذن ؟ مــاذا تــراه فــى هــذا الــنص ممــا يمكــن أن يفيــدك فــى أختيــار شــريك الحيــاة ؟ 
 أيامنا ؟  يفالإلهي  يظهر الترتيب  يمكن أن ، كيف لقد ظهر ترتيب الله لهذه الزيجة

هل يحدث الآن أن يتــزوج إثنــان دون معرفــة كافيــة ؟ ) الزيجــات الســريعة مــع أحــد   -16
طبــة شــهوراً دون أن  الخــارجالمهاجرين أو الذين يعملون فــى   (. ألا يحــدث أن تســتمر الخ 

 وكيف يمكن للخطيبين أن يستثمرا فترة الخطبة؟ يفهم كل طرف الآخر جيداً ؟  
مــا رأيــك فيمــا كتــب ، وماذا عن الغائب الحاضر فى القصة كلهــا! العــريس إســحق   -17
 الأم ؟  محلجى أن تحل الزوجة  ؟ وهل ترى أن من أسباب التوافق الزو عنه
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   39 وينتك  - يوسر و زوجة فوطيفار:  7نموذج 
 الهدف: تحديد مقياس النجاح في حياتي 

 أسئلة موجهة الى يوسف : 
 ما هى مشاعرك عندما تم بيعك الى فوطيفار ؟ -1
 كيف إستطعت خلال فترة قصيرة أن ترتقى لتكون مسئولا عن البيت ؟ -2
 ؟هالماذا لم ترضخ لطلب زوجة فوطيفار؟ وهل شعرت بصعوبة فى رفض -3
 هذا؟ما هى مشاعرك إزاء زوجها كما فعلت ؟ و  هل توقعت أن تشكوك الى  -4
 ما هى مشاعرك عندما طرحت فى السجن ؟ تجاه نفسك ؟ و تجاه الله ؟ -5
 هل توقعت الخروج من السجن ؟ ولماذا ؟ -6
 هومك ؟فما هو النجاح فى م -7

 أسئلة موجهة الى زوجة فوطيفار : 
 لماذا إعجبت بيوسف ؟ -8
 ألم تخشين أن يعرف زوجك الحقيقة ؟ -9

 يوسف ؟ هل كان عندك أمل فى تغيير رأيه ؟ كما هى مشاعرك عندما رفض -10
 فى رأيك لماذا رفض يوسف عرضك ؟ -11
 ؟ فلماذا ظلمته وتخلصت منه ؟ ألم يؤنبك ضميرك ؟  هل كنت تحبينه فعلاً  -12
 ؟  سجنه فكرت فى يوسف بعد   وكيفماذا كنت تتوقعين كرد فعل من زوجك ؟   -13
 ما هو مفهومك عن النجاح فى الحياة ؟ -14

 أسئلة موجهة الى فوطيفار : 
 لماذا إشتريت يوسف ؟ ما الذى أعجبك فيه ؟ -15
 ما الذى شجعك أن تعطيه كل ثقتك حتى سلمته بيتك وأموالك ؟ -16
 صف شخصية يوسف وإمكانياته ؟ -17
 ما هى مشاعرك عندما سمعت القصة من زوجتك ؟ ألم تشك فى كلامها ؟ -18
 ما هو رد فعلك عندما سمعت نبأ تعيين يوسف وزيراً على أرض مصر ؟ -19
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 ما هو مفهومك عن النجاح فى الحياة ؟ -20
 أسئلة موجهة الى المجموعة كلها :

 ما هو النجاح الحقيقى حسب ما فهمت فى النص ؟ -21
الم  -22 عل  إختبرتهاقص  مشابهة  مواقف  أية  فى  جموعة  رأيك  وإشرح  وجدت،  إن   ،

 كيفية الخروج منها بطريقة سليمة كشخص يطلب النجاح الحقيقى فى الحياة ؟
 

 الرسالة الى فليمون  : 8نموذج  
هو أن يحدد الشاب موقفه من المبادىء المسيحية، ومـا الـذى يمكـن التنـازل   :الهدف

 عنه وما الذى لا يمكن التنازل عنه مهما كانت المخاطر أو المغريات
 أولا : فليمون :

 إحك القصة من وجهة نظرك. -1
 من هما كل من بولس و اُنسيمس بالنسبة لك ؟  -2
 ما هو الحكم الطبيعى ، بحسب القانون ، على اُنسيمس ؟  -3
 كيف تأكدت من صحة الرسالة ، أنها بالفعل من بولس ؟  -4
 ما هى المشاكل التى يمكن أن تعرضك لها إستجابتك لطلب يولس ؟  -5

 ثانيا : اُنسيموس :
 من هما بولس و فليمون بالنسبة لك . -6
 صف مشاعرك قبل و أثناء رحلتك عائدا الى فليمون ؟  -7
 ما هى الضمانات الموجودة بالرسالة لكى لا تتعرض للأذى ؟  -8
 ما هى الخبرة التى خرجت بها من هذه التجربة ؟  -9

 ثالثا : بولس الرسول :  
 ماذا كانت ظروفك وقت كتابة الرسالة. -10
 صف مشاعرك تجاه كل من فليمون و اُنسيموس. -11
 هل تظن أن هذه الرسالة ساعدت على بناء كل منهما ، و بأية صورة ؟  -12
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 تتلاقى المجموعات الثلاثة و تقرأ اجابات المجموعات الثلاث ، ثم يدور نقاش عام : 
تنــازل فليمــون عــن حقــه ، مــا هــى الحقــوق التــى تســتطيع أنــت أن تتنــازل عنهــا ؟  -13
أســباب؟ ومــا هــى أخطــار هــذا التنــازل ؟ )مثــال: التنــازل عــن نقــود أقترضــها أحــدهم  يولأ

دهـــا، التنـــازل عـــن الأنتقـــام مـــن إهانـــة وجهـــت إليـــك علنـــا، التنـــازل عـــن رأى مقتنـــع ر ولـــم ي
بصــحته فـــى الخدمـــة لأن زميلـــك أو زميلتـــك مصــممة علـــى رأيهـــا، الخـــاطىء مـــن وجهـــة 

 نظرك (.
واجه اُنسيموس خطــأه بشــجاعة، مــا هــى الأمــور التــى ينبغــى أن نواجههــا بشــجاعة   -14

 وما هى الضمانات التى يقدمها لنا المسيح عندما تحدث هذه المواجهة ؟ 
مـــا  ؟ ون و اُنســيموسعــل مــن بــولس الرســول وســيطا صــالحاً بــين فليم ــجمــا الــذى  -15

 الذى يجعلك أنت كخادم أو كخادمة وسيطا مناسباً للصلح بين الناس ؟ 
 

 الطريقة الثالثة : أسلوب المحاكمة

تصــلح هــذه الطريقــة لمناقشــة موقــف يحتــوي علــى شخصــية رئيســية أو شخصــيتين علــى 
الأكثر، ويتناول ضعفات هذه الشخصيات وموقف الرب منها. بعــد عــرض الــنص تنقســم 

 النص من وجهة نظر معينة:  كل منها تدرسالمجموعة الى ثلاثة جماعات 
 الإتهام: يعرض مطالبه وأدلة الإتهام.

 الدفاع: يعرض مطالبه وأدلة البراءة أو تخفيف الحكم.
 ، ولا يصدر حكماً من عندياتهم.م بتوضيح الحكم الوارد في الكتابالقضاء: يقو 

ــة  ــكل محاكمـ ــذ شـ ــع أن تأخـ ــن الممتـ ــة، ومـ ــة المحاكمـ ــدور جلسـ ــا لتـ ــة كلهـ ــم المجموعـ تنضـ
 ثم تناقش المجموعة كلها ارتباط النص بالحياة اليومية للشاب.  فعلية.
 : يونان النبي 9نموذج  

وصلت الى كنيستنا أخبار مدينة نينوى فقــررت الكنيســة إرســال يونــان الخــادم ليبشــر أهــل 
نينوى ودفعت له مصــاريف الســفر والعــودة والإقامــة الكاملــة. وصــلت الــى الكنيســة أخبــار 
توبــة أهــل نينــوى وكــان ســرور الجميــع عظيمــا لنجــاح الرســالة، ولكــن بعــد وصــول التقريــر 
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عن تصرفات يونان كخــادم، حزنــت الكنيســة جــداً وقــررت محاكمتــه فــي ضــوء الإتهامــات 
 التالية:

 تبديد أموال الكنيسة في تذكرة لقضاء الصيف في ترشيش ▪
 تقديم شهادة سيئة عن الرب أمام الملاحين في السفينة ▪
 جداله مع الرب وعدم خضوعه في صمت -عدم الخضوع لأمر الله   ▪
عـــدم الإهتمـــام بتوضـــيح رســـالة الخـــلاص لأهـــل نينـــوى ) كانـــت المدينـــة تحتـــاج الـــى  ▪

 خدمة ثلاثة أيام لكنه اكتفى بالخدمة لمدة يوم واحد(
 عدم فرحه بخلاص الآخرين   ▪
 طلبه الموت لنفسه -اهتمامه الزائد بكرامته وراحته الشخصية   ▪
 تعصبه ضد الأجانب الذين ليسوا من شعبه ▪
 ويطلب الإدعاء فصل يونان من عضوية الكنيسة وتوقيع أقصى عقوبة عليه. ▪

 نصوص مناسبة لهذا الأسلوب :  
 (19لملوك أو)النبي  إيليا   -( 13و12  ملوك أوليربعام ) -  (3آدم )تكوين  

 
 الطريقة الرابعة: طريقة المتوازيات:

مثــل بعــض قصــص العهــد  للقصص التي وردت فـي أكثـر مـن سـفرتصلح هذه الطريقة  
 -الخــروف الضــال  –إشــباع الجمــوع  –القــديم التــي تتكــرر فــي أســفار الملــوك والأخبــار 

لــيس فقــط فــي فهــم  وفائـدتها عظيمـة... احداث الأسبوع الأخير  –ارسالية الأثنى عشر 
الكتــاب المقــدس ولكــن لتوضــيح الحكمــة الإلهيــة فــي وجــود أربعــة أناجيــل تعــرض القصــة 

 من عدة زوايا. ونقدم مثالين على هذه الطريقة:
 لقاء السيد المسيح مع الشاب الغنى :  10نموذج 

حضرة صاحب النيافة الأنبا بولا أســقف طنطــا وتوابعهــا بنفسه   وقدمها  هذه الدراسة أعدها
تقــدم نموذجــا لتعامــل رب المجــد مــع نوعيــة مــن النــاس . وهــي خــدام بطنطــاالفــى اجتمــاع 

 لدراسة المتوازية.ل لأنها مثاكما   هالمثقلين بما يملكونه أو ما يشتهون
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 الأستنتاج  18إنجيل لوقا    10إنجيل مرقس   19إنجيل متى  الفقرة
ص 
الشخ

 
 

لإجتماع
 واحد 16ع ى

  22ع و  20ع 
  18ع  واحد 17ع 

 وسأله رئيس
شــــــــــــاب 

 ورئيس

ثروته 
كـــــان ذا أمـــــوال  22ع  

 كثيرة
ــان ذا  22ع  ــه كـ لأنـ

 أموال كثيرة
لأنـــه كـــان غنيـــا جـــدا 

  23ع 
 

اللقاء 
 

    17ركض وجثا ع  16تقدم ع 

الحديث 
ــا المعلـــــــــــم   ــال أيهـــــــــ قـــــــــ

  16الصالح ع 
ــم  ــا المعلـــ ــأله أيهـــ وســـ

  17الصالح ع 
ســـــــــأله قـــــــــائلا ايهـــــــــا 

   18المعلم الصالح 
 

ال
هدف  
 

أى صـــــــــــــلاح أعمـــــــــــــل 
  16ع  ..لأرث  

ــل لأرث  ــاذا أعمـــــــ مـــــــ
  17ع .. الحياة 

ــل لأرث  ــاذا أعمـــــــ مـــــــ
  18ع .. الحياة 

 

ال
ماضى 
 

هــذه كلهــا حفظتهــا منــذ 
  20حداثتى ع 

ــا معلـــم  ــه يـ ــال لـ .. قـ
  20ع 

   21ع  ..

رد السيد
 

فقال له لماذا تدعوننى 
  17ع  ..صالحا 

ليس احـد صـالحا   ..
  18ع  ..إلا واحد 

إلا واحــد وهــو الله   ..
18  

 

ال
تحفيز  
 

فـــــــــــــــأحفظ  ..إن أردت 
  17الوصايا 

أنــت تعــرف الوصــايا 
   19ع 

   20ع 

الاجابة
 

     18أية الوصايا 

المطلو 
 …لا تقتــــل ، لا تــــزن  ب 

  19و18
   

المسيح
 

    21ع  وأحبه.. 

الطل
ــون  ب  إن أردت أن تكــــــــــــــــ

  21. ع …كاملا  
قال له يعـوزك شـىء 

  21واحد. ع 
ــىء  ــا شـ ــوزك أيضـ يعـ

  22. ع …
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 أكمل ما نقص من هذا الجدول وما أجمل أن تضيف اليه بنودا أخرى لتصل الى :
توصيف النوعيــة التــى تتقــدم اليهــا بالخدمــة أولا : تــرى مــا هــى أكثــر النوعيــات التــى   -1

 –شاب ينظر نظرة دونية الــى نفســه  –قد تقابلها فى منطقة خدمتك ؟ : شاب فقير 
شــاب  –شاب يستشعر الدنس بســبب علاقاتــه  – ينباقالشاب يرى نفسه أفضل من 

 …………  -يستشعر الذنب بسبب مشاعره المكبوتة  
 الأسلوب الأمثل للتعامل  -2
 وقت لدراسة حالة أو حالتين ( اليتسع    قدكيف تبدأ الحوار مع كل حالة )    -3
 .كيف تثير حماس الشاب للبدء فى الممارسات الروحية  -4
 (  …مسئوليته ) كما قال رب المجد للشاب : إن أردت  الشاب  كيف يستشعر    -5
   .كيف يثق فى قدرة المسيح وعمل الروح القدس للتجديد الداخلى  -6
 

 ) للخدام أو إعداد الخدام( إرسالية الأثنى عشر: 11نموذج  
  6+ يوحنا   17-1:  9+ لوقا   23-14:  14+ متى   10+ متى   6مرقس  

 الهدف : أن يكون للخادم وعى برسالته فى الخدمة  
ق علــى الأقــل كمــا يحتــاج الــى ســبورة لتــدوين النقــاط  ) الدراســة  90الــى  خــادم يحتــاج ال

رها حســب الوقــت المتــاح ( ، تنقســم المجموعــة الــى اختصامعدة بقدر من المرونة ليمكن  
حــدد النقــاط الغامضــة ) يو يلخصــها الأجــزاء المحــددة فــى إنجيــل و  أقــر قســم يكــل  أقســام  4

 .ق ( 10-15
 يتجمع الكل ثم يقود الخادم اللقاء بهذا الترتيب :

  6-1:  6< يقرأ مر 
 لماذا لم يقدر المسيح على صنع معجزات هناك ؟ و   ماذا حدث فى الناصرة ؟  -1

  11-7:  6< يقرأ مر 
 التلاميذ ؟ ) أسلوب الإرسال (رب المجد  كيف أرسل   -3
 المواهب التى زودهم بها ؟ هي ما  -4
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  15-1:  10< يقرأ  مت     5-1: 9< يقرأ لو  
 ما المواهب التى زودهم بها ؟  -5
 بماذا أوصاهم عن الإستعداد للسفر ؟  -6
 " من لا يقبلكم .. أنفضوا غبار أرجلكم " ، ما معنى هذا ؟  -7

 المطلوب منى ( ؟ كل قمت بقد  و ما هى حدود مسئولية التلاميذ ) متى أقول أننى  
 و هل توجد علاقة بين هذا الكلام و ما حدث فى الناصرة ؟ ما هى ؟ 

 بماذا أرسلهم ليكرزوا ؟  -8  7:  10< مت  
 ؟  بماذا كرزوا فعلاً  -9  2:  9< لو  
 ما معنى الكرازة بالملكوت ؟  -10  12 :6< مر  
 ماذا عليهم أن يتوقعوا ؟  -11  23-16:   10< مت  

 ؟ المعمدان()عن   9أو لو    6ما الصلة بين الكلام عن المتاعب وما ورد فى مر  -12
 لم يوردا هذا الكلام ! 9و لو   6لاحظ أن مر 

 " ليس التلميذ أفضل من معلمه " -13
 ما علاقة هذا بما حدث ليوحنا المعمدان ، بل و للسيد المسيح نفسه ؟ 

 و لماذا لا يذهبون الى الأمم أو السامريين ؟  لمن يكرزون ؟  -14
 يطلب الخادم من كل مجموعة أن تذكر من النص الذى قرأته : -15

 و ماذا قالوا ليسوع عندما عادوا ؟  ماذا فعل التلاميذ ؟ 
 أخذهم الى موضع خلاء ... لماذا ؟  -16
 فى تصورك ، ما هى أحاسيس التلاميذ و هم ذاهبون الى الخلاء : -17

 أى مكان فقط نبتعد عن الزحام .  -ب أجازة هادئة لنتأمل ما حدث .  -أ
 وقت لننفرد مع يسوع ) مضت مدة لم نجلس مع المعلم (. -ج
 راحة و فرفشة  ) بصراحة تعبنا و نستحق الراحة ( .  -د
 أكيد يسوع سوف يخبرنا عن المرحلة القادمة التى ستكون أروع و أعظم. -هـ
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 -فرحــوا  :ا الــى موضــع الخــلاء فوجــدوه مزدحمــاو ما هى أحاسيسهم عنــدما وصــلو   -18
 مش هانخلص من الزحمة !! -غضب و إحباط   -إرهاق  إنهاك و  -تحننوا  

 كل من يجيب عليه أن يستخرج الدليل على رأيه من نصوص الأنجيل ..
  44-35: 6< مر  

 هل لدى أى مجموعة ما تريد إضافته الى القصة ؟ 
 " أعطوهم أنتم ليأكلوا " ، ما المعنى الكامن وراء هذا القول ؟  -19

 ماذا فعل السيد ليؤكد مسئولية التلاميذ عن الجموع ؟ 
 كيف يتفق هذا مع ما سبق النقاش فيه عن حدود المسئولية ؟  -20

  23-22:  14< مت     47-45: 6< مر  
 لماذا ألزمهم أن يسبقوه ؟  -21

 و الآن ، هل نفهم لماذا ألزمهم أن يسبقوه ؟  -22   15-1:  6< يو  
 " ، ما هو هذا الذى لم يفهموه ؟ " لم يفهموا بالأرغفة -23   48: 6< مر  
 ما هو هذا الذى لم يفهموه ؟ و هل فهموه بعد ذلك ؟  -24  33-25:  14< مت  
 ماذا نفهم من هذا الجزء ؟    33-24:  10< مت  

 لخص معالم الطريق الذى ينبغى أن يسير فيه التلاميذ ؟  -25
  71-60:  6< يو  

 ما هو رد فعل التلاميذ لكلام السيد ؟ ما هو قرارهم ؟ و ما هى أسبابه ؟  -26
 :  سؤال مفتوح ، يطلب القائد من كل الحاضرين أن يجيبوه 

 ؟ هاومتى تبتعد عن  يجعلك تستمر فيها ؟ ذا  وما  ما سبب دخولك فى الخدمة ؟ 

 
 الملكوت  : 12 مثال

 الهدف: تعميق مفهوم أساسي يعتبره كل الناس هو الهدف من الحياة المسيحية  
 ما الفرق بين ملكوت السموات وملكوت الله  -1
 دعوا الأولاد يأتون إليّ .. لمثل هؤلاء ملكوت السموات  14: 19مت  ▪
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 دعوا الأولاد .. لمث هؤلاء ملكوت الله   14: 10مر  ▪
 اعطى لكم أن تعرفوا أسرار ملكوت السموات  11: 13مت  ▪
 اعطى لكم أن تعرفوا سر ملكوت الله  11: 4مر  ▪
  31و30: 4مر  ▪   31: 13مت  ▪
 لماذا يكتبها القديس متى بهذا الشكل ؟ ▪
 من الذي لا يدخل الملكوت ؟ -2
 ما أعسر دخول المتكلين على الأموال ..  24: 10مر  ▪
 إن لم يزد بركم على الكتبة والفريسيين ..  20: 5مت  ▪
 إن ملكوت الله ينزع منكم ويعطى لأمة تعطي أثماره 43: 21مت  ▪
   13-10و1: 22مت  ▪
 من يدخل الملكوت؟ هل هم الأكثرية؟  -3
 المساكين بالروح .. المطرودين من أجل البر   10و3: 5مت  ▪
 من لا يقبل ملكوت الله مثل ولد فلن يدخله 15: 10مر  ▪
 إن كان أحد لا يولد من فوق لا يقدر أن يرى ملكزت الله  3: 3يو  ▪
 لا تخف أيها القطيع الصغير لأن أباكم قد سر أن يعطيكم الملكوت  32: 12لو  ▪
 من يعرف أسرار الملكوت؟ من يعلنها؟ -4
 اعطى لكم أن تعرفوا أسرار ملكوت السموات  11: 13مت  ▪
 من له سيعطى ويزداد ومن ليس له فالذي عنده يؤخذ منه  ▪
 وما يليه 11: 4مر  ▪
 متى يبدأ الملكوت؟ -5
 توبوا لأنه قد اقترب ملكوت السموات  2: 3مت  ▪
 منذ أيام يوحنا المعمدان حتى الآن ..  12: 11مت  ▪
 حتى يروا ملكوت الله قد أتى ..  من القيام ههنا قوماً لا يذوقون الموت  1: 9مر  ▪
 متى يأتي الملكوت؟ -6
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.. أجابهم وقال لا يأتي ملكوت الله بمراقبة ولا يقولون هوذا ههنا   21-20: 17لو  ▪
 أو هوذا هناك لأن ملكوت الله داخلكم

 يشبه ملكوت السموات عشر عذارى ...  1: 25مت  ▪
 أين يوجد الملكوت؟ -7
 .. ملكوت الله داخلكم 21: 17لو  ▪
   41-38: 13اقرأ بعناية مت  ▪
 يتكئون مع ابراهيم وإسحق ويعقوب في ملكوت السموات  11: 8مت  ▪
   47: 9مر  ▪
 كيف يمتد الملكوت؟ وكم يستغرق من الزمن؟ -8
   41-36: 13مت     29-26: 4مر  ▪
 ما هي العلاقة بين السيد المسيح والملكوت؟ -9
 ... لأجل ملكوت الله 29: 18لو  ▪
 ... لأجلي ولأجل الإنجيل    29: 10مر  ▪
 ... من أجل إسمي  29: 19مت  ▪
   28: 12مت  ▪

 ما هو الملكوت إذن؟ -10
 اكرزوا قائلين أنه قد اقترب ملكوت السموات  7: 10مت  ▪
 فخرجوا وصاروا يكرزون أن يتوبوا  12: 6مر  ▪
 ارسلهم ليكرزوا بملكوت الله  2: 9لو  ▪
 ان كنت أنا بروح الله اخرج الشياطين فقد أقبل عليكم ملكوت الله  28: 12مت  ▪

 كيف أدخل أنا الى الملكوت؟ -11
 ما هي العقبة الأساسية بيني وبين الملكوت؟ -12

ومن المناسب جداً طبـع هـذه المجموعـات مـن الأسـئلة فـي كتيـب صـغير أو ورقـة يـتم 
 تطبيقها بشكل معين وتوزيعها في البداية على كل المشاركين
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 وتسبحة حنه: تسبحة العذراء  12نموذج  
 الهدف: التعمق في طرق الرب في التعامل مع الإنسان

 وأعد صورة منه لكل مشارك  يناعمل جدولا مقسماً الى خانت
 1تسبحة العذراء لو  2صم  1تسبحة حنة 

فصــلت حنــة وقالــت فــرح قلبــي بــالرب. ارتفــع قرنــي بــالرب. 
اتسع فمي على أعدائي لأنـي ابتهجـت بخلاصـك لأنـه لـيس 
غيـــرك ولـــيس صـــخرة مثـــل إلهنـــا. لا تكثـــروا الكـــلام العـــالي 

أفــواهكم لأن الــرب إلــه علــيم. المســتعلي ولتبــرح وقاحــة مــن 
ــ ــه تـ ــعفاء وبـ ــت والضـ ــابرة انحطمـ ــي الجبـ ــال. قسـ وزن الأعمـ

تمنطقــوا بالبــأس. الشــباعى آجــروا انفســهم بــالخبز والجيــاع 
كفوا. حتى أن العاقر ولدت سبعة وكثيرة البنين ذبلت. الـرب 
يميت ويحيي. يهبط الى الهاوية ويصعد. الرب يفقر ويغنـي. 
يضــع ويرفــع. يقــيم المســكين مــن التــراب. يرفــع الفقيــر مــن 
المزبلــة للجلــوس مــع  الشــرفاء ويملكهــم كرســي المجــد. لأن 
ــل  ــكونة. أرجـ ــا المسـ ــع عليهـ ــد وضـ ــدة الأرض وقـ للـــرب أعمـ
أتقيائــه يحــرس والأشــرار فــي الظــلام يصــمتون لأنــه لــيس 
بــالقوة يغلــب إنســان مخاصــمو الــرب ينكســرون مــن الســماء 
يرعــد علــيهم الــرب يــدين أقاصــي الأرض ويعطــي عــزاً لملكــه 

 ويرفع قرن مسيحه

فقالت مريم تعظم نفسي الرب وتبـته  
روحــي بــال مخلصــي. لأنــه نظــر الــى 
إتضــاع أمتــه. فهــوذا منــذ الآن جميــع 
الأجيال تطوبني. لأن القدير صنع بـي 
ــه الــى  ــدوس. ورحمت عظــائم واســمه ق
جيل الأجيال للذين يتقونـه. صـنع قـوة 
بذراعــــــه شــــــتت المســــــتكبرين بفكــــــر 
قلـــوبهم. أنـــزل الأعـــزاء عـــن الكراســـي 
ورفع المتضعين. أشبع الجياع خيرات 
ــد  ــارغين. عضـــ ــاء فـــ وصـــــرف الأغنيـــ
ــذكر رحمــة. كمــا كلــم  ــاه لي إســرائيل فت

 .أباءنا لابراهيم ونسله الى الأبد

 
اترك مساحة الى جانب الجدول لكتابة ملاحظاتك ونقاط التشابه والتكامــل بــين النصــين. 

 ثم أطلب من المشاركين أن يربطوا هم بين النصين وحياتهم اليومية.
 ( 20-14:  3صف  –في دراسة متقدمة يمكن إضافة خانة ثالثة )تسبحة صفنيا النبي  
 ( 3يمكن استخدام هذه الدراسة كمدخل رائع للصلاة ) أنظر نموذج  
ليـالي التسـابيح المشـبعة وهي مادة مناسبة جداً ليخصص لها وقت في إحدى سهرات 

 في شهر كيهك.
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 الطريقة الرابعة: القراءات الكنسية:

الــى  وزيعها على المجموعــة . ثــم تنقســم تو يختار الخدام قراءات أحد الأيام ويتم تصويرها 
وتلخــيص  ... –بــاكر  –جماعــات صــغيرة تتــولي كــل منهــا دراســة أحــد القــراءات: عشــية 

بتحديـــد النقــــاط بشــــكل متـــوازي. ويقومــــون النقـــاط النقـــاط الرئيســـية. علــــى ســـبورة توضــــع 
علــن تالمشتركة. أخيرا تحاول المجموعة تحديد خط أساسي يربط القراءات معــا. بعــد هــذا 

 المجموعة ملاءمة القراءات للمناسبة.لترى  مناسبة اليوم  
 حد الأيامالكنسية لأقراءات  ال:   13نموذج  

مزمــور عشــية : عجيــب هــو س فــي قديســيه، إلــه إســرائيل يعطــي قــوة وعــزاءً لشــ به 
 والصديقون يفرحون ويتهللون أمام س ويتنعمون بالسرور

  23-16:  10انجيل عشية: متى  
ــا  ــوا أيهـ ــوبهم . افرحـ ــتقيمين بقلـ ــرح للمسـ ــديقين وفـ ــرق للصـ ــوراً أشـ ــاكر: نـ ــور بـ مزمـ

 الصديقون بالرب واعترفوا لذكر قدسه.
  14-3: 12البولس : عبرانيين     13-9: 13انجيل باكر: مرقس  

   1: 8  – 44:  7الأبركسيس : أع    19-12:  4الكاثوليكون : بطرس الأولي  
مزمور القداس: كثيرة هـي أحـزان الصـديقين ومـن جميعهـا ينجـيهم الـرب. يحفـ  الـرب 

 جميع عظامهم وواحدة منها لا تنكسر.
  12:  1  – 53: 11انجيل القداس: لوقا  

 اقرأ مزمور وإنجيل عشية : لاحظ التناقض الظاهري بينهما
 اقرأ مزمور وإنجيل باكر : هل يتفقان أم يتناقضان أيضاً؟ 

 اقرأ الأبركسيس : كيف تفيد القصة الواردة في توضيح الموضوع
اقـــرأ مزمـــور وإنجيـــل القـــداس : مـــا هـــو الموضـــوع الرئيســـي لكـــل هـــذه القـــراءات ومـــا هـــي 

 عناصره. هل قدمت القراءات أجوبة على كل عناصر الفكرة الرئيسية؟  
 اقترح عنواناً لقراءات هذا اليوم، وجرب أن تخمن المناسبة الكنسية لليوم.

 وراء الربط بين القراءات وتاريخ الكنيسة؟  –في رأيك    -ما الحكمة
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 دراسة نوعيات مختلفة من النصوص

 أولًا: النص القصصي:

 يدير الخادم حواراً مستخدماً ستة أسئلة رئيسية:
 ؟ المكان أو الأمكنة التي دارت فيها الأحداث.أين  
 بعد موقف معين  –يوم سبت / عيد    –؟ الزمان الذي دارت فيه : صباح/ مساء متى
 ؟ الشخصيات أو المجموعات التي شاركت في القصة.  من
 ؟ ما الذي حدث.ماذا
؟ الأســلوب الــذي وقعــت بــه الأحــداث: مثــال الســيد المســيح يفتــع عينــي الأعمــى :  كيــف

 ... -بأن طلى عينيه بالطين    –بأن وضع يده على عينيه    –بمجرد كلمة 
 ؟ محاولة فهم أسباب ما حدث وأسباب موقف كل شخصية أو جماعة.لماذا

 مختصرة للتوضيح حسب موضوع الدراسة: قد تحتاج بعض النصوص الى مقدمة
 مثال: تعريف الشباب عن مجامع اليهود ودورها وأهميتها ومعنى الطرد من المجمع

 مثال آخر: تعريف عن هيرودس وعائلته
 مثال ثالث: تعريف عن الطقوس اليهودية في الفصح أو الأعياد

ولكــن مــن الهــام أن يتجنــب الخــادم أيــة محاولــة لاســتعراض معلوماتــه، وأن يخبــر الشــباب 
 بمصدرها، وليكن مصدراً متاحاً في مكتبة الكنيسة

 :دراسة النصوص القصصيةوفيما يلي مثالين على  
 

   مريض بيت حسدا: 14نموذج  
الهدف : أن أواجه نفسى محاولا أن أعرف الخطية المحبوبة التـى لا أريـد أن أتخلـص 

 منها
 بإمعان   16- 5:1أقرأ من إنجيل يوحنا  

 ] نقترح أن يقرأ أحد الأفراد النص بصوت عال  ، ثم نعطى وقتاً لقراءة صامتة [
 يبدأ الحوار بالملاحظة :
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 الوقت نهاراً أم ليلًا ( !!  -المناسبة    -متى حدثت هذه القصة ) اليوم   -1
 ( > يمكن للخادم هنا أن يوضح طبيعة المكان <المكان -أين حدثت ) المدينة   -2
 ما هو حجم زحام الناس كما يبدو من النص !! -3
 ماهى الشخصيات الرئيسية فى القصة ، و ما هى الشخصيات الثانوية ؟  -4
كيــف شــفاه الســيد  -علاقتــه بالنــاس  -ســبب مرضــه  - مــاذا نعلــم عــن المــريض : -5

 ماذا فعل بعد شفائه -رد فعل اليهود   -المسيح  
 ناقش النص محاولا الفهم ؟ 

 ؟   13: 5وسط الزحام ؟ وكيف يتفق هذا مع يو    يشفيهلماذا إختار الرب أن   -6
 من النص ( ؟   أجببم كان الرجل مريضاً؟ هل كان عاجزاً تماما عن الحركة ) -7
 و هل يوجد مريض لا يريد الشفاء ؟!  أتريد أن تبرأ ؟ :  ما رأيك فى سؤال السيد -8
يمكــن هنــا  )ما رأيك فى إجابــة الرجــل ؟ ولــم لا يجيــب ببســاطة : نعــم أريــد الشــفاء ؟   -9

 (.41:  18لو   -إجابة بارتيماوس  إجلبته بأن نقارن  
 مع مدة المرض و سبب المرض ؟  -فى  رأيك    -ما علاقة هذا الحوار   -10
ينتظــر يومــاً  ألاعامــا  38لمــاذا أجــرى المســيح الشــفاء يــوم الســبت ؟ الــذى إنتظــر  -11

 آخرَ ؟ 
 لماذا تصرف اليهود هكذا ؟ وما تعليقك على تصرف المريض بعد شفائه ؟  -12

 و الآن لننظر الى أنفسنا :
 من وجهة نظرك ؟   راحة الرب  ما هو مفهوم و   لماذا كان يوم السبت مقدساً ؟  -13
 التى يشير إليها الرب ؟   يما هى أمراض  أتريد أن تبرأ؟ لو سألنى المسيح الآن   -15

 هل أريد أن أبرأ فعلا ؟ و لماذا ؟   -16 
 ؟ مثل ماذا ؟  تركههل من المعقول أن يوجد خطأ فى حياتى ولا أرغب فى  -17
 ؟ فى رأيك ما هى أول خطوة لتعديل هذا الموقف   -18
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   مخاوفه وأيمانه –جدعون : 15نموذج 
 ( Serendipity Bibleعن بتصرف  )مترجم 
   40-1: 9قضاة 
 ســبببعض أن ال ــ) يتصــور  يتعامـل مـع مخاوفـه دون خجـللتحريك المخـدوم :  الهدف  

الخوف يعود الى ضعف أيمانهم(، وأدراك أن هناك من المخاوف ما يفيد، ومنها مــا هــو 
 .  فى العمل الروحىد  تهاشد بالرب وأجأ، وكيف نحول مخاوفنا الى تمسك  ضار

أعـــط كـــل فـــرد ورقـــة وقلمـــا وأطلـــب منـــه أن يرســـم شـــىء يخيفـــه خوفـــا حقيقيـــا  مـــدخل :
 (، ثم أعط فرصة لمن يرغب للحديث عما رسمه...  –موقف   –حيوان   –)شخص  

أشــياء لــو حصــل عليهــا  3: أعط كــل فــرد ورقــة وقلمــا وأطلــب منــه أن يكتــب   مدخل آخر
زيجــة  –مركــز ذو نفــوذ  –وظيفــة ذات مرتــب عــال  – نقودفلن يخاف أبدا مدي حياته ) 

 .لمن يرغب  ( ، ثم أعط فرصة للحديث    …مشروع ناجح   –من أسرة كبيرة  
 له بأسلوبك .   ًً أقرأ النص أكثر من مرة ، ثم أكتب ملخصا

 مما قرأته صف جدعون بكلمة واحدة :  -1
 دبلوماسى متمكن -د ء بالأيمان . مملو  -ج  محارب قدير . -ب حريص .  -أ

 .  .......  -ز   متسرع .  -و خواف .  -هـ
 المسئول عن مشاكل الشعب :  -2
 المديانيون .  -ج قادة الشعب .  -ب  الشعب نفسه .  -أ
 جدعون ومن هم مثله .  -و  الرب .  -هـ  البعل .  -د
 ما هو أكثر شىء كان جدعون يخاف منه :  -3
 ( 22الرب )ع  -ب  ( 2المديانيون )ع  -أ
 ( 27)ع   أسرته -د    (27أهل المدينة )ع  -ج 

 يمان عنده : إفى أى موقف أظهر جدعون أقوى   -4
 وهو يبنى مذبحا للرب .  -ب وهو يعمل فى البيت لتهريب الحنطة .  -أ

 ويدعو الى الحرب يبوق وهو  -د وهو يهدم مذبح البعل الذى بناه أباه .  -ج
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 وهو يطلب من الملاك تكرار الآية .  -و
 كان الرب طويل الأناة مع جدعون وهويطلب تكرار الآية بسبب :  -5
 الرب يعلم الخطر الذى يواجه جدعون .  -ب الرب يعرف ضعف البشر .  -أ

 الرب يشعر بمخاوف جدعون .  -د الرب يرى قدرات جدعون الكامنة .  -ج
 الرب يعلم قوة أيمان جدعون .  -هـ
 الروحية :   فى حياتى -1
 أسأل الرب أن يعلن لى أرادته .  -ب  .   أحاول أن أبقى مختفياً  -أ

 أشعر بقوة عمل الرب فى داخلى .  -د بدأت فى تحطيم الأصنام .  -ج
 أنتظر تأكيدا من الرب بخصوص ما ينبغى أن أفعل .  -هـ
 أكثر ما أخاف منه :  -2
 أن يصير أقرانى أفضل منى   -د   رفض الناس لى. -ج الفشل .   -ب    الفقر. -أ

 عندما أخطو الى الأمام رغم مخاوفى :  -3
 أتعثر وأفشل .  -ج تنمو شخصيتى ) أكبر (  -ب لا يتركنى الخوف .  -أ
 لم أمر بهذا الموقف من قبل .  -هـ يعطينى الرب ما أحتاجه .  -د
 من خبرتى أقول أن الأيمان هو :  -4
 الثقة الهادئة فى وجود الله .  -ب الأطمئنان فى مواجهة المتاعب .  -أ

 الأستعداد للمخاطرة من أجل الله .  -د الحب المتزايد لأسرتى وأصدقائى .  -ج
 التفاؤل الذى لا يهتز أبدا .  -و  التوافق مع أرادة الله .  -هـ
 أحد جوانب حياتى الذى أحتاج فيه الى علامة من الله :  -5
   ... -هـ.دراستى   -د   مشكلة عاطفية .  -ج . أسرتى -ب مستقبلى.  -أ

 أصعب شىء فى تنفيذ أرادة الله :  -6
 شرح وتبرير تصرفاتى للآخرين .  -ب أننى لا أعرف المطلوب منى بالضبط .  -أ

 الأختيار بين الأحتمالات المتعددة التى يضعها أمامى الرب .  -ج
 أن الظروف تفرض على تأجيل تنفيذ أرادة الله بالرغم من أننى أعرفها .  -د
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 ثانياً: النص التعليمي: 

ومــن . أو الأفكــار الظــاهرة فــي الــنصنبحـث أساسـاً عـن الفكـرة  فــى النصــوص التعليميــة
تسلسـل  تقسيم الــنص الــى أجــزاء حســب الأفكــار، ونلاحــظ  المفيد فى النصوص التعليمية

 وهل تؤدي فكرة الى فكرة أخرى ..الأفكار وارتباطها  
 تعليم ...  –حوار   –صلاة    –أمر   –تساؤل  نلاح  صيغة الكلام :  
 قائد يوجه تابعيه   –معلم يخاطب تلاميذه   –أب يخاطب أولاده  نلاح  لهجة الكلام :  

 تأنيب ...  –ترغيب   –تهديد    –الذي يستخدمه النص : تحذير  أسلوب الإقناع  
 

 يخطاب وداع: 16نموذج  
  38-13:   20أعمال  

ــه مــدركا أن وجــود المســيح كمحــور للحيــاة  الهــدف : أن يرتــب الشــاب أولويــات حيات
 يحقق له فائدة شاملة ونقية ودائمة .

 لماذا يبدو بولس متعجلا فى السفر ؟  وما أهمية يوم الخمسين ؟  -1
 إقرأ الحديث الوداعى للقديس بولس : ما هى النقاط التى تناولها بالترتيب ؟  -2
 بولس عن خدمته السالفة فى أفسس :القديس  مما ذكره   -3
 ( 35-33و27و26و20و19)  ما هى إتجاهاته و أهدافه ؟  ▪
 ( 27و25و24و21)   ما هى الرسالة التىحملها للناس ؟  ▪
 ( 35و34و31و25و21و20)    ما هى أساليبه فى الخدمة ؟  ▪
 ( 19)   ما هى الصعوبات التى قابلها ؟  ▪
بكلماتك انت كما فهمته ثم أقرأ ما كتبته ما الذى يهــتم بــه بــولس   24أعد كتابة عدد    -4

 وما الذى لا يهتم به ، وماذا عن مستقبله ؟ 
  (، أليســت الخدمــة للــرب، هــو يتممهــا وهــو يرســل  تــوتر!لمــاذا كــل هــذا الحمــاس ) ال

 فعله لحصاده الكثير، أم أن المفروض أن أحمل هم هذا الحصاد بمفردى ؟!
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ماهى المخاطر التى يتوقعها بولس لكنيسة أفسس ؟ وماهى النصــيحة التــى أقترحهــا   -5
 لمواجهة هذه المخاطر ؟ 

 فى رعاية من يترك بولس الكنيسة ؟ الخدام أم الله ؟! -6
 :  لبعض من تعرفهم من الشبابرتب أولويات الحياة بالنسبة   -7

ممارســة  - كســب اصــقاء جــدد - المتعــة – تنمية العلاقات مــع الله  -الهوايات  -  الدراسة
البحــث  - علاقــات عاطفيــة -البحــث عــن شــريك الحيــاة  - الرياضــة - دور فــى الكنيســة

 أعرفلا  -  زيادة الدخل -  مشاهدة التليفزيون  -  تنمية الثقافة -عن عمل
   وما هى أولويات حياتى أنا ؟! -8
   كيف أرتبها ؟ و هل يتحتم أن ألغى منها بعض الأشياء ؟ مثل ماذا ؟  -9

 كيف نوجه نظر من نخدمهم الى تعديل أولويات حياتهم ؟  -10
 

  20-2: 4مرقس  مثل الزارع:  17نموذج  

  الهدف : أن يحاول الشاب أكتشاف السبب الذى يعطل نمو كلمة س فى داخله
 أقرأ النص مرتين ثم أفتح الحوار ...

 كم نوعا من الزرع ذكر فى هذا المثل ؟   -1
 ستخدم سبورة لعمل مقارنة بين الحالات من حيث :ا
  أسلوب الزراعة .  -أ

  ستجابة الأرض .ا  -ب
 نتيجة الزراعة . -ج
 لنبات .ادرجة نمو   -د

 الوقت من البذر حتى النهاية . -هـ
 المعوقات التى عطلت النمو . -و

 التفسير الذى قدمه المسيح . -ز
 كمية الثمر . -ح

 نسان يختلف عن الآخر (إنوع الثمر . ) غير مذكور ، لأن ثمر كل  -ط
 النسبة المئوية للنجاح والمقبولة عند الله .  -ى
 )قارن نسبة النجاح في أية دراسة ( النسبة المئوية للثمر المقبولة عند الله . -ك
 حالات فشل ثم نجاح ( ؟  3ما الذى ذكر أولًا )   -ل
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 أى الحالات أخذت وقتاً أطول ؟   -م 
 الى من يتوجه التعليم الموجود فى هذا المثل ؟  -2

 ) قارن البداية : أسمعوا .. والخاتمة : من له أذنان (
أن المعلم يتعمد ألا يفهم النــاس ، وأن هنــاك أســراراً  13قد يبدو لأول وهلة من عدد   -3

كــان لا يعلنهــا إلا للمقــربين منــه ، وهــو مــا لا يتفــق مــع روح الإنجيــل بصــفة عامــة. لكــن 
وأغلــب الأمثــال كــان الســامعين  يفهمونــه  ،الــرب يــورد الأمثلــة للتوضــيح ولــيس للتصــعيب

أســتخرج والذين لم يفهموا، لم يريدوا أن يفهمـوا، مباشرة )أنظر مثل الكرامين الأردياء(، 
ويتأكــد هــذا مــن مقارنــة نــص المثــل فــي متــى  الــدليل علــى صــحة أو خطــأ هــذه العبــارة .

 ( قلـــوبهم ليســـت غليظـــة ن شـــرط الاســـتيعاب هـــو وجـــود الر بـــة فـــي الفهـــم )إ.  13
 .بمعني أنهم لا يتمسكون بوجهة نظر مسبقة

 ..  بالنسيان ، الأنشغال بالتفاهاتكيف يمكن للعدو أن ينزع الكلمة من القلب ؟   -4
فــى رأيــك ، هــل الضــيقات والأضــطهادات تثبــت الأنســان فــى الأيمــان ، أم تهــز ثقتــه  -5

 فى عناية الله ؟ أذكر السبب فى كل حالة .
لهمــوم العــالم / غــرور الغنــى /  مــا الــذى جعــل الحالــة الثالثــة بــلا ثمــر ؟ أعــط مثــالاً  -6

 الشهوات، وو ضح فى كل حالة لماذا تختنق الكلمة فتصير بلا ثمر .
ــر و  -7 ــفات الفكـ ــا هـــى مواصـ ــدة ؟ ومـ ــفات الأرض الجيـ ــا هـــى مواصـ ــورك ، مـ فـــى تصـ

 الوجدان ) القلب ( المستعد للتفاعل مع وصية الله ؟ 
 لو صنفت نفسى ، فى أية مجموعة أضعها ؟  -8
 فى حياتك ، من هو الزارع ؟ وما هى الثمار ؟ وما هى نسبتك فى الأثمار ؟! -9

 للخادم: ملاحظات على مثل الزارع:
 التدرج في النمو والتدرج في الثمر. -1
 %  25ذكر الزراعات الفاشلة أولًا ثم الناجحة. نسبة الزراعة الناجحة   -2

 % ) ضعيف جداً في الجامعة ( 30النهاية الصغرى للنجاح )للثمر(   -3

 الثالث وقتاً أطول –أياماً    ..الثاني    –حالًا   ..تدرج في سرعة الفشل: الطيور   -4
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 ثالثاً: النص الشعري: 

يبــدأ الــنص بشــعور  وأحيانــا، المشـاعر التـى تسـود الـنصهنا يبحث الــدارس أساســاً عــن  
فــي  ســتغيث بــالرب ويطلــب معونتــهمعين ثم يتغير. فمثلا نقرأ في المزمور المــرنم حزينــاً ي

 .الضيق وفي آخر المزمور تجده فرحاً لأن الرب استجاب له وخلصه من ضيقته
  9: أيوب أصحاح  18نموذج  

 إقرأ النص مع المجموعة مرتين ثم أدر الحوار مستخدماً الأسئلة التالية:
 ما هي الصفات التي ينسبها أيوب الى الله؟  -1
 وكيف رأى موقف الله منه ؟   ما هي الإنفعالات التي عبر عنها أيوب؟  -2

 يمنع أيوب عن الإنطلاق في الحديث مع الله؟   اً هل تشعر أن هناك حاجز  -3

 ماذا يريد أيوب؟  -4

 هل مررت بمواقف أشعرتك أن الله يتصيد أخطاء البشر؟  -5

 وما تعليقك على هذا الشعور؟  -6

 ؟ أناأن هذا يحدث لي دهشة  التجربة هل أحتمل بشكر؟ أم بتمرد؟ أم ب  أثناء -7

 "الله مخيف لا يدنى منه" ، علق على هذه العبارة. -8

  103: مزمور  19نموذج  
 إقرأ النص مع المجموعة مرتين ثم أدر الحوار مستخدماً هذه الأسئلة

 عرّ ف البركة كما تفهمها مما قرأت أو سمعت من الكتاب المقدس. -1
 كيف يمكن للإنسان أن يبارك الرب بكل كيانه؟  -2

 لأي أسباب يبارك داود الرب ؟  -3

 ما هي الصفات الأخرى في تعاملات الله مع البشر والتي تجعلهم يباركونه؟  -4

 كيف تعامل الله مع خطايانا؟ ولماذا؟  -5

 ما المقصود بعبارة"أعمال الله"؟  -6

 كيف ستلبي نداء الخليقة لمشاركتها في تسبيح الله؟  -7

 اقترح عنواناً للمزمور. -8
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 رابعاً: دراسة نص أو أكثر لتوضيح مشكلة تمس الشباب

 عن الصـــداقة  :  20نموذج 
 الهدف : أن أستكشر عمق وحقيقة صداقاتى .

 :أن يجيبوا على وأطلب منهم  شاب/شابةوزع نسخة لكل  :  دقائق 10مدخل:  
 أكتب أسماء ثلاثة أشخاص ) خارج أسرتك ( تتعامل معهم أكثر من باقى الناس  

1-     
2-      
3-  

 أكمل ال بارات الآتية :
 .……ن السبب أذهب الى  ل على من يقرضنى نقودا دون أن يسأعندما أحتاج ا

 .……من أتحدث أليه أذهب الى  أحتار فى أتخاذ قرار مهم وأريد    عندما
 .……………عندما أمر بمشكلة روحية وأريد من يسمعنى ويفهمنى أذهب ألى  
 .……………عندما أصطدم مع أسرتى وأحتاج الى من يهون على أذهب ألى  

 ..………عندما أشعر أننى متضايق جدا وأحتاج الى من يفرفشنى أذهب الى  
 ...  عدنى أتصلعندما تحدث أزمة بعد منتصف الليل وأحتاج الى أن أوقظ أحدا ليسا

   ، اصدقائى الحقيقيين هم :فى الأزمات الحقيقية  :توصلت ألى أن  مما سبق
 الصديق الحقيقى هو الذى :

1-    
2-  
3-  

ثم يــذكر بأختصــار مــا حــدث عنــدما تشــتت  37-36: 4أع المجموعة:  يقرأ الخادم مع
 ،يون بعد أستشهاد أسطفانوسيحالمس

  24-21: 11ثم يقرأ الخادم معهم أع  
 مما قرأته ، ما أكثر ما يعجبك فى برنابا ) أختر نقطة أو أكثر ( : -1
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 الكرم : باع حقلا ووضع ثمنه تحت أرجل الرسل. •
 .الفرح : عندما رأى ثمار النعمة كان مبتهجاً  •
 التشجيع : شجع المؤمنين أن يبقوا مخلصين للرب. •
 من الروح القدس. مماوءاً   الروحانية : كان باراً  •
 الغيرة : الحماس لضم عدد كبير الى الكنيسة. •
 فى رأيك لماذا أختار المسيحيون برنابا لأرساله الى أنطاكيه :   -2
 كان الوحيد الذى يمكنه السفر .  -ب كان له أصدقاء فى أنطاكيه .  -أ

 من يحتاجون.تشجيع  كانت له موهبة    -د فى تدبير الخدمة .  كان بارعاً  -ج
 يين فى أنطاكيه :حماذا فعل برنابا للمسي  -3 

 لا  نعم     أنفق أموالا كثيرة عليهم  
 لا  نعم     بنى نفوسهم بناءا جديدا
 لا  نعم     أستمع الى  أحتياجاتهم 

 لا  نعم  علمهم كيف يزيدوا من المنضمين الى الكنيسة
 لا  نعم  شجعهم على الأستمرار فى التمسك بالأيمان  

 أعطى برنابا اللقب " أبن التثبيت " -4
 فى رأيك لماذا كان هذا اللقب مناسبا ؟ 

 )ضع علامة على موقفك(  بخصوص صداقاتى  ، فأنا عادة : -5
 ________________________ فى وقت طويل  أكون صداقات جديدة بسرعة

 أغير أصدقائى بأستمرار ___________________________ لا أغيرهم أبدا
 أتخاصم مع أصدقائى بسهولة _______________________ نادرا ما أتخاصم 

 أن أتصل بأحد  ل______ أخج_فى أوقات المشاكل أتصل بأصدقائى بدون تكليف _
 فى أوقات الأزمات أتجه الى : -6

  # أختى  # أخى     # والدتى  # والدى # أب أعترافى  
 أصلي#   وحدى ها# أواجه # أحد المدرسين # أحد الخدام  # صديق معين 
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 عندما يكون أحد أصدقائى فى مشكلة ، فأنا : -7
 – أصــلى مــن أجلــه - أوصــله الــى مــن يســاعده   -  أساعده   - أكتم أسراره  -  أستمع أليه

 .......     -أتجاهله   -  أحكى له عن مشاكلى -  أفرفشه
، وهـــو دائمـــا يقـــف  فـــى حيـــاتى شـــخص يســـتحق جـــائزة برنابـــا للتشـــجيع والمســـاعدة  -8

   …………………بجوارى ويشعرنى بالرضا عن نفسى ، هذا الشخص هو 
 أفضل ما فى هذه الشلة : -9

 نذاكر جيدا معا - الأوقات المرحة التى نقضيها معا -  العلاقات المتينة
 ………… -  الأحساس أننى لست وحيداً   -  ل هموم بعضنا البعضحمن

 أتمنى أن يكون فى شلتى ، قدر أكبر من : -10
 ……… -التفوق الدراسى   –الهدوء   –التفاهم   –الثقافة    –الروحانية   –المرح  

 
 ثقتى فى المسيح: 21نموذج  

عجـز عـن إصـلاحها ، أالتـي  يالهدف: بناء الثقة أن المسيح قادر على إصـلاح عيـوب
 أن تغيير نفوسنا مستحيل بدون عمل الروح فى داخلنا.  ىلالوصول إ  ويمكن
 مدخل :

 ما هى مزاياك : ) تكتب السمات التالية على السبورة (
 –خفــة الــدم  –دقــة الملاحظــة  –الــذكاء  –سرعة البديهــة  –الجاذبية    –الثقة فى النفس  

 ...... –أختيار الأصدقاء  –التفوق الدراسى    –قوة الشخصية   –الصبر   –الأناقة  
 ما هى عيوبك :

 –صـــــداقات غيـــــر مناســـــبة  –ســـــرعة الأنفعـــــال  –العصـــــبية  –الخـــــوف مـــــن المســـــتقبل 
 ...... -سوء أستخدام الوقت    –عدم التركيز   –القلق    –الأرتباك عند مقابلة مشكلة 
 ما هى أهم مشكلة تقابلك :

تكــوين الصــداقات  –أرضــاء المدرســين  –التفاهم مــع والــدى أو والــدتى  –تنظيم المذاكرة  
   …… -لاة  الص فيالدراسة و في السرحان   –الأحتفاظ بالصداقات    –
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 السبب الرئيسى فى أغلب المشاكل :
 ) مثال: أحد المدرسين متعنت معي(بسبب الآخرين ، الظروف ،    خارجى :
ــل  داخلـــى : ــى التعامـ ــلوبى فـ ــى الكـــلام ، أو أسـ ــى فـ ــى ، أو طريقتـ ــبب طبيعتـ ــال: بسـ ) مثـ

 الخجل من الجنس الآخر(
 أى المشاكل يكون أصلاحها أسهل ، ولماذا ؟ 

 صعبة لأنى لا أستطيع السيطرة على أسبابها   الخارجية :
 سهلة لأننى أستطيع أحتواء الآخرين    
 صعبة لأننى لا أفهم نفسى جيدا الداخلية :
 سهلة لأنه من الممكن تغيير طباعى أو أسلوبى    

أعــط كــل فــرد ورقــة وقلمــا . كــل مجموعــة  –أفراد  5 – 3الى جماعات من شباب قسم ال
 تقرأ  أحد الآيات التالية :

   6:  1  لبيفي -    13: 5  حنا الأولىيو  -  5:  1  رس الأولىبط -
   5و  4:  3  رنثوس الثانيةكو  -  39و   38: 8  ميهرو  -

أطلب من كــل مجموعــة أن تقــرأ الآيــة ثــم يكتبهــا كــل واحــد كمــا فهمهــا بشــرط ألا يســتخدم 
 أى لفظ من الموجود فى الآية الأصلية . ثم يكتب الذى أستفاده لنفسه من هذه الآية .

ــة  ــل مجموعـ ــم  دقيقـــة  15أعـــط كـ ــردا ثـ ــة فـ ــن كـــل مجموعـ ــمع مـ ــم المجموعـــات ونسـ تنضـ
 للتعليق ، ثم أربط ما دار بهدف :  أعط وقتاً   .ويكتب ما يقال على السبورة 

 أن فى داخلنا أمور كثيرة تتعبنا .  -1
 أننا كثيرا ما نفعل أشياء دون أن نريد فعلها ورغم أننا نعلم أنها خطأ    -2
 أن القوة الوحيدة القادرة على تغيير داخلنا هى قوة المسيح .  -3
 أن المسيح لن يغيرنى أذا لم أكن أريد ذلك .  -4

 :  كيف ينشط عمل الروح القدس ) روح المسيح ( فينا ؟ أطرح سؤالا :  
ــان  ــرد الأيمـ ــررة  –بمجـ ــلاة المتكـ ــين  –بالصـ ــدم المقدسـ ــد والـ ــن الجسـ ــاول مـ ــراءة  –بالتنـ بقـ
   .....  -بالتداريب الروحية    –الكتاب المقدس  



 94 مجموعات دراسة الكتاب   خبرات عملية في خدمة الشباب 

    أو أطرح الآتى :
 أنا أتمسك بالمسيح لأنه قادر وقوى  ▪
 أنا أتمسك بالمسيح لآنه محب وسيعطيني ما أريد ▪
 أنا أتمسك بالمسيح لأنه طريقى الوحيد للتغير الى الأفضل ▪
 أنا أتمسك بالمسيح لأنه سيعطيني ، فقط لو عرفت ما أريده   ▪

 من المهم أن تعطى فرصة للصلاة الخاصة قبل الختام .
 

 طرق للدراسة المتقدمة

 مناسبة لمؤتمرات الخدام بشرط أن يؤخذ وقت كاف قبل المؤتمر للإعداد الجيد 
 خامساً: عرض سفر كامل:

بشرط أن يعطى وقت كاف  ،  ..  -  هوشع   -ويستحسن البدء بسفر صغير مثل: راعوث
  تقديم خلفية تاريخية وجغرافية للسفرو لقراءة وتجميع الأسئلة،  لللمشاركين  

 ساً :  دراسة شخصية :ساد

 أرميا النبي   –داود الملك  –مثل : إبراهيم 
أصلها   متخصص:  بشكل  ودراستها  بالشخصية،  المرتبطة  النصوص  كل    –تجميع 

 دورها في التدبير الإلهي...   –ظروفها التاريخية والحضارية   –علاقاتها بالله وبالناس
 اً : دراسة كلمة معينة :بعسا

ودراستها   الكلمة  فيها  ترد  التي  النصوص  كل  تجمع  المقدس  الكتاب  فهرس  باستخدام 
المراجع   الى  والرجوع  المقدس،  للكتاب  ترجمات  عدة  استخدام  مع  متعمق  بشكل 
المتخصصة وقواميس الكتاب العبرية واليونانية )بدأ بيت الكلمة دراسات رائدة في هذا  

 المجال، واصداراته متاحة في المكتبات المسيحية(  
 اً: دراسة مفهوم معين:ثامن

طبق عليه ما قيل عن دراسة  ينو   ....     -الروحيالجهاد    –التبرير    –مثل : الخلاص  
أهمية أن تحرص كل كنيسة على توفير مكتبة من المراجع الأساسية  الكلمة. لذا نرى  
 ....   -دوائر معارف   –تفاسير    –أطالس  –قواميس   لدراسة الكتاب: 
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 لخدام والخادماتل مناسبةدراسات 

   4: 2 - 1: 1حجى : 22مثال  
الهدف: مواجهة هذا الشعور الذي يغلب على كثير من الخدام أنه لا فائدة مما نفعل،  

 لتحديد أسباب المشكلة وكيف يقدم لنا النص الإلهي الحل. 
سنة فى السبى    70، يقدم القائد خلفية تاريخية مختصرة: بعد نحو  < قبل قراءة النص

سمح ملك فارس لليهود بالعودة كما سمح لهم ببناء الهيكل بل وأمدهم بالمواد اللازمة 
فورة حماسهم بالعودة بنوا مذبح    يوف  يهوذا،بقيادة زربابل الى    هم عاد جزء منللبناء؛ ف

توقفوا عن إستكمال بناء  ولكن لأسباب داخلية فضلًا عن مضايقات الجيران؛  المحرقة،  
 سنة.  20ستمر هذا التوقف نحو ا الهيكل الذى كان قد دمر تماماً، و 

 < إقرأ النص .... 
 ما هى المعاناة التى كان يمر بها الشعب من الناحية المادية ؟ -1
 ما أسباب هذا الضيق الإقتصادى ؟ -2
 ما هى الحجة التى قدمها الناس ليبرروا عدم إهتمامهم بإستئناف البناء ؟ -3
 ؟ولا أحقق إلا قليلا ؟ أذكر مثالا  أحيانا ، أننى أبذل جهداً كبيراً هل أشعر   -4
 هل أبرر أحيانا بأن هذه هى إرادة الله ؟ -6  كيف أعلل هذا الشعور ؟  -5
 ما هى إرادة الله كما يعلنها على فم النبى " حجى " ؟ -7
 لماذا إبتعد الرب عن شعبه ؟ -8
والخدمة التى أنا مكلف    يهل أشعر أحيانا أن هناك تعارض بين كيانى الشخص  -9

   أ( وقتى يضيع فى مهاترات إدارية. :  بها ؟  مثلاً 
 ب( الناس لا يقدرون ما أبذله من تعب. 

  ج( كلما بذلت أكثر إحترام الناس لى لا يزيد. 
 د( يغيظنى سوى تدخل من لا يفهم فى الخدمة.

   19و18: 2<< إقرأ حجى 
 ما هو شرط البركة ؟ -10
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 متى يبارك الرب ؟ فى بداية العمل ، أم بعد إنتهاؤه كمكافأة على الإنجاز ؟ -11
 ما المقصود بـ " إجعلوا قلبكم " ؟ و كيف يمكن تنفيذ هذا ؟ -12

   3و2: 2<< إقرأ حجى 
، ومهما فعلنا فلن نصل الى  "  نسمع كثيراً " أن الخدمة أيام زمان كانت قوية و فعالة

 ما تعليقك على هذا الكلام !!  مستوى أيام زمان "
مدخل آخر: يمكن تقديم هذا الدرس لاجتماع العائلات ويكون المدخل هو عمل مقارنة  

كيلو    - سعر البنزين مثل   سنة:  20على السبورة بين أسعار الأشياء الآن ومنذ 
 وكيف يشعر الناس الآن بقلة البركة في النقود. ... الخبز .. -اللحم 

 ثم يبدأ الخادم بقراءة النص ... 
حجي. أيام  في  البركة  انعدام  مظاهر  المجموعة  مع  انعدام    ويناقش  سبب  الى  وينتقل 

 . ؟ الى أي مدى يصلح هذا العلاج الآن قتها، وما العلاج الذي قدمه الرب؟  البركة و 
على هذا الشعور السائد عند كثيرين "أنه  بها  تغلب  نوما هي التصرفات التي يمكن أن  

 لا جدوى" أو كما يقولون "مافيش فايده"! 
 

   1نحميــــا : 23مثال 
 مراجعة حياتي في الخدمة مقارنة بالبدايات . الهدف : 

 ؟على أى شىء بكى ما هى المعلومات التى وصلت الى نحميا ؟ و بواسطة من ؟
 لماذا هذا الحزن الشديد ؟ لماذا لا يقول لنفسه " اللى فات مات " ؟! 

 ماذا قرر نحميا أن يفعل ؟ من صلاة نحميا ، ما هى الصفات التى ينسبها لله ؟ 
 إذا إعتبرت أورشليم هى نفسى ، فما الذى أراه مهدما فيها ؟

 إذا إعتبرت أورشليم هى خدمتى ، فما الذى أراه مهدما فيها ؟
 قارن بين ماضى الخدمة و حاضرها من ناحية الجو العام للخدمة ! 

 قارن بين بداياتك فى الحياة الروحية و الآن ! 
 ما هو أكثر ما يحزنك من أمور خدمتك ؟
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من المسئولية عن ضعف   ( ، ما هو نصيبى  7نسب نحميا الخطأ الى نفسه ) ع 
 الظروف التى أعيش فيها ؟  تأثيرما هو الخدمة ، و 

 صلى نحميا ثم قرر أن يتحرك ، ماذا أستطيع أنا أن أفعل لأعادة بناء ما تهدم ؟
 

  16-1:  4الجسد الواحد : أفسس  :  24مثال  
، مــا هــو التصــرف الــذى فــي الخدمــةومن خلال ما تشاهده من تصرفات زملائك   مدخل:

 تعتبره منتهى النضج، وما هو التصرف الذى تعتبره منتهى الطفولة ؟ 
 << إقرأ النص مرتين بتركيز مصليا فى صمت أن يعطيك الروح إرشادا للفهم 

 أبدأ المناقشة مستخدما الأسئلة التالية ) أضف أو إحذف منها ما تراه مناسباً ( :
من قراءتك للنص، حاول أن تستنتج ما هى المشــكلة التــى كــان يعــانى منهــا القــديس   -1

 بولس مع أعضاء كنيسة أفسس .
 ما هى مواصفات السلوك الذى يتناسب مع الدعوة التى دعى إليها أهل أفسس ؟  -2
 و كيف تؤدى كل من هذه الصفات الى وحدانية الكنيسة ؟  -3
الله ديــان للكـــل ... " أن ننظــر الــى الله كــأب لنـــا  -الله خــالق للكــل  -الله أب للكــل  -4

 يضيف الى وحدتنا و يعمقها " ، ما تعليقك على هذا ؟ 
 ما هى المواهب المذكورة ، و ما هى الوظيفة الخاصة بكل موهبة مذكورة  ؟  -5
مواهب متباينة ، كيف يؤدى هذا الى الوحــدة ؟ و هــل يــؤدى هــذا التبــاين أحيانــا الــى   -6

 التصادم بين الأراء المختلفة ؟ و كيف يمكن توظيف التباين لبناء الخدمة ؟  
 أيها تحتاج الى أن تنميه فى نفسك ؟  2من الصفات الخمس المذكورة فى عدد   -7
و الآن راجـــع فـــى ذهنـــك الخـــدام والخادمـــات الـــذين تعـــرفهم فـــى الكنيســـة، مـــن مـــنهم  -8

  :   يلك فأو قدوة   لاً اتعتبره مث
 ........................   المحبة

 الطهارة .......................
 الأحتمال.......................

 الوداعة ........................
 الأبتكار .......................

 ........................النشاط  



 98 مجموعات دراسة الكتاب   خبرات عملية في خدمة الشباب 

 : دراسة خدمة القديس بولس )الرحلة التبشيرية الأولى(25مثال  
 .توى الذي شملته خدمة القديس بولستعريف بالأماكن والأزمنة والمحالالهدف:  

ملخــص الأحــداث والشــواهد وبعــض الرســوم  يهــاوضــع عليتقــديم خريطــة وســيكون مفيــداً 
 برسائل البولسويحرص الخادم على نسج قصة الرحلة  
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 أملــلوة والتــالخكيف تدرب الشباب على  -13

الآبائينننة ال الخلنننوة والتأمنننل لنننو ا ا ننني للنمنننو الكنسنننية و منننل الم عننند عبنننر الخبنننرة 
الروحي. ففي الخلوة تهدا النفس ويراجن  انسسنال حياتني وي إند افتشناه سفسني  ومنل 
المجننرب ال علمننات انسجإننل تةمننل ةننوة عالننفة للنننفس ك تتننوفر فنني ا  عتنناب  خننر. 
والنمننا ا التاليننة تنند ا ننتخدامها فنني منن تمرات للشننباب والخنندا  وعاسنن  ان ننتجابة لهننا 

الشن و  و لخلنوة فني السنرحال اهو ال يتجنب الشاب ضنيا  فتنرة    هاعالية. والهده من
افننرال لتشننجي   5النن   3تطبيقهننا فنني مجموعننات منن إرة مننل  الممكننلبالملننل. ومننل 

 الشاب وعسر حدة البداية بالنسبة لي ةبل ال تستخد  بشكل فرل .
ق  العطقيدددق الن   ددد  تددد:عل  ادددم الت عدددا  دددم ب دددقعا  التتدددقل ال  ددد:     ت ددد الالهددد:    

 ن قذج لات:عيب تؤها ال قل ل  قعس  الخاوة الفردي  4.  في ق ياي  التقع     هق
 التأمل والمشاركة -أولًا

 ا راد  ام الأ نر   8-4ي  سم ال  قل الم عج و ق  صغ رة عن  •
 ي ر  الج يع الآي  ال ح:دة عرت ن  ام الأقا    •
 يكتب كا ع هم الآي  عرة  خرى ب رط  :م استخ:ام  ى لفظ عن الآي  الأصاي   •
 ي ر  كا عق كت ه  ي ققش الج يع عق كتبوه   •
 اذا س ح الوقت يطاب عن كا شقل  ن يكتب عقذا تع م هذه الآي  لحيقته  •
 ثم ي ر  عق كت ه  ي قق ه عع بققم ا راد ال ج و    •

 سصوص منا بة لهذه الطريقة :
 2-1: 12  ميي و    ) يختقع آي      ث  ن( 19-1:   8  ميي و  -1
 (ختيقععسقل    سس ع قس   للإ غاب آيق   )   19-16:  3  سساف -2
  13-4: 4و  13-1:  2و  30-27:  1  إلب ف -3
  15و14و   5-1: 2  الثاسية  يموثاوست -4
  10-1:  2  الأول   رسبط  4-2: 1  قوبي  -5
  21-9: 15يوحنا   -9   16-3:  5مت    -6
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  12-1:   20اةرا بترعإز مل  فر الخروا    ناعةو ف  الطنالنم -10
  ام ع:ى تطقبق حيقتك عع هذا ال وقف   10عن    ط نفسك دعج   هذه الوعق   زع 
 ك يكل لك  لهنننة اخرى امام   -1

ا حيات لقد  ف   الأول  المكال  الله  ف عطإ   والمال   هو   والأمدةاء  الشهرة  مل  اهد  عندى 
ل ء ف  حيات    اية علاةة يمكل ال تش لن  عني. عل و    والأستصا  ف  اية منافسةلكرامة  او 

 ا لوب حيات  و  للأمو  لمتي للرب؛ وةت   اولويات   تمإإزى 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
 ك تصن  لك تمثاكً ... و ك مو ة-2

بمنا  اومنل  و انسجإنلالنذى اعلنل  اتني فن  يسنو  المسنيا وفن  الكنيسنة وفن  اسا اومنل بنا   
يطلب من  افثر مما احتمل   وك احاول ال  يال ل رت احياسا اسيقولي الله عل سفسي  حت  و 

 العبالة الإوميةو اخفف مما يطلبي الله من  مل حإث طاعة الومايا 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
 ك تنطق بأ د الرب الهك باطلاً  -3

عندما ا تخد  ا د الله او ا د يسو  المسيا   ا تخدمي بةنرص و لنره و احتنرا  و حنب 
   و ك ا تخد  الةلفال او الل نات ابداً 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
 ا عر يو  السب  لتقد ي -4

اخصص لائما وةتا للرب لك  اعط  لنفس  الفرمة لسنما  علماتني منل خنلال مشنا عت  فن  
 العبالة و التسابيا   و اج ل للرب سصإبا لائما مل وة  اجازت 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
 افنننر  ابننننناك و امننننك -5

ختلننف احنناول ساعتننره بسننلطاسهما علنن  اسنني م طنن  مننل الله حتنن  عننندما   و ى  اسننا احتننر  والنند
 لائما ال اخفف عنهما ثقل المسئولية   و اعبر بأ تمرا  عل تقديرى لهما.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  ل ن يري:  ن ي رك ال ج و   في ق كت ه ثم يفتح الخقدم ع قق     قلعطم  رص  لات
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 النمنننو ف  المةبنننننة  -11
   7-4:   13ةرا بترعإز مل   الة عو سثوس الأول  ا

  ام ع:ى تطقبق حيقتك عع هذا ال وقف   10عن    ط نفسك دعج   هذه الوعق   زع 
 المةبة تتأس   -1 

حتن  عنندما ي يستقصندس  ي احندهد   اسنا مبطن ء فن  ال لنب من  النذيل   سنلامياسا احتفظ ب
 احبهد   وسال اً ما ي ازعق ي او افقد اعصاب 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 المةبة ترفق -2

احاول جاهداً ال يا اع ي مل حول    و مست د لائما لتقديد وةت  و اهتمنام  لمنل يةتناجن  
   اسا يجاهزي بإ تمرا  لمساسدة و بناء الآخريل

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 المةبة ك تتفاخر و ك تنتفخ -3

اعره حدولى و ك اتجاوزهنا   و ك اطلنب ال اعامنل م املنة خامنة او مكاسنة متمإنزة حتن  
 اوافق عل  الت اول م  المجموعة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 المةبة ك تةسننننند -4

ك اتلايق عندما يةقق الآخنرول اسجنازا احسنل منن    حتن  و لنو سنال مكاسنة افلنل منل ك 
 حول . مل. اسا ك اخش  الموهوبإل وعندما يتجاهلوسن  ك يافش غل ِّ ي ف  ايستةقه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 المةبة ك تفرح بالأثد -5

عندما يتأفد للجمي  ال احدهد مخط ء   اتجنب الش و  بالرضا عل النفس   وك ال ر ابدا 
بالسننرو  عننندا يفشننل احنندهد   حتنن  ولننو الى هننذا الفشننل النن  ابهننا ى بم هننر طإننب   بننل 

 اؤسبي ) مش ةل  لك لو عن   م   علام  ( عندما يخط ء لخص ما الج ي و ك
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  لمل يريد ال يشرك المجموعة فيما عتبي ثد يفتا الخال  مناةشة شباب ط  فرمة للت
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 النمننننو ف  الشننننرعة  -12
  21-9: 12ةرا بترعإز مل   الة  وميي ا

  ام ع:ى تطقبق حيقتك عع هذا ال وقف  10عن    ط نفسك دعج  هذه الوعق   زع 
 المةبة فلتكل بلا  ياء -1

افثننر مننل ا تبنناط   بننأى  افتشننف بأ ننتمرا  ال التزامنن  ووكئنن  تجنناه امنندةائ  فنن  المسننيا
 افثر مل الجواسب الطإبة ف  سفس  بممإزاتهد  ًً ازلال وعيااسسال  خر  و 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 غإر متكا لإل ف  انجتهال -2

اسا مملوء بالةماس و الرغبة ف  ال اف ل اى ل ء لأجل المسيا لأل ةلب  يفني  بالمةبنة 
 سةوه   و عندما اةو  ب مل خاص بالخدمة اتفاس  فيي و ك ا تسلد بسهولة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 فرحإل ف  الرجاء   مابريل ف  اللإق -3

ك تستطي  المشافل ال تهبطن  بسهولة   بل اض ها بإل يدى المسيا ف  الصلاة   و اجد  
 لائما ال المسيا يساعدس    في طإن  الثقة و الرجاء و الصبر   بل و الفرح و ط اللإق 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 غإر مهتمإل بالأمو  ال الية بل منقاليل ال  المتل إل -4

اعتقنند اسننن  اج ننل ا او علمننا او مسننتوى اجتماعيننا   و ات لنند ال اخننتلط منن  الأةننل مننن   ننن
 المسيا مسرو ا بهذا السلوك مهما استقد الب   تصرفات 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 ك ي لبنك الشر بل اغلب الشر بالخإر -5

يوجد لر عثإر ف  ال الد   و لكن  ك اترعي يت لب عل  افلنل منا فن     بنل احناول ال اهنز  
 الشر   عندما اةابلي   بالةب و الم املة الطإبة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
لل فرمة  الخال   الخال     شبابي ط   يفتا  ثد  عتبي  فيما  المجموعة  يشرك  ال  يريد  لمل 

 مناةشة مل خلال ما ةإل . ةد يستخد  هذا المدخل عموضو  مستقل .
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 ةرديــفلوة الــالخ

ال سيح  يعا  ق يسوع  ال ج:  الروحية  بقء  نه  الآاخت قعا       عل  للةياة  اللرو    مل 
اوةات لنفسي  انسسال  ال يخصص  والخلوة  اً النامية  والسكإنة  يخصص  لهذا  ،  للهدوء 

هذه الخبرة الر حي  الن    .  عن  اتقح  الفرص  لتذ ق ه:   ب قت لاخاوة  ي ال ؤت را   
لتتون دل لًا لتفت ره  ع ق ره ب:لًا عن  لا قل عقدة عن التتقل ال  :   ي :م  ال ف :  ن 
هيقم الع ا  ي عسقعل عتع:دة  لا تح ق الخاوة ه: هق  هو عراجع  ال فس  الت:ق ق  ي  

  .وعل اختبا  يفلل ال يكول م  الشاب ةلماً وو ةة لتدويل خواطره ا ا احب   حيقتهق. 
  ه ق نوعد بعض ال  قذج ال جرب  ل قدة ت قسب  قت الخاوة  

 مديق سصف اللإل:  -1
 ت عا  ي ال ص  ...   9-5  11إقر  عن إنج ا لوقق 

ضع نفسك  ي عكقن صقحب الب ت ، ، ها اختبر   ي حيقتك عنا هذا ال وقف ؟  ن  
 تطاب عسق :تك  ي  قت غ ر ع قسب لك؟  

تحتقج   ال وقف،  ن  هذا  عنا  حيقتك  اختبر   ي  ها  الطقعق،  عكقن  نفسك  ي  ضع 
 ب :ة الم ال سق :ة حتم  نك تضطر الم الاجوء الم الآخرين  ي  قت عحرج؟

  ي احتيقجق  ت  صك  تعام  نهق عوجودة   : ال سيح ؟
 عق هي الأس قل التي تجعا ي اتتقسا  ي الصلاة؟

 ق:م صلاة هقدئ  حول عق ت عات فيه. 
 غسل الأ جل :  -2

  17-1  13إقر  عن إنج ا يوح ق 
 عق هو عفهوم الإتضقع  ي ع يك؟

 ل قذا ا تذع بطر   ن غسا عجايه  ل قذا  صر الس : ال سيح؟
 عن ي  غي  ن  غسا عجايه ، الأح قء   ط ، ال خاصون لي  م الج يع؟

 ها لغسا الأعجا  قت عع ن  م  ي كا  قت؟
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 ها يرد  ام ذه ك الآن شخص عق كقن يجب  ن تغسا عجايه  لم تفعا؟
 ها ترى  ي عق قر   اتجقهقً ج:ي:اً يجب  ن تاتفت إليه  ي حيقتك؟

 ق:م صلاة هقدئ  حول عق ت عات فيه. 
 ؟   يا ب لما ا تقف ب إداً  -3

عن   يكون  حيقتك.  ق:  خلال  اقع  عن  فيه  ت عا  ثم  الأقا  عرت ن  ام  نص  كا  إقر  
 ال ف : كتقب  ال ص  عقم شقه:ه لتزي:  رص  الفهم. 

  2-1  10عزعوع 
 تتام يقعل  قن  ب:ك سقعع  

   17  8 عنقل 
   35  8 عنقل 

   13  29 ععيق 
   8  4يع ول 

 ق:م صلاة هقدئ  حول عق ت عات فيه. 
 ال  مت  يا ب تنساسي؟  -4

 إقر  كا نص عرت ن  ام الأقا ثم ت عا فيه عن خلال  اقع حيقتك. 
  2-1  13عزعوع 

 تتام يقعل  قن  ب:ك سقعع  
   2-1  43اشعيقء 
  12-10  91عزعوع 

   11-9  7عتم 
 ق:م صلاة هقدئ  حول عق ت عات فيه. 

 يا ب علمنا ال سصلي: -5
 إقر  كا نص عرت ن  ام الأقا ثم ت عا فيه عن خلال  اقع حيقتك. 

   1  11لوقق  ▪
   26  8ع عيه  ▪

   10  2ص وئ ا  1 ▪
   2  11لوقق  ▪
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   6-5  6عتم  ▪

   8-7  6عتم  ▪
   1  18لوقق  ▪
 16  3 ولوسي  ▪

 ق:م صلاة هقدئ  حول عق ت عات فيه. 
 يا ب ايل الطريق؟  -6

 إقر  كا نص عرت ن  ام الأقا ثم ت عا فيه عن خلال  اقع حيقتك. 
   6  53اشعيقء  -ل   176  119عزعوع  - 

 تتام يقعل  قن  ب:ك سقعع  
   12  8يوح ق  -ج   9  10يوح ق  -ل    6  14يوح ق  - 

 ق:م صلاة هقدئ  حول عق ت عات فيه. 
 ثقل المسئولية -7

   13-7  20إقر   ععيق 
 ها يجعا ي إعت قطي بقلت يس   حيقنقً  تخذ قراعا  يراهق الآخر ن غ ر ع طقي ؟   -1
 ها  شعر  حيقنقً ب ن ي "صر  لاضحك طول ال هقع"؟ -2

 عتم ي تقبك هذا ال عوع؟ -3

 ها  شعر  حيقنقً  ي الحيقة  ني  تح ا ث لًا بلا ذنب؟ -4

 ها ترا دني الرغ    ي الهر ل عن ال سئولي ؟ -5

 لم يستطع  ععيق  ن يتوقف  ن الخ:ع  ..   قذا   ي  نق؟ -6

 ل قذا يس ح الله بقل تق ب  ي طري ي؟ -7

 ل قذا است ر إذن عغم كا ال صق ب؟ -8

  يف اتق :  ن الله سيسقن:ني؟ -9
   ق:م صلاة هقدئ  حول عق ت عات فيه.
انختبننا ات النفسننية م نندة بوا ننطة متخصصننإل علنن  فنني الصننفةات التاليننة  ننتجد ب نن  

 مستوى عال وجرب  في ب   الم تمرات عمدخل للخلوة و نقد  هنا مثالإل :
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 ) للشباب والخريجإل ( الننناس ؟! تملك انفراز في الت امل م هل  -8
 ها ح:ث  ن  حببت شخصقً ، ك ت لا ت  ا إليه   :عق ققباته لأ ل عرة   -1

 ج(  ب:اً.  ل( غقل قً.   (  حيقنق.
" نعددددم "    " لا "  اددددم كددددا عددددن الصددددفق  التقليدددد    هددددا ي كددددن  ن تحكددددم  د جددددب بدددد  -2

 بوجودهق  ي شخص   :عق تراه لأ ل عرة ،   قبا  ن تتح:ث إليه 
 ج( الأعقن .  ل( الذكقء.   الترت ب.   ( ال ظق  
  ( الجقذبي .  هد( قوة الإعادة.   د( ال رح.

 ها تستطيع    لا تستطيع  ن تلاحظ الس ق  الآتي   ي شخص تراه لأ ل عرة   -3
 د( تفقص ا النيقل. ج( تعب را  الوجه. ل( الع   ن.  ( الصو .

 (   :عق ت ترى ه:ي  لص:يق  زيز  4
 لا تح ه   لتن تعام  نه سيسر ص:ي ك.  ق:ل( ت ترى    ( ت ترى ش ئقً تح ه  نت.

 ج( ت ترى ش ئق تعام  ن ص:ي ك يحتقج إليه.
 لتي تحتفي بد    اهت قعقً   ( تعطم  قتقً 5

 ل(   راد الأسرة ال ه  ن. ل( شخص ل:يك   :ه عصاح . . (  ص:ققئك
 ها توا ق    لا توا ق  ام كا عن الع قعا  الآتي    -6

  ( النيقل ال اخ ط  صقحبهق   اه عاخ ط.
 ل( ال ظرا  الزائغ  تع م  ن صقحبهق لا ي كن الوثوق به.

 ج( عن علابس ال خص تستطيع  ن تعر  انت قءه السيقسي.
 د( يت  ز ذ ى ال عوع الح راء بقلعصبي .

 ها يح:ث  ن ت ل ت لأن شخصقً  ث ت به ق: خذلك ؟  -7
 .ت   تج( نعم ،   نر ع ق    ( عن ح ن لآخر.ل( لا ، لأني لا   طم ث تي بسهول .

 تصر  شخص تعر ه ج :اً بطري   لم تتن تتوقعهق   -8
  ( ي : انت قهك هذا التطوع الج:ي:  ي شخص ته.
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 ج( ت ول  ي نفسك   ده لازم إتج ن. ل( تحتقع   ت عر بع:م ال :عة  ام  ه ه.
 ها ص:ي ك    ص:ي تك عن الج س الآخر ك ق هو ع ذ  ن  ر ته لأ ل عرة   -9

 ل( لا ،  تا ال ق  يتغ ر ن.   ( بصف   قع  لم يتغ ر.
 ج( لا ،   لو ك ت   ر   قتهق عق   ر ه الآن ، ل ق اعت طت به ) بهق (  ب:اً.

  ص ح  ح: زعلائك ال :اعم  ي ال :عس  ع هوعاً ج:اً   -10
 وع إلا إذا تطرق إليه التلام.لا تذكر ال وضل( تص ت    كا عن تعر ه.خبر   ( ت

 ج( تحق ل  ن تج:د  لاقتك به.
  نت  ام  شك  ن تات ي ب خص س عت كا عن حولك ي :حونه ب كا كب ر   -11

 ل( تت وق إلم الا قء ب غف.  ( ت عر ب عض الض ق   ت  ا إلم عوقف ععقدى.
 ج( تؤجا حك ك  ايه إلم عق بع: الا قء.

 ها ح:ث  ن كرهت شخصقً سبق    ن  حببته   -12
 ج( غقل ق.  ل(  حيقنق.   (  ب:ا.

 لأ ل عرة      :عق ت قبا  شخقصقً  -13
  ( تج:  نهم  قدة يذكر نك ب شخقص تعر هم.

 ج( تب:   وعاً  ي ع قعنتهم ب فسك. ل( تحكم  ام كا ع هم حسب عق ي ول.
   :عق ت ر  ع اي  ) قص  (   -14

 .ت ر   ن  شخقص عختافون   كل(     ( تحب  ن ت ر   ن  شخقص ع قثا ن لك.
 (. هم عن ال خصيق  )قصص بوليسي فيه الأح:اث    ج( تست تع بقلهر ل إلم  قلم 

ليع دددا ععدددك عدددن  ث ددد ن   حددد:ه ق عدددريح عبتسدددم،  الندددقني   ايددك  ن تختدددقع شخصدددقً  -15
 صقعت عتحفظ  لت ه يب:    نر كفقءة عن الأ ل  

  ( تختقع ال بتسم ،  قلراح  ال فسي   هم ل:يك ، حتم لو كقن ال بتسم كفقءته  قا قا لا.
 ج( تختقع ال خص ال ريح بغض ال ظر  ن العواقب. ل( تختقع الأ نر كفقءة.

 



 الخلوة والتأمل   ات عملية في خدمة الشباب خبر 

 

108 

   :عق ت قبا شخصقً ش:ي: الوسقع   ي عجقل   ا    ن قط   -16
  ( ت  ا إليه ،   تب:ى استع:ادا لاتفقهم ، با   لت :يم ت قزلا   ي التعقعا ععه.

 ل( ت خذ عوقفقً ععقديق   تتوقع ع ه  ن يبذل جه:ا   بر عن ال عتقد.
 ج( تعقعاه ت قعق ك ق تعقعا  ي شخص  قدى.

 ععر   بغراب  تصر قته  شخصقً  ع : ع لادك، ها ت: و ك ي ع قس   خقص    -17
  ( نعم ، حرام  ن  جرح شعوعه ، حتم لو تضقيق ع ه ال عض.

 ج( نعم ،  سيكون  جوده ش ئق طريفق عسايق.  ل( لا ، بقلت   : لا  د وه.
 ها ح:ث لك  لو عرة،  ن اهتز  ع ق رك ب :ة بع:  ظ  دي ي  ؟  -18

 ل( نعم ،   لتن الت ثر زال بع: قا ا.  ( لا ،   نق  سيطر  ام  واطفي دائ ق.
 ج( نعم ،   ظاات عت ثراً  :ة  يقم.

  ام الرغم عن حسن ت :يرك ،  ها ح:ث  ن انبهر  ب نق  لا ت  ا إل هم   -19
 ج( نعم ح:ث.  ل( قا لا.   ( لا.

 ها ح:ث  ن  ق عك  ح: ال ق      ست:عجك لت ترى بضق   عديئ    -20
 ج(   نر عن عرة.  ل(  ب:اً.   ( عرة  اح:ة   ط.

  ختاف  ت قعق  ن طري تكشخص تعر ه يواجه  ح: ال واقف  لتن بطري   ع -21
 ل(  شعر بقلح رة   الض ق.   ( عقشم ، كا إنسقن له شخص ته.

 ج(  نق ع ت ع  ن طري تي هي الأ ضا   الأ ضح.
 "  " ا الستق  زى بعض" ،    ن قات   " ا الرجقل  زى بعض  ها ح:ث -22

 ج( غقل ق.  ل(  حيقنق.   ( نقدعاً.
 إذا  حببت شخصقً ، لا توج: فيه  ي عزايق ظقهرة لاتا   -23

  ( تظا تحبر  ص:ققءك ، كم هو عائع ع تقز.
 ل( تست تع بصحبته بغض ال ظر  ن ع ى بققي  ص:ققءك.

 ج( ت طع صاتك ب ص:ققئك الذين ي ت : نه.
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   :عق لا ت  ا إلم شخص ، يكون  قرل الأس قل لر ضك لهذا ال خص   -24
  (  نت تض ق بقل ق  الذين ل:يهم ال زايق التي لا ت اتهق. ) ت عر  نهم   ضا ع ك (.

 ل(  نت تتره   ط عن يستحق التراهي  ) لرداءة ط ق ه (.
 ج(  نت تض ق بقلس ق  التي لا تهتم بهق ) اهت قعقتهم عختاف   ن اهت قعقتك (.

   :عق ت عر بقل  ا نحو  ح:   راد الج س الآخر   -25
   ( يح:ث كن راً ،   سر قن عق ي تهي.

 ج( " ب ن الب   ن " . ل( يح:ث ب طء   لتن ي: م هذا ال عوع لفترة طويا .
 ها تج: صعوب   ي  ن ت  : شخصقً  ي عوضع القيقدة    الساط    -26

  ( نعم ،  هو لم يصا إلم هذا ال كقن إلا لأنه شخص ذ  ع  زا   ظي  .
 ل( لا ،   ط  ي   تقعي الخقص  .

 ج( لأ ل  ها  لا  ستطيع ،  لتن إذا  خذ   رص  لاتفت ر  ستطيع  ن  ن :ه   ب :ة.
 ها يح:ث  ن يستغاك ال ق    -27

 ج( لا   ام. .،  لتن  ي ح: دل( نعم ،  لا  تضقيق عن ذلك  ( لا  ب:اً.
  ص:ققؤك ال  رب ن   -28

  ( ي بهونك إلم ح: بع :  ي العقدا   الأ تقع.
 ج(  غابهم عنام ،   لتن بعضهم عختافون.  ل( عت و ون.
 الد جنننننات :

  1ج(    3ل(    5 (   -1
     3 (   هد( صفر    د( صفر ج( صفر ل( صفر 3نعم    (   -2

  ( صفر 1هد(  1د(    1ج(      1ل(   لا      ( صفر
   3د(    3ج(    3ل(    3نعم    (   -3

 د( صفر ج( صفر ل( صفر لا      ( صفر     
 1ج(    5ل(   1 (     -4
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 3ج(    1ل(   5 (     -5
 د( صفر ج( صفر ل( صفر عوا ق    ( صفر -6

   1د(    1ج(    1ل(   1غ ر عوا ق    (  
 

 1ج(   3ل(   5 (     -18  1ج(   3(  ل  5 (    -7
 1ج(   3ل(   5 (     -19   1ج(   3ل(   5 (     -8
 1ج(   5ل(   3 (     -20  1ج(   5ل(   3 (     -9

 1ج(   3ل(   5 (     -21  1ج(   5ل(   3 (     -10
 1ج(   3ل(   5 (     -22  5ج(   3ل(   1 (     -11
 1ج(   5ل(   3 (     -23  3ج(   5ل(   1 (     -12
 5ج(   1ل(   5 (     -24  1ج(   5ل(   3 (     -13
 3ج(   5ل(   1 (     -25  1ج(   5ل(   3 (     -14
 3ج(   5ل(   1 (   -26  1ج(   5ل(   3 (     -15
 1ج(   5ل(   3 (     -27  5ج(   1ل(   1 (     -16
 3ج(   5ل(   1 (     -28  1ج(   3ل(   5 (     -17

    نت لا تحكم ج :اً  ام ال ق   45 قا عن إذا كقن عج وع دعجقتك  
     :ك بعض الفط    سر   الفهم،  لتن  ه ك لا ق   قا عن ال توسط 60  - 46
 .ال لاحظ  ،   ط عاجع ن قط ضعفك ي    نت حكم ج : غ ر عتح ز،  قو   90 -61

 .ال ختاف   هق   نت عائع   قهم لاطبيع  ال  ري   ع:عك ل وبيقت 90  نر عن 
 

 ما  ايك في موقف التلامإذ ؟   5-1:   9سقرا مل اسجإل يوحنا  
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 .عددن الأصدد:ققء    الددذين لا ت  ددا إلدد هم ق عاجع  حكقعك  ام  ث دد ن  ددي حيقتددك ، قدد: يكوندد 
 شددرك ال ج و دد   ددي  حببددت ،   إذا  ق عاجع نفسددك،  اددم  ي  سددق  ب  ددت عوقفددك ع ه دد 

   تقعك.
 مو تك الشخصية -9

؟ سؤال عب ق لا تطرحه، لأنه غقل قً عق تصددعب الإجقبدد   ايدده. إلا   ما هو  ايك في سفسك
 نددده عدددن ال هدددم  ن يددد:عك الإنسدددقن كيدددف ي ظدددر الدددم نفسددده، لأن هدددذا الادعاك يدددؤثر  ادددم 

  اددي نظددرة ال ددق  اليددك،   اددم سدداوكك،  عدد:ى خددرين الطريفدد  التددي ت ظددر بهددق الددم الآ
ثددم اج ددع  . حددق ل  ن تج ددب بدد  نر عددق ي ك ددك عددن الصدد:ق  الأعقندد .تددكحيق ددن  كعضددق

 دعجقتك 
 ابدا  سال ا ةلإلا  احياسا  فثإرا  غالبا  لائما الموضو   

 7 6 5 4 3 2 1 هل تجد م  د مل تقابلهد يثإرول اكهتما   1
 1 2 3 4 5 6 7 هل تتمن   راً ال تنزل بامدةائك مصإبة 2
 7 6 5 4 3 2 1 هل لديك القد ة عل  جذب الجنس الآخر  3
 1 2 3 4 5 6 7 هل تةس اسك تسو ال  المقربإل منك  4
 7 6 5 4 3 2 1 هل تفي بت هداتك  5
 1 2 3 4 5 6 7 هل تقلقك عإوبك  6
 7 6 5 4 3 2 1 هل تثق اسك مةبوب مل لخص عل  الأةل  7
 1 2 3 4 5 6 7 هل تنزعج مل عثرة المديا  8
 7 6 5 4 3 2 1 هل تكول  اضياً عل سفسك  خر النها   9

 1 2 3 4 5 6 7  رباء الهل تش ر باللإق عندما يةدق فيك  10
 7 6 5 4 3 2 1 هل لديك افكا  او   اء غريبة  11
 1 2 3 4 5 6 7 هل تجإب بعبا ة يالةمد للهي واس  متلايق  12
 7 6 5 4 3 2 1 هل تس   للت ره عل  مل هد اع د منك  13
 1 2 3 4 5 6 7 هل تت امل بهدوء خاص م  الألس  منك 14
 7 6 5 4 3 2 1 هل اس  عل  وفاق م  جإراسك  15
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 1 2 3 4 5 6 7 هل يش رك الكول الهائل بأسك م إر وتافي  16
 7 6 5 4 3 2 1 ال تف ل ما يخطر ببالك  ةال هل تةس اسك  17
 1 2 3 4 5 6 7 الديك اكسطبا  بأسك  تموت وحإدا  18
 7 6 5 4 3 2 1 هل تلتز  بت هداتك  19
 ابدا  سال ا ةلإلا  احياسا  فثإرا  غالبا  لائما الموضو   

 1 2 3 4 5 6 7 هل تش ر اسك تزعج الآخريل  20
 7 6 5 4 3 2 1 هل تستطي  السيطرة عل  اسف اكتك بال قل  21
 1 2 3 4 5 6 7 هل ت ي اسك تخفي لخصإتك الةقيقية 22
 7 6 5 4 3 2 1 هل تش ر اسك  و فائدة للمجتم   23
 1 2 3 4 5 6 7 هل تش رك  غباتك الجنسية بالذسب  24
 7 6 5 4 3 2 1 هل تش ر اسك مةتر  مل م  د الناس  25
هل تةس بأسك ت    سفسك سفسياً او جسدياً   26

 م  اكل اك بأسك عاجز عل التوقف عل  لك 
7 6 5 4 3 2 1 

 7 6 5 4 3 2 1 هل تستطي  ال تجد مبر اً مقبوكً لةياتك  27
 1 2 3 4 5 6 7 هل تلطر لطرل مشاعر او افكا   إئة 28
 7 6 5 4 3 2 1 هل تثإرك فكرة مستقبل حياتك  29
 1 2 3 4 5 6 7 هل تش ر اسك عل  هامش الةياة  30
 7 6 5 4 3 2 1 هل تش ر اسك   إد جداً لول  بب خاص  31
 1 2 3 4 5 6 7 هل تش ر ال الآخريل يجدوسك مزعجاً  32
 7 6 5 4 3 2 1 هل تستخد  وةتك عل  افلل مو ة  33
 1 2 3 4 5 6 7 هل يرهقك تةلإل  اتك  34
 7 6 5 4 3 2 1 هل ت لق اهمية عل  تجا بك الماضية 35
 1 2 3 4 5 6 7 هل تنفر مل الب   لول  بب واضا  36
 7 6 5 4 3 2 1 هل تش ر اسك لخص لجا   37
 1 2 3 4 5 6 7 هل اس  ك تهتد حقاً بم رفة  ا  الناس فيك  38
 7 6 5 4 3 2 1 هل تتوة  سجاحاً خاماً واسك تستةقي 39
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 1 2 3 4 5 6 7 هل تندهش ا ا احبك لخص بشدة غداً  40
   وبك .  واجه نت  ام طريق ال ضج  ت اك ال جق   لت  دعج    50 قا عن 

تحتدددقج الدددم قددد:ع   بدددر عدددن الصددد:ق عدددع الددد فس  ال دددجق    دعجددد    100الدددم  51عدددن 
 للأ ترا  ب ن ع يك  م نفسك عختاف  ن  اقعك .

ه قك  رق كب ر ب ن عددق تددراه  ددم نفسددك  عددق يددراه الآخددر ن فيددك ،   دعج     100  نر عن  
 عن ال هم  ن تتخاص عن   هقم الطفول  ب نك الأ ضا  م كا شمء.

 
 عيف ا تفإد بالوة  ي الةياةي  -10

عددن الهددقم لاغقيدد   ن يراجددع  ي إنسددقن كيريدد  اسددتن قعه لوقتدده خقصدد   ددي عرحادد  ال دد قل 
ح ث تب:  الحيقة ع ت:ة  الوقت عتسددعقً. إن تعددودي  اددم عراجعدد  ت ظدديم  قتددي  الأهدد:ا  
التم  تصوعهق لحيددقتي هددو خطددوة  سقسددي  جدد:اً لتددا عددن يريدد:  ن يفعددا شدد ئقً بحيقتدده، هددذه 

 يتم هذا  ام ثلاث خطوا       اله   الن     التي ق:عهق ل ق الله عجقنقً.  
 تةديد المجاكت التي ا تهلك فإها الوة .  -1
 فرز الأهداه التي تش ل  هني.  -2

 .تةديد هده او افثر في المرحلة القريبة عل  الأةل -3
 عيف اةل  وةت  ؟ اوكً: 

   تب كا عق يخطر ب قلك

  م  قضم عن الوقت ؟ 

   نر ع ق يجب  ق:ع ع قسب  قا ع ق يجب

    عع  سرتم

    ع قعس  الريقض  

    ال راءة

    ع قه:ة التايفزيون 

    ) الع ا (  ال ذا رة

    الا ترا   حضوع ال :ا  

    عع اص:ققئم ) ص:ي قتم ( 
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    الصلاة 

    ال وم

    عجقعلا  ..( –) زيقعا   ق اجت قبي

التي تحتقج ع ه  قتقً  طول   عن هذا الج: ل ي كن لا قل  ن يح:د عق هي ال جقلا  
 .  عق هي ال جقلا  التي تست فذ  قتقً بلا دا ي

 الخطوة الثاسية: 
 ه قك عواصفق  لاه:  الج : يعا هق كن ر ن  هي  ن يكون  

 هده مةدل.  -1
 هده ممكل التةقإق  -2

 هده ممكل قيا ي  -3

 هده واة ي  -4

هده مرتبط بتوةإ  م إل  -5
ضع عق يخطر ب قلك عن  ه:ا  تسعي الم تحقي هق  ت عا  ي هذه ال  قص: ي كن  ن  

 يكون ه: قً بقلفعا،   يهق عجرد  شواق    تطاعق  عبه  
 هده مبهد الياء ا يد ال اعملها او افوسها

    ت ق ل الع قء عع  سرتم عرا    نر -1

   2006 عقيو 15 قر  كتقبق ج:ي:ا كا  سبوع   ت قعا عن  -2

    زي: عن ع قعكتم  م خ:ع  ال  قل -3

     1/12 سقبيع عن  6ق يوعيق  م صلاة بق ر ل :ة  15 قضم   -4

     نر  م التتقل ال  :   قر  -5

       2006عقيو  7 حضر ال :ا  كا  سبوع ب:ءا عن  -6

    تعام   نر  ن تقعيخ عصر  -7

     ر    نر  ن ع كا    غقنستقن -8

    ت ن كرة ال :م   نر  -9
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    ي   ل  رص    سق ر لزيقعة شرم ال يخ  سقنت كقترين  -10

    ص ح  نسقنق   نر عرا قة ل عوع الآخرين  -11

     تر  ن  زي: ث ق تم العقع   -13

 مثال لهده  ليد: 
يول دددو( ب دددراء جريددد:ة  31 –يون دددو  1سددد قوم بتحسددد ن لغتدددي الإنجا زيددد  ل ددد:ة شدددهرين ) 

عددن كددا  عسددقءاً  8 – 6الأث دد ن عددن السددق     الج عدد    يددوعيالأهرام  يكاي  قراءة ع ددقل ن  
  :د عع استخراج ععقني التا ق  الصع   عن ال قعو   ت: ي هق  ي د تر خقص.

 الخطوة الثالثة : 
ط  قً لا واصفق  السقب   ضع ل فسك ه: قً      نر  عتب  ه:ا ك حسب  ه  تهق    ،  

 ل، ج، ...  ق:  ضف ق عنقلًا لاتوضيح  

 لمننننا ا ؟ الهننننننننننننننننننده 

 الأولوية 

ما ا ا يد ال  
 اف ل ؟

فبف اعره اس  حقق  هدف   
 ) القياس ( ؟

 ا ب ا ال رض الألمل   التوةإ  

ةراءة عتاب 
يخدمة الشبابي 

 وتلخيصي 

النقاط   لعمل ملخص جإد لك
بم دل مفةتإل لكل فصل  

 مل الكتاب

10-20  
يوسإو 
2008  

  تنمية خدمتي  
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 كيف تعد مؤتمراً للشباب -14

يحتاج الشباب وخدام الشباب الى لقاءات روحية تمتد بضعة أيام وتدور حول موضوع  
المشاركين  تهم  النفس و   ،أو موضوعات  لمراجعة  أنها فرصة طيبة  الأنفاس  اكما  لتقاط 

 والتركيز في بناء المشاركين من عدة نواحي.  
عادة   المؤتمر  بعدد  عمل  أيام    4الى    3يستمر  :    6ونقوم  الواحد  اليوم  في  أنشطة 

عمل    –ندوة    –محاضرة   صلاة    –مجموعات  المقدس   –اجتماع  الكتاب    -  دراسة 
في مؤتمر  ، الى جانب حفل تعارف في البداية وحفل سمر في الختام. أي أنه  الخلوة

  حوالي نشاطاً متنوعاً يستغرق كل منها    30الى    20  يواحد نقوم في المتوسط بحوال 
الى   لأحتجنا  الشباب  إجتماع  في  الأنشطة  هذه  ممارسة  أردنا  ولو  الى    20ساعة، 

فهذه اللقاءات تركز زمناً طويلًا في أيام قليلة فضلًا عن الترابط الوثيق  .  أسبوعاً   30
 الذي ينمو عادة بين المشاركين نتيجة للحياة المشتركة في مكان هادئ. 

 وبداية نرجو المسئولين عن الإعداد أن يضعوا التالي في إعتبارهم: 
 الصلاة القلبية قبل كل خطوة.  -1
الإعداد -2 قبل  للقاء  واضح  هدف  أنشطة    .تحديد  كل  تنحصر  أن  ضرورياً  وليس 

 فقد يؤدي هذا الى التكرار أو تضييق الاختيارات. المؤتمر تحت عنوان واحد 

 . التوازن في توزيع الوقت بين الدراسة والحوار والعبادةإيجاد نوع من   -3

 وعدم تكديس البرنامج.  في برنامج اليوم فترة حرةأهمية وجود  -4

. اللقاء المثالي هو الذي يكون  توزيع المسئوليات على أكبر عدد من المشاركين  -5
تكليفات إضافية مثل الصلاة    .فيه لكل واحد دور مهما كان بسيطا   ويمكن خلق 

 دقائق.   10قبل الوجبات أو تلخيص كتاب وعرضه في 

 . توزيع المسئوليات بين الشبان والشاباتفي اللقاءات المختلطة يراعى  -6

الخبرة -7 حديث  شباب  الى  مسئوليات  إعطاء  في  التردد  الإدارة  عدم  إطار  ففي   ،
النهاية تكسب   التعثر، وفي  المحدد لكل مسئولية لا خوف من  الجيدة والتوصيف 

 الخدمة عنصرا  تعلم من خلال التجربة. 
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 فلابد من خطط بديلة:  !ي إحتمال للظروف أو حسب التساهيل عدم ترك أ -8

 مثال: تغيب المتكلم دون عذر أو إعتذار. 
 تقدم للكلام بديل من المشاركين تم تحديده قبل اللقاء بشهرين وقام بالتحضير اللازم. 

 : انقطع التيار الكهربي أثناء المحاضرة.  2مثال 
 استخدم مكبر صوت يعمل بالبطارية تم إحضاره منذ البداية. 

 : أصيب شاب بمرض مفاجئ. 3مثال 
 المسئول على معرفة بأقرب طبيب أو مستشفي وقام بتدبير وسيلة لنقل المريض. 

 : لم تصل السيارات التي ستقل الشباب في يوم العودة.  4مثال 
قطارات    –المسئول على دراية بمواعيد وأجور وسائل المواصلات البديلة ) ميكروباس  

 ( وتتوافر معه ميزانية للطوارئ. 
، كلما ارتاح المسئولون والمشاركون أثناء  كلما بذل جهد أكبر في الإعداد   الخلاصة :

 اللقاء وحقق المؤتمر أهدافه المنشودة. 
 الشكل المقترح للتنظيم

 الهيكل الإداري للمسئوليات:

هي:   رئيسية  مسئوليات  ثلاث  الإداري  توجد  والمدير  البرامج  ومدير  المؤتمر  قائد 
وبالطبع يقوم كل منهم بتوزيع المسئوليات على  قبل اللقاء بوقت كاف،  ويتحدد هؤلاء  

ذلك ويتم  الشباب  من  ابالتطوع    مجموعة  لكل  مع    .لإعداد أثناء  وظيفي  توصيف 
 كما يجب أن توضع  مسئولية تضمن عدم التداخل في المسئوليات أو تضارب العمل.

اإعداد   بداية  المؤتمر "ى" وافنرضنا  بداية  توقيتات محددة للإعداد. وقد رمزنا الى يوم 
" . وبالطبع قد يحتاج المسئول الى حجز المكان قبلها 75  -"ى  بشهرين ونصف قبلها  

 خاصة إذا كان المؤتمر سيتم في وقت مزدحم أو إجازة رسمية. 
 : ئولية وضوح ترتيب المس

 مدير البرامج  مسئول أمام قائد اليوم ، قائد الندوة وقائد الترانيم مسئول عن قائد اليوم 
 . وألا سيرتبك كل شئ ولا يجوز تخطي أي مستوى في إدارة المؤتمر
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 مثال: تدخل مدير البرامج مقترحا  إختصار وقت الندوة أو تعديل برنامج اليوم. 
اليوم وحرمان الجدد من اكتساب الخبرة وخوض   إلغاء مسئولية قائد  "خطأ" يؤدي الى 

 التجربة بالكامل. أي تدخل ضروري يجب أن يتم من خلال الترتيب الموضوع. 
الحرية   اليوم  ولقائد  يراه  ما  الى  هدوء  في  اليوم  قائد  نظر  البرامج  مدير  يلفت   : مثال 

يومه.  إقتراح فقائد اليوم هو قائد المؤتمر في  أي  الكاملة في قبول أو رفض أو تعديل  
النموذج  . و مشروع خطةٍ لإعداد مؤتمر للشبابوحتى لا يكون كلامنا نظريا  نورد هنا  

 : أيام عمل + يوم العودة  3التالي معد بحيث يشمل يوم الوصول + 
 

 :  ة تمهيديات لقاء
الى   المشاركةدعوة  في  التي    الراغبين  والمهارات  الموضوعات  كتابة  منهم  ونطلب 

بتفريغها وتصنيفها وطباعة عدد    م المسئولاد في دراستها في المؤتمر ويقوم الخ  يرغبون 
نفس المجموعة ومن يرغب في الإنضمام وتعرض عليهم قائمة  ل  ثم لقاء ثان   كاف منها. 

الموضوعات وكل يضع مؤشرا  أمام ما يختاره. القائد يضع نتيجة الإختيار على لوحة  
   أو سبورة.

 ثم يقوم بتوزيع قائمة بالمسئوليات كلها: عن الأنشطة والمسائل المالية والإدارية و... 
 من يرغب لكل مسئولية ومن هنا يبدأ الإعداد طبقا لبرنامج زمني معلن.  يتطوع 

 
عادة ما يرغب الخدام في أن يكون المؤتمر متمركزاً حول عنوان كبير  :  ملاحظة هامة

لكن هذا لن يتأتي إلا بفرض موضوعات معينة على الشباب. الأفضل أن نترك    واحد. 
كاملة،   حرية  في  ممارسته  أو  دراسته  يردون  ما  يختارون  أن  الشباب  أبداً  يضير  ولن 

 نناقش موضوعات متنوعة ما دامت تبني. 
بالممارسة  تكتسب  بل  تدرس  لا  الروحية  لا  الخبرات  أنه  أرى  المتواضع  رأيي  ففي   ،

سهرة   أو  صلاة  لإجتماع  جيدا   نعد  أن  الأفضل  بل  الصلاة،  عن  لمحاضرة  معنى 
 . تسبحة. وهذا ينطبق أيضا  على خبرات التأمل والخلوة وتسبحة المزامير )الأجبيه(
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  البرنامج الزمني للإعداد:

 " أي قبل اللقاء بثلاثة شهور90-ي" هو يوم بداية اللقاء و "يالمقصود بـ "
 حجز المكان     90 – ي
 تكليف معدي الأبحاث    75 – ي
 ) يستحسن أن يكون قبل ذلك(   الإتفاق مع المتكلمين   75 – ي
 وضع الميزانية التقديرية 75 – ي
 وضع خطة الإعلان والإشتراك في المؤتمر   75 – ي
 حجز وسائل الإنتقال    60 – ي
 الإعلان عن قيمة وشروط الإشتراك    60 – ي
 تسليم ما يراد طبعه من محتويات ملف المؤتمر   60 – ي
 حسم اسماء المشاركين ومسئولياتهم   40 – ي
 معاينة المكان وتحديد مسئولية التغذية وتوزيع الإقامة   30 – ي
 تمام تنفيذ المطبوعات وملف المؤتمر   21 – ي
 تمام تنفيذ شارات المؤتمر    21 – ي
 تمام تجهيز الخدمة الطبية   21 – ي
 لقاء نهائي لمسئولي المؤتمر لمراجعة كل الترتيبات    15 – ي
 تمام استعداد المتكلمون الإحتياطيون    15 – ي
 سفر مجموعة الإدارة )إذا استلزم الأمر تجهيزات مسبقة(     1 – ي
 سفر المشاركين  صباحا   ي
   .توزيع المشاركين على غرف النومفي أثناء السفر  صباحا   ي

 قائد اللقاء :مسئوليات 

 بعة الإعداد حسب البرنامج الزمني. متا .1
 قيادة يوم الوصول.  .2
 . قيادة حفل التعارف مساء يوم الوصول  .3
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 . ير البرامج والمدير الإداري دمتابعة العمل اليومي من خلال م .4
 .الإشراف المباشر على السكرتارية .5
 . ( 30+يإعداد تقرير ختامي عن اللقاء يقدم الى أمانة الخدمة )  .6

 . قائد اللقاء مسئول أمام أمانة الخدمة •
 . مدير البرامج والمدير الإداري مسئولان أمام قائد اللقاء ❖

 مدير البرامج:مسئوليات 

 .عمل خريطة للمكان لتحديد الأماكن المناسبة لمجموعات العمل .1
 . الإتفاق مع المتكلمين وتدبير الإحتياطي .2
 . إعداد وسائل الإيضاح اللازمة .3
 : يقوم بعقد لقاء يوم الوصول يتم فيه .4

o  اختيار قادة الأيام . 
o تقسيم مجموعات العمل واختيار قادة المجموعات وأماكنها . 
o  توزيع كل المسئوليات الفرعية . 

 . مدير البرامج مسئول أمام قائد اللقاء •
 . ن أمام مدير البرامجو قادة الأيام ومجموعات العمل مسئول ❖

 :المدير المالي والإداريمسئوليات 

 . تصميم استمارات الإشتراك وتحديد قيمة الإشتراك .1
 . من أمانة الخدمةالمطلوب  دعم  والوضع ميزانية تقديرية وتحديد الموارد المالية  .2
 .الإشراف على إقامة وإعاشة المشاركين .3
 . تدبير وسائل الإنتقال ذهابا  وعودة .4
 . تدبير وسيلة إنتقال في حالات الطوارئ  .5
 . تجهيز مجموعة الخدمة الطبية  .6

 . مسئول أمام قائد اللقاءالمسئول المالي والإداري  •
 .والخدمة الطبية مسئولون أمامه ةالتغذي و ائمين بأعمال الإقامة الق ❖
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 :السكرتارية

 . الإعلان عن اللقاء طبقا للنظام المتفق عليه .1
 . توزيع إستمارات الإشتراك  .2
 . الإشراف على المطبوعات وإعداد ملف اللقاء .3
 . إعداد شارات المؤتمر للمشاركين .4
 . تسجيل المحاضرات والندوات وما يدور في مجموعات العمل ودروس الكتاب  .5
 .عمل جريدة يومية حائطية أو مطبوعة .6
 ل الإيضاح التي يطلبها المتكلمون. تدبير لوازم وسائ .7
 الإجابة على إستفسارات المشاركين. .8
 . عمل التقييم الختامي للمؤتمرو  جمع التقييم اليومي من قادة الأيام  .9

 . الإحتفاظ بسجل كامل للمشتركين وبياناتهم وكل ما تم من تنظيمات .10
 . تصميم إستمارات التقييم اليومية والختامية .11

 . السكرتارية مسئولة أمام قائد اللقاء ❖
 محتويات الملف 

 . البرنامج التفصيلي للقاء .1
 . ملخصات الأبحاث والمحاضرات .2
 . استمارة تقييم ختامي+   استمارات تقييم يومي بعدد الأيام  .3
 . الترانيم والألحان  .4
 .ويضاف الى الملف ما يستجد خلال اللقاء،    قلم + أوراق خالية  .5

 :قائد اليوممسئوليات 

 متابعة توقيتات البرنامج من الإستيقاظ وحتى النوم
 و متابعة إنتظام مجموعات العمل   متابعة المسئولين عن كل نشاط خلال اليوم

 تقديم المتكلمين وإدارة المناقشات وقد يشرك معه آخرين 
 حل أي مشاكل طارئة بالتعاون مع مدير البرامج والمدير الإداري 
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 ويتسلم قائد اليوم اسماء المسئولين عن كل الأنشطة في يومه 
 قائد اليوم مسئول أمام مدير البرامج  •
 كل القائمين بالأنشطة المتنوعة مسئولون أمام قائد اليوم   ❖

 نموذج للبرنامج اليومي

 يوم الوصول برنامج  
في هاتين الساعتين يتم    .ترتيب بحيث يكون الوصول قبل الغداء بساعتين تقريبا  اليتم  

ساعة.    ثم غرف.  التوزيع   بنصف  الغذاء  قبل  المؤتمر    حيث التجمع  ملف  توزيع  يتم 
 وتوضيح البرنامج مع أية ملاحظات بشأن التعامل مع المكان، مثل الهدوء ... 

راحة   فترة  تعطى  الغذاء  تناول  ننسى  3بعد  أن  يجب  فلا  الأقل  على  أن    ساعات 
 المشاركين قد استيقظوا مبكرا  وتحملوا عناء السفر. يتجمع المشاركون لبدء البرنامج  

 صلاة الغروب  5.30

 ترانيم 6.0
 ندوة 6.30
 راحة وشاي  7.45

 عشاء   8.30
 حفل تعارف   9.00

 صلاة النوم والتسبحة   10.30
 نوم وهدوء تام   12.00

 )مجرد شكل مقترح يمكن تعديله بما يناسب المجموعة(   البرنامج اليومي
 استيقاظ    7.30
 صلاة باكر    8.00
 إفطار   8.30
 تراتيل    9.15
 درس كتاب    9.45

 شاي   10.45
 محاضرة   11.15
 مجموعات عمل لمدة ساعة    12.30

 وراحة  غداء   2.00

 شاي   5.00
 صلاة الغروب    5.30
 ألحان وترانيم   5.45
 ندوة   6.15
 مشروب خفيف    7.15
 مجموعات عمل   7.30
 عشاء   9.00

 صلاة النوم وتسبحة    10.00
 نوم وهدوء تام   12.00
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  ملاحظات

صباحا  يليه الإفطار    8  -  6داس الإلهي يستحسن أن يكون من  في حالة إقامة الق •
 . ثم يبدأ البرنامج بعد الإفطار

 . أي نشاط قبل الإفطار فقد يتكاسل البعض في الإستيقاظمن الأفضل ألا يتم  •
تكرار يقترح ترحيله  ال  وعندفي حالة عدم إلتزام فرد أو أكثر بالبرنامج يتم تحذيرهم   •

 . الشبابمن المؤتمر وهذه مسألة ضرورية خاصة مع مؤتمرات 
الشرط الأساسي لحضور المؤتمر هو المشاركة  من التجارب المفيدة جدا  أن يكون   •

 . مهما كان بسيطا   منذ البداية وتحمل نصيب من المسئولية الإعداد في 

  عند الحجز في مكان جديد لا يجب الأخذ بالوصف السماعي بل من المهم جدا   •
، وكل ما سبق أن ذكرناه عن المكان  لمعاينة المكانأن يسافر خادمين على الأقل  

والراحة   الهدوء  للمؤتمر من حيث  المختار  المكان  ينطبق على  للرحلات  المناسب 
 والنظافة والاتساع لمجموعات العمل.

من المناسب جدا  اختيار مكان يقوم بتوفير الوجبات للمشاركين فسيتيح هذا الفرصة   •
 للجميع أن يشاركون. 

أثبتت نجاحها   • التي  التجارب  تنفيذ خطة  من  الكلي على المشاركين في  الإعتماد 
،  الشباب بما في ذلك المحاضرات وهي فرصة عظيمة لنقل الخبرات الى  المؤتمر  

أن   ينبغي  الفقط  قبل  التحضير  بوقت كافيبدأ  وقد  شهرين)   لقاء  هذا    ثبت(.  أن 
حترام  االوزنات وتنميتها في جو من المحبة والترابط و  لاكتشاف الأسلوب معمل بديع 

 الآخر. 

 
التالية   الصفحة  التنظيمي  في  للهيكل  مخططاً  بحسب  لستجد  تعديله  يمكن  لمؤتمر 
للظروف )تملأ الخانات بأسماء    شيئا المسئوليات ولا يترك    كلنوعية اللقاء ويشمل  

 من يتولون المهام( 
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 هيكل تنظيمي مقترح لمؤتمر شباب أو خدام
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 مجلة تقييم استعلامات  تسجيل  مطبوعات السكرتارية
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ــــ
ــــ

لب
ر ا

ــــ
يــ

مد
 

 الخميس الأربعاء  الثلاثاء  الأثنين  قادة الأيام 
     

  نوم غروب   باكر  الصلاة 
     السبت 
     الأحد 

     الأثنين 
 الخميس الأربعاء  الثلاثاء  الأثنين  المحاضرات 

     المحاضر 
 الخميس الأربعاء  الثلاثاء  الأثنين  الندوات 
     المتكلم 

 الخميس الأربعاء  الثلاثاء  الأثنين  درس كتاب 
     المسئول
     مج عمل 

     السمر 
     الألحان 
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     الميزانية 
     المواصلات 

     الإقامة 
     التغذية 

     خ. طبية
     طوارئ 
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 كيف تتابع وتقيم النشاطات -15

إاث.ثةثأاثتباادأثرامد ااوث ثااتةثااا ثتتلر اا عدياادثنشاالتل يتساال كثيرواالماثا االررثيت اال ث اا ث
 :  فيتتلخص  التي  . و بديلثاهلرات ثا ثيعدثثغياب الإدارة العلمية   راسببثرلأسلس ثهت

 .تحديد هدف في حدود الموارد المتاحة -1
 .اختيار الوسائل التي توصل إلى الهدف -2

 .)وضع جدول زمني للتنفيذ(  ترجمة هذه الوسائل إلى خطة زمنية -3

 .توصيف للمسئوليات المتنوعة في تنفيذ هذه الخطة -4

 .توزيع هذه المسئوليات على الأفراد المشاركين -5

   متابعة تنفيذ الخطة مع تقييم النتائج على فترات محددة. -6

 قبل بدء النشاط  الإعدادوهي متابعة   :متابعة الإعداد
ث.ثتحديدث سئتكثعنثرا تل عو -1
ث.ثتحديدثتتقوتل ث نلسبوثلإت لمثرعدردثرا سئتايل  -2
ث.ثا لر عوث لثيت ثدم يوثثثر تحديدثاثل  -3
 نثرا ه ثأاثنعط ث لصوثالمحثاللهثأاثيكتاث عنلث  ثرا تل عوثمراكث أاثت تاثث -4

ث.ثراصلاةث لاز وثا لثخطتةث نثخطتر ثرلإعدرد
 وهي متابعة النشاط أثناء تنفيذه  :متابعة التنفيذ

مهااتث ساائتكثأاثقلئدثراع لثهتثرا سئتكثعنث تل عوثراتنفوذث ف ثرهنهثراصت ةثيل لوث -1
ثثث.يض ثهذهثراصت ةثأ لمثرا ج تعوثاض لاثرلاست لر يوثاتثتغوبثلأيثسبب

تحديااادثاثااال ثدم يثيلتثااا ثقياااهثرا نسااامث ااا ث ااالق ثرامااادرمثالتعااال ثعلااا ثساااولثراع ااالث -2
 .م تر هوثرا شلكلثمراظلم ثراطل ئو

 . نثرا ه ثتتر لث تر دثرحتيلتيوثالطتر ئث ضلاثعنثرامططثرابديلو -3

 .يهت ثرا نسمثبتحسسثرنطبلعل ثرامدرمثأانل ثراع ل -4

هاااالمث اااادر كثتسااااجولثياااالث اااالثياااات ثأمث اااالثلاثياااات ثأاناااال ثراع اااالثمي كاااانثربت اااال ثن اااالر ث -5
 .التسجول
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 : ملاحظات أولية  :  كيف يتم التقييم
ث.ثرا ج تعوثرات ثلاثتقي ثنفسهلثلاثتستحمثرلإست لر ث -1
 اتثوي ثلاثيت ثا حلسبوثرا شل يون.ثر -2

 رانشلط.ثثثنرنطبلعلته ثعبترسطوثراشبلبث صت ةثتلثلئيوثمراكث  ثثثثيقي ثأيثع لث -3

 كث نثخلاكثراتدقومث  ثت ثراتثوي ثي -4

ث.ث لثرختبلهثيلث لدث •
ث.ثراعلاقل ثبونثرلأ لردث •

ث.ثراتفلعلثبونثرلأ لردث •
ث لثراذيثيحدثث علا .ث •

 .ثلاثيجبثأاثنصد ثأحكل ل ثنهلئيوث،ثبلثن تاث ستعدينثاتثبلثرلآ ر ثرا تنتعو -5

أكرلث لثيعوبثرىثنشلطثأاثيبدأثدماثتثوي ثا لثسبثهث نثأع لكث  ثنفسثرا جلكثث -6
 .ثإهمال التقييم معناه أننا كل مرة سنبدأ من الصفرأمثقل تث هثنفسثرا ج تعو.ث

ثراتثوي ثهتثراتسولوثرلأسلسيوثانثلثرامبلر ثمتطتيلثرانشلطثعل ل ث عدثعلم.ث -7
 أربعة أشياء ينبغي تقييمها:

ث.ثكثرا ثأيث دىثت ثتحثومثراهد ثثالهدف -1
 .ثكث لررثركتسبنلث نث عل وثأمثخبلر ثأمث هل ر ث نثخلاكثرانشلطثثالمحتوى  -2

 .ثكثرا ثأيث دىثع لنلث عل ثيفليمثثالجماعية -3

 يلث لدث نل.ثتعل ثكث لررثثالنمو الفردي -4

ث كنثتفصولثهذرث شكلثأكرلثي لثيل كثيمث
 مرلإتفلقثعل ثرلأهدر ثرالئيسيوثمرارلنتيو.ثثرا شل يونثادىثمضتحثرلأهدر ثث -1

 .ثرلإتفلقثعل ثراطلقثاتحثومثرلأهدر ث -2

 .مثتنسومثراع لثض نثرا ج تعوثت لتفثرلأعضل ثا سلندةثيلثعضتث  ث ه ته -3

 .ثتتر لثرا تر دثرا طلتبوثاتحثومثرا هلمث -4

 .ث علايوثرلإتصللا ث -5

 .ثرنسجلمثراقيلدةثميفل تهلث -6

 .ثمضتحثتسلسلثرا سئتايو -7

 .ثرا شل يوث  ثراثلر ر  -8

ثيوثيلث لحلوثأمث عدثركت لكثراع ل. عدثنهل : متى يتم التقييم
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بااالتقييم كاالثمرحاادثينبغاا ثأاثتتاالحثاااهثرافلصااوثالتف االث اا ثإدر ثرا ج تعااو.ث  :من يقوم 
معلاا ثرا نساامثثمي كاانثتباالدكثرساات ل ر ثراتثوااي ثا نلقشااتهل،ثعلاا ثأاثت ااتاثباادماثتت ياا .

ثثثك،ثمي كنهثأاثيسأاه ث سئتايوثخلصوثنحتثرسترل ةث  لثرلأعضل ثالتثوي ث
ث لث أيك ث  ثهذهثراف لة؟ثثث لثراتسولوثالملم ث نثهذهثرا شكلو؟ث

 أساليب التقييم:

رست ل ر ثالتثووي  •ث. نلقشوثعل و •
تعوونثأ لردث مصصونثال تل عوثمرا لاحظوكثمهذثيكتاث فودر ث  ثرلأنشطوثرات ثث •

ث.ثتش لثأعدردر ثيبولةثمأيضلث  ث تل عوث ج تعل ثراع لثإررثتعدد ث
ث)ث حلضلر ثأمثندمر ث(.ثرعلدةثرلإست لعثرا ثراشلرئطثرا سجلوثالنشلطثث •

 في مناسبة كنسيةنموذج توزيع المسئوليات في نهضة  -1
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 )المؤتمر( لحلقة الدراسيةلتقييم عام  -2

 لا الى حد ما  نعم الموضـــــــــــــوع  م
    أشعر أن اللقاء أخذ الإعداد الكافي  1
    طريقة الدعوة الى اللقاء كانت مناسبة 2
    حضرت الى اللقاء وعندي علم كامل بهدف اللقاء  3
    قيمة الإشتراك مناسبة  4
    مواصلات الذهاب مريحة  5
    مدة اللقاء كافية لتحقيق الهدف   6
    )بيت الخلوة(  مكان إقامة اللقاء مناسب 7
    البرنامج اليومي متناسب مع موضوعات اللقاء  8
    مساهمة الجميع في المناقشة كانت جيدة  9
    التفاوت في الخبرة كان واضحاً بين الأعضاء  10
    شاركت بدور كاف في اللقاء  11
    اتيحت لي الفرصة للتعبير عن كل آرائي 12
    موعة شعوراً بـ"نحن" جأبدت الم 13
    أماكن المبيت مريحة  14
    مستوى النظافة جيد  15
    كميات الطعام كافية  16
    نوعيات الطعام جيدة  17
    مواعيد الوجبات مناسبة  18
    استحوذت موضوعات اللقاء على إهتمامي  19
    شعرت أن باقي المجموعة مهتمة بالموضوعات  20
    تعلمت حقائق وأفكار جديدة  21
    تغيرت بعض أفكاري السابقة نتيجة لهذا اللقاء  22
    كانت المحاضرات معدة جيداً  23
    كانت الندوات مفيدة  24
    أسلوب التقديم كان من الممكن أن يكون أفضل  25
    اختيار موضوعات الندوات مناسب  26
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    كنت أفضل دعوة متكلمين مشهورين 27
    احتكر بعض الأعضاء المناقشة في الندوات  28
    درس الكتاب كان مفيداً  29
    طريقة تقديم درس الكتاب جيدة  30
    كانت المشاركة في مجموعات العمل مفيدةً  31
    موعات العمل كافياً كان الوقت المخصص لمج 32
    الترانيم كانت مناسبة لهدف اللقاء  33
    فترات الترانيم كافية  34
    اسلوب قيادة الترانيم جيد  35
    المشاركة في الترانيم كانت جماعية  36
    أكثركان من الأفضل تقديم ألحان كنسية  37
    وقت اجتماع الصلاة مناسب  38
    الخلوة الفردية كانت مفيدة  39
    أشعر أن فهمي لنفسي أفضل في نهاية اللقاء  40
    فترات الراحة كافية  41
    أسلوب اجتماع الصلاة مناسب  42
    برنامج السمر جيد  43
    قيادة اللقاء ديمقراطية  44
    سياسة القيادة واضحة  45
    كل القرارات اتخذت بالمشاركة في الرأي 46
    من الأعضاء  الإحساس بالإلتزام كان نابعاً  47
    مطبوعات اللقاء كانت مفيدة  48
    كان من الأفضل عمل قداس كل يوم 49
    أرجو أن تتكرر مثل هذه اللقاءات  50

 .. ...............أكثر ما لم يعجبني :   أكثر ما أعجبني : ................... 
 ............................................................  أقتراحات للقاء القادم :
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 نموذج تقييم نشاط ليوم واحد -3
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 محاولة للتقييم الرقمي لخدمة شباب -4

ثشهت ثكثثث10ث  اتثوي ثإ ت لعثشبلبثهذهث حلماوثالمد وثث  ثإتل ثرلإدر ةثراعل يو
ثرلإاتزرمث لابلنل جث نثحوثثرا تضتعثمرا ت ل ثثاولًا: الإجتماع الأسبوعي :

ثثثد  وث78رسبتعث=ثثث39×ثث2=ثث1+ثرا ت ل ثث1را تضتعث
ثث–ثث8/10يتاوتثثثث–ثث5/6يتنوتثثثث–ثث2/8 ليتثثثث–ثث6/8ربليلثثثث–ثث4/8 ل سثثثث–ثث8/8 بلريلثث

أسبتعلا(ثثث4/ث2سبت بلثثثث–ثث8/8رغسطسثث رانولمزث نت  بلثثثث–ثث7/10ركتتبلثثثث–)نهضوث
ث%72بنسبة  56/78المجموع ثث6/8

ث عضثراشهت ثيلنتثبهلثأعيلدثأمثحفلا ثاذرثتمتلفثرلأ قلمث نثشهلثرا ثشهل.ث
ثد  وثثث39أسبتعث=ثث39×ثث1راتثدي ثكثرلإاتزرمثبتثدي ثرا جلوثثثانياً: المجلة الثقافية:

را جلوثث تثدمث نهليوثثثث6 لر ث نهلثثثث10ا ث را ث أغسطسث  لر ث تتلايوث نث نتصفث
ث%74بنسبة  29/39المجموع ثثثسبت بلث

ثد  وثث25 حلا ث=ثث5د  ل ثحسبثتثوي ثرالحلوث×ثث5ا لث حلوثثثثالثاً: الرحلات:
ثث–ثث5سلنتثيلتلينثصفل/ثث–ثث5را صيفثصفل/ثث–ثث2,5/5بلثلسثثثث–ثث4/5رلإس لعوليوثث

ث حلتلثرا صيفثمسلنتثيلتلينثا ثتنفذرث غ ثم تده لث  ثرامطو.ثث–ث3,5/5راثنلتلث
 %40بنسبة  10/25المجموع 

ثد  ل ث9حفلا ث=ثثث3د  ل ثا لثحفلوث×ثث3ثرابعاً: الحفلات:
ثثث1/3بد ثراعلمثراد رس ثثث–ث2/3بد ثراصيفثث–ثث3راقيل وثا ثتنفذثصفل/

 %33بنسبة   3/9المجموع 
ثد  وثثث12أ سيل ث=ثث3د  ل ثا لثأ سيوث×ثث4 خامساً: الأمسيات الروحية:

ثثث3/4راسجدةثثث–ث4ربتغلا سيسثا ثتنفذثصفل/ثث–ث3/4سبتثاعلز ث
 %50بنسبة  6/12المجموع 

ثد  وثث15أيلمث=ثث3د  ل ث×ثث5ث  سادساً: الأيام الروحية:
ثثث3,5/5نت  بلثث–ثث3,5/5يتاوتثث–ث2,5/5 بلريلث

ث%63بنسبة  9,5/15لمجموع ر
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 بعاً: مسابقات دراسة الكتاب المقدس: اس
ثد  وثمتثد ثراد  وثعل ث ستتىثرا شل يوثث30شهت ث=ثثث10د  ل ثا لث سل ثوث×ثث3

ثث2خلم ث ثث–ثث2/3ثث1خلم ث ثث–ثث2/3 لقسثثثث–ثث2/3ثث2رات تينث ثث–ثث3/3ثث1رات تينث 
ثث1,5/3 ت ثثثث–ثث1,5/3ترنيوثثثث–ثث1,5/3راعددثثثث–ثث1,5/3لاميونثثثث–ثث2/3اتقلثثثث–ثث2/3

ث%63بنسبة  19/30المجموع ثثث
ثد  وث تزعوثعل ثأ بعوثعنلصلكثث20: ثامناً: المؤتمر بدير العذراء بياض

ثثث3/5رستفلدةثث–ث4/5 شل يوثث–ثث4/5إدر ةثث–ث3/5إعدردث
ث%70بنسبة  14/20لمجموع ر

ثد  وث تزعوثعل ثأ بعوثعنلصلكثثث40 تاسعاً: معرض الكتاب السنوي:
ثثث6/10رستفلدةثث–ث9/10 شل يوثث–ثث6/10تنظي ثث–ث7/10إعدردث

 %70بنسبة  28/40المجموع 
ثثث285شلبث=ثثث155 تلةث+ثث130را ت تدث لاسجلا ثكث عاشراً: الإفتقاد: 

ثثث200شلبث=ثث103 تلةث+ثث97ت ثإ تثلدث
 %70بنسبة  200/285الدرجة 

 %68بنسبة  374,5/553المجموع الكلي : 
ثهذرثراتثوي ثت ث نثخلاكثخد وثراشبلبث كنيسوث ل  ونلثراعجلئب ث ف ثرامليجثث لاحظل ك

ث.ثا ثيش لثراتثوي ثرلأاحلاثمراتلرني ثمعددثراحضت ث -1
 .ثا ثيش لثراتثوي ثرا وزرنيوثمراحسلبثرامتل   -2

 .ثراحلثوثراد رسيوثث–را علضثثث–رلإ ت لعثث– ضلث ستتىثع لثكثرا جلوثثأ -3

 .ثرالحلا ث–قلث ستتىثع لثكثراحفلا ثأ -4

 كرلث نثنشلطثا ثينفذ.ثأ،ثثلث  ث ستتىثراع لثهتثشهلث ليتقلثشهأ -5

هذهثران تر ث جلدث حلماوثمرا جلكث فتتحثلإضل وث جللا ثأخلىثالتثوي ثمتعديلثراتزاث
ثرا عط ثا لثنشلط.ث

ث
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 نموذج لتسجيل وتقييم إجتماع شباب  -5
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 استبيان لرأي الشباب -6

ثعلمثات تينث ؤيوثع لثيجبثتطتيلهث  ثرلا ت لعثراث لتونثأمثالاثث  ي كنثع لهثيلث
 لا الى حد ما  نعم الموضـــــوع  م
ثثثثرستفودث نثحضت كثرلإ ت لعثث1
ثثثثأشعلثأاثحضت ثرلا ت لعثضلم يثا لثشلبث2
ثثثثراصلاةثرلأ بيوث فودةث محيل ثث3
ثثثثراتلرتولث عزيوثث4
ثثثث دةثرلا ت لعثتتيلوث5
ثثثثرا ت ل ونثغولثمرقعوونث6
ثثثثرا تضتعل ثتغط ثرحتيل ل ثراشبلبثث7
ثثثثرحبثد رسوثرا تلبثرا ثدسث  ثرلا ت لعثث8
ثثثثر ت لعثراصلاةثيجبثأاثيكتاث ستثلا ثعنثر ت لعثراشبلبث9

ثثثثرلا ت لعثرا متلطثأ ضلثا ث محيل ثث10
ثثثثرلا ت لعثرا متلطثأ ضلثا ثر ت لعيل ثث11
ثثثثرالحلا ثأقلث  لثيجبث12
ثثثثهنلكثأشيل ثيرولةثي كنثع لهلثما ثتع لث عدثث13
ثثثثأشتلقثال شل يوث  ثخد وثرلا ت لعث14
ثثثث سئتايوثرامد وث تزعوثعل ثعددثيبولث نثراشبلبثث15
ثثثثرانشلطثراليلض ثضلم يثمهلمثث16
ثثثث نتظ ث  ثحضت ثرلا ت لعثث17
ثثثث نثرا نلسبثتثدي ثهدريلثرا ثرا ترظبونثعل ثراحضت ثث18
ثثثثخدرمثرلا ت لعثيزم منن ث لنتظلمثث19
ثثثثأ ضلثأاثيزم ن ثراملدمثبنل ثعل ث تعدثسلبمثث20
ثثثثا ثأصدقل ثحقيثوونث  ثرلا ت لعث21
ثثثث نثرا نلسبث   ثتبلعل ثشهليل ثث22
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ثثثثأ ضلثأاثيفتثدن ثنفسثراملدمثيلث لةث23
ثثثثراتز تثيستدثرلا ت لعثث24
ثثثثأنشطوثخد وثراشبلبثحلةثت ل ل ثث25
ثثثثيجبثأاثيكتاثرلا ت لعثأكرلث ديوث26
ثثثثأحضلثر ت لعل ث محيوثأخلىثث27
ثثثثأ ضلثتبلدكثرازيل ر ث  ثشبلبثينلئسثأخلىثث28
ثثثثتت دثأ لكنث سيحيوثهل وثا ثأز هلث عدث29
ثثثثرعتل ث لنتظلمثعندثأبثرعتلر ث عونثث30
ثثثثأصل ثراثدرسثرلإاه ث لنتظلمثث31
ثثثثراثدرسثراقبط ثأتتكث نثرالازمثث32
ثثثثرت ن ثأاثأتثنثأاحلاثرا نيسوث33
ثثثثرشتلكث  ثخد وثراش تسيوث34
ثثثثأقلأثرا تلبثرا ثدسثيلثيتمثث35
ثثثثأصل ث لنتظلمثصبلحل ثم سل  ثث36
ثثثثأشعلثأنن ثقدثبدأ ثراطليمثرالمح ث37
ثثثثأشعلثأنن ثقدثرنتثلتث نثراظل وثرا ثرانت ث38
ثثثثتتقفن ثنع وثرالبث ترقفثضدثررت ث39
ثثثثأصتمثرلأ بعل ثمراج عوث لنتظلمث40
ثثثثرعتثدثأاثحيلةثراثدرسوث  كنوث41
ثثثثردخلث  ث جلدلا ثدينيوث  ثآخلينث42
ثثثث  ثرا نلقشل ثرادينيوثراهجتمثخولثمسولوثالد لعثث43
ثثثثرعتثدثأاثتنفوذثراتصليلثرا سيحيوثأ لث ستحولثث44
ثثثثأهت ث  عل وثأخبل ثرا نيسوث45

ثرا سئتايوثرات ثتحبثأاثتشل كث وهلكث.........................................ث
 الأنشطة ... ( اكتبها على ظهر الورقة  –هل لك مقترحات بخصوص ) نظام الاجتماع 
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 أرثوذكسي إجتماع صلاةكيف تقيم 

 الأفكار الأساسية التي بني عليها شكل إجتماع الصلاة:
 الخبرة الكنسية عن فاعلية التسبحة في جلب الهدوء الى النفس فتتهيأ للصلاة. -1
 الخبرة الآبائية النسكية عن قوة المزامير الروحية في فتح جوانب النفس. -2

 تقسيم زمن الصلاة الإرتجالية الى فترات قصيرة لتفادي الملل والسرحان. -3

تحديد نقاط من المزامير للصلاة الإرتجالية بهدف تركيز الذهن والمشاعر وتجنب شررود  -4
 الذهن بعيداً عن مجال الصلاة.

 1 نموذج إجتماع صلاة

. للغا ررة سررو و وكرران رد فعلررب إ جابيرراً  يبنرربديررر العررذراء  يمررمتمر شررباب القرراهرة فرر يقرردف فرر
، بالقطعةة  الكنيسررة علررى شرركل حلقررة وتبررد  بالتسرربيح باللغررة العر يررة يتجلررس المجموعررة فرر

العدد  . من الأفضل ألا يزيددقيق  أو أي  قطع  مناسب  20  يالالثامن  من ثيئوطوكي  الأحد حو 
 ، كما يفضل اختيار احد مزامير الأجبي  لتوفرها مع الحاضرين .شخصا   20عن 

 ، ثم تقر  المجموعة المزمور قراءة صامتةكلب 139ونحن جلوس  قر  المزمور 
 "  يشدت يف ي" من هو معين جزء من لحن أو ترنيم نرتل العدد الأول من 
 ويفتح الخادم باب التأمل للمجموع  : 6 – 1نقرأ بتركيز الأعداد 

 ؟  عرفب الرب عني  كثر مما  عرفب عن نفسي يما معنى  ن  عرفني الرب ؟ ما الذ
 ؟ ماذا  فهم عن موقو المرنم  ماف الرب

 تعليق أحد الأفراد ما يستوجب ذلك ( ي) لا يسمح بالمناقش  بل فقط بالاستيضاح اذا كان ف
  "يشدت يف  يمن هو معينمن ترنيم  " ينرتل العدد الثان

  16 – 7نقرأ بتركيز الأعداد "
 كيو اختلف موقو المرنم  ماف الله عن الجزء السابق ؟

 العنا ة بالإنسان ؟ يشئ  شكر المرنم الله شكراً خاصاً ؟ متى يبد  الله ف  يعلى  
 شعوراً بالإتضاع ؟ ينفس يما هو شعور المرنم تجاه العلاقة مع الله ؟ كيو يبعث هذا ف 

 " يشدت يف ينرتل العدد الثالث من ترنيم  " من هو معين
 ثم يفتح الخادم باب التأمل  18 – 17نقرأ بتركيز الأعداد 

 توصل إليب ؟ يبعدما نظر المرنم الى  عمال الرب ومواقفب ، ما الذ
  22 – 19اقرأ بتركيز الأعداد 
  ن تتحول  فكار المرنم الآن نحو الأشرار ؟ ولماذا ؟ يهل ترى من المنطق
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 ، من هم  عداء الرب كما  صفهم المرنم ؟ يحيات يلماذا  كره المرنم الأشرار ؟ ف 
 " يشدت يف  ينرتل العدد الرابع من ترنيم  " من هو معين

  24 – 23نقرأ بتركيز الأعداد 
 ماذا  طلب المرنم من الله ؟ لماذا انتظر الى هنا ليطلب هذه الطلبة ؟

 صلاة صامتة يالخادم دقيقتين على الأكثر ف يسكون . يعط  يف  يوالآن تقف المجموع  تصل
 . الصلوات باجزاء من ألحان أو ترانيم هادئ  لكل فكرة من الأفكار التالي  متخلل  

 للقلق   يكل لحظات حياتنا فلا داع يالله معنا ف حول :  يثم نصل - جزء من لحن أو ترنيم 
 حاولت الهروب منب  ي: اعترف للرب  ننحول  يثم نصل - جزء من لحن أو ترنيم 
  ي شكر الرب على  عمالب معحول :  يثم نصل - جزء من لحن أو ترنيم 

 و قاومهم يلأعرف  عدائالله من  طلب المساعدة حول :  يثم نصل -جزء من لحن 
 طلبة ختاف التسبحةبصوت مسموع ، ثم يردد الجميع مع إيقاع الدف   صلاة قصيرة

 
 2اجتماع صلاة نموذج 

  جزء من لحن أو ترنيم +   + جزء من ثيئوطوكي  الأثنين
 واعط فترة للتأمل 15  -5: 6+ إقرأ من انجيل متى 

   6و 5+ الأعداد 
 ؟ ما هي فكرة هؤلاء المرائين عن الله  -1
 من كلمات رب المجد: ماذا أعرف عن الله ؟  -2

 في أي  صورة يريد الله أن تكون علقتي مع الآخرين ؟  -3

   15 – 7+ الأعداد 
 ما هو التناقض بين أن نصلي الصلة الرباني  بينما لا نسامح من أساء إلينا ؟  -4
   صلتي ؟ بالتي تؤدي الى عدم استجا ما هي الأسباب -5

 شيئان أحتاج إلي أن أعملهما لتكون صلتي أكثر صدقا  ، ما هما ؟  -6

 ما هي الحواجز بيني وبين الله ؟  -7

 إننا نخفي عدم تسامحنا وسط المجتمع ولكن هذه المشاعر المخفاة تظهر في صورة : -8
عدم    -سرع  انفعال    –تبرير لتصرفاتي    –دفاع مستمر عن النفس    –حسد    –شعور بالذنب  

 ... ما رأيك ؟ –ثق  في الآخرين 
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دين  –عليّ دين لأحد إخوتي وقد نسيت سداده . أكتب إسمه وماذا عليك له ) دين محب   -9
 ... ( ماذا ستقول له حين تراه ؟ -اعتذار عن إساءة سابق   –زيارة مريض  –مادي 

 : والآن نبدأ الصلة 
 الله يذكرني بعلقات يريدني أن أقويها    نصلي حول: –جزء من لحن أو ترنيم  + 
اطلب من الله أن يساعدني لأعرف كيف تكون علقاتي مسيحي   -جزء من لحن أو ترنيم  +

 بالفعل 
 طلب  ختام التسبح   - صلة ختامي  -جزء من لحن أو ترنيم  + 
 

 3ماع صلاة تاجنموذج 

 + ابصالي  الأثنين
 جزء من لحن أو ترنيم + 

 واعط فرص  للتأمل 23المزمور إقرأ 
 ؟  خرافاذا يحتاج إليه المرنم ،  ماذا تحتاج الحسب المزمور : م -1
 ما هي مزايا وجود راعي ؟  -2

 لماذا يثق المرنم أن الله سيهتم به ؟  -3

 ما هي آخر مرة شعرت فيها أن الله يعتني بك وكيف كان ذلك ؟ -4
ثةم ينتقةل من يحب أن يعلةن أفكةاره للمجموعة  يةتكلم دون طلةب و الخادم فرص  للتفكير ،    ييعط

ً  بةةين كةةل سةةؤال ى المجموعةة  تاركةةا  فاصةةل  زمنيةةا  يتلةةو الخةةادم الأسةةئل  علةةالةةى الأسةةئل  التاليةة . 
  :المهم أن يدور الحديث بهدوء ودون جدلوالسؤال التالي ، 

 ما هي حاجتك العظمى الآن ؟  -5
 ما الذي تعرفه عن الله مما يجعلك واثقا  لأنع سيعطيك حاجتك ؟ -6

 في ظروف حياتي وحالتي الروحي  الآن، ماذا يريد مني الله أن أطلب منه ؟ -7

 والآن تقف المجموع  للصلة  
 الحقيقي  يالله يساعدني أن اكتشف احتياجات  نصلي حول: –جزء من لحن أو ترنيم  + 
 الله يطمئني أنه سيعطيني احتياجاتي نصلي حول:   –جزء من لحن أو ترنيم  + 
 الله يؤكد لي عنايته مهما كانت الظروف الخارجي   -جزء من لحن أو ترنيم  + 

 طلب  ختام التسبح   - صلة ختامي 
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 4اجتماع صلاة نموذج 

 + جزء من ذكصولوجيات عيد الصليب 
 جزء من لحن أو ترنيم + 

 واعط فترة للتأمل 32المزمور + اقرأ  
 ما هو تأثير الخطي  التي لا يعترف بها؟ -1
 كيف تتأثر حياتي عندما لا أقر بخطيتي؟ -2

 : ما الذي يراه المرنم ضروريا  أن يفعله قبل نوال المغفرة؟  5عدد   -3

 ما هو الفرق الآن بعد المغفرة لدى المرنم ولديك أنت؟  -4

 من هو البار طبقا للمزمور؟  -5
 لماذا يجد البار نفسه مدفوعا  للهتاف والترتيل؟  -6

 بيها  بذلك؟شمتى اختبرت احساسا   -7

 والآن نبدأ الصلة معا  
 من المزمور 5نقرأ معا  عدد ثم  –جزء من لحن أو ترنيم  + 
 صلة اعتراف صامت  باخطائي الخارجي  ▪

 من المزمور 3عدد  معا   نقرأثم  –جزء من لحن أو ترنيم  + 
 ت  باخطائي الداخلي  مصلة اعتراف صا ▪

   11و10عا  عدد منقرا  -جزء من لحن أو ترنيم  + 
 صلة شكر صامت  للرب على طول أناته وغفرانه ▪

   5  -1:  30نقرا معا  المزمور  -جزء من لحن أو ترنيم  + 
 طلب  ختام التسبح   - صلة ختامي 

 
 5اجتماع صلاة نموذج 

 جزء مختار من التسبح + 
 قبل قراءة المزمور: راجع خبرتك، عندما تأتي الى الله لتطلب منه المعرف ، ماذا تقول له؟ 

 
 اعط فرص  للتأمل 86المزمور اقرأ 
 ما هي المتاعب التي يعاني منها المرنم؟  -1
 ما هي الطرق التي يطلب بها تدخل الرب ؟  -2
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 ما هي النتائج التي يتوقعها؟ -3

 كيف يؤكد المرنم ويعمق علقته بالله في وسط الضيق ؟  -4
 بماذا تصف موقف المرنم أمام الله؟ وكيف وصل الى هذا الموقف؟ -5

 ماذا يفعل المرنم ليستمر في موقفه هذا ولا يتراجع عنه؟  -6

 ماذا أتعلم من المزمور مما يساعدني على أن أصلي بشكل أفضل؟ -7

 ما هي حاجتك العظمي الآن؟  -8
 ما الذي يجعلك مطمئنا  الى استجاب  الله؟  -9

 ماذا يريد الله مني أن أطلب في حالتي هذه؟  -10

 نقف للصلاة معاً 
  جزء من لحن أو ترنيم + 
 ونةصلاة صامتة لطلب المع -
  جزء من لحن أو ترنيم + 
 تة ليكون ما  طلبب متفقاً مع ارادة الله مصلاة صا -
 جزء من لحن أو ترنيم + 
 كل فرد  صلي من  جل باقي  عضاء المجموعة باسمائهمتة مصلاة صا -

 طلبة ختاف التسبحة - صلاة ختامية
 

 6اجتماع صلاة نموذج 

 رتل اجزاء مختارة من التسبح 
 وإعط فرص  للتأمل  55اقر  المزمور 

 ما هو الشعور الذي يعاني يبديه المرنم -1 : 8 -1عدد 
 لماذا يقول "لا تتغاضى عن تضرعي" -2
 هل تشعر أحيانا  أن الله لا يستجيب الى صلواتك؟ ما السبب في تصورك؟  -3
 لماذا يتعجل المرنم استجاب  الله؟  -4
 ما هي الراح  في تصور المرنم؟ -5
 كيف أرتاح من همومي؟ -6

 ماذا وجد داود في المدين ؟  -1 : 15-9عدد 
 اين يوجد الأشرار؟ في الداخل أم في الخارج؟  -2



 اجتماعات التسبحة والصلاة   تطبيقات عملية في خدمة الشباب 

 

141 

 ما سر الألم الزائد الذي يعبر عنه المرنم؟ -3

 في رأيك ، لماذا يغدر الأصدقاء المقربون؟ -4

 كيف أستطيع أن أسامح صديقي إذا غدر بي؟  -5

 :  21-6عدد 
 كيف يصف المرنم من يعاديه؟ -1
 هل قابلت مثل هذه النوعي  من الناس؟ -2

 هل أسلك أحيانا  بنفس الأسلوب " أقول غير ما بداخلي"؟  -3

 :  23-22عدد 
 ما الحل الذي يقترحه المرنم؟ -1
 ما رأيك في هذا الحل هل هو ممكن ، عملي ...  -2

 ألن يقول الناس عليك أنك جبان أو عبيط ... لأنك لا تنتقم لنفسك؟ -3

   48-38: 5نقرأ معا  بصوت مسموع: متى 
   نقف للصلة :

 .اعطنا القوة حتى لا نضعف أمام ظلم الناس :صلة صامت  - جزء من لحن أو ترنيم + 
  . اعطني القدرة على التسامح  :صلة صامت   - جزء من لحن أو ترنيم + 

 القدرة أن أعطي في محب  دون حساب.  أطلبصلة صامت :  - جزء من لحن أو ترنيم + 

 طلب  ختام التسبح  - صلة ختامي + 

 
 عن الصلاة الفردية - 7اجتماع صلاة نموذج 

 رتل اجزاء مختارة من التسبح 
 من الكتاب المقدس   أاقر 
   35: 1 قسمر  -
   16: 5 قرالو  -
   46: 6 قسمر  -
   12: 6 قرالو  -
   15: 6 حنايو  -
   23-8: 14 قسمر  -

 لماذا أراد يسوع أن يكون وحده ؟ 
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   ؟ كان يواجهها يالمشاكل الت يما ه
 كيف تعامل مع هذه المشاكل ؟

 وماذا فعل بعد ذلك ؟ 
   8 -5:  6أقرا من متى 

 هل يوجد أناس يحبون أن يصلوا أمام الناس ؟ ولماذا ؟ 
 وما المقصود بأغلق الباب ؟  لماذا يريد الرب منا أن ندخل الى مخادعنا ؟

حسنا . ما  ييصل يالبعض يقولون أن الأنسان يجب أن يفصل فكره عن الهموم الخارجي  لك
 هذا الكلم ؟ وأذا تناسينا همومنا فما هو أحتياجنا الى الصلة ؟  يرأيك ف

 البعض يقول أن الصلة فرص  لراح  النفس من توتر العالم ؟ ما رأيك ؟
 الصلة ؟  ييرفضه الرب ف  يما هو الكلم المكرر الذ

   نقف للصلة : 
 (  جزء من لحن أو ترنيم  )
    قدم للرب شكرك على عطاياه  ▪

 (  جزء من لحن أو ترنيم )  ▪
   قدم للرب خضوعك واستعدادك لطاعته   ▪

 (  جزء من لحن أو ترنيم )  ▪
 قدم للرب استعدادك لحمل الصليب ▪

   صلة ختامي  ▪

 طلب  ختام التسبح   ▪

 
 

 الصلاةمحتوى مكان وعن  - 8اجتماع صلاة نموذج 

 رتل اجزاء مختارة من التسبح  
 اقرأ من الكتاب المقدس  

 منها (  ) أو أختر جزءا    53 -22: 8ملوك  ول 
 مكان معين ؟  يفائدة أن نعبد الله ف يرأيك ما ه يف

 كل مكان ؟  ي مكان مادام الله موجودا ف يأ يولم لا نعبده ف
 كل منا بحسب ما يريد ؟ يصلوات محددة ولم لا يصل  يرأيك ما أهمي  أن نصل يف
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   15-9: 6اقر  من انجيل متى 
 أكثر عبارة تمس فكرك أو مشاعرك الآن ؟  يما ه

 رأيك لماذا علق الرب على عبارة واحدة فقط ) أغفر لنا .... ( دون بقي  الصلة   يف
  48 –  43: 5ومن متى  24 -23: 5متى اذا أحب الخادم فليقرأ من 

 نقف للصلة
 ( جزء من لحن أو ترنيم ) 
 .حاول أن تتذكر من تبغضهم أو تشعر بضيق من ناحيتهم وأطلب من الله أن يعينهم ▪
 ( جزء من لحن أو ترنيم )  ▪
 .حقهم وأطلب من الله أن يغفر لك وأن يجعلهم يغفرون لك يأخطأت ف منتذكر  ▪
 ( جزء من لحن أو ترنيم )  ▪
لةم يفعةل إلا كةل بةر  يضع أمةام عينيةك صةورة المسةيح وهةو يجلةد ويهةان وهةو القةدوس الةذ ▪

 .تحتمل من يسىء اليك  يوأطلب من الله أن يعينك لك
 طلب  ختام التسبح    -صلة ختامي   ▪
 

 سابيحتعن الألحان وال

لدى كثير   الفهم الخاطئعلى عكس    الألحان الكنسية وخاصة  لحان التسبحة سهلة ومشبعة
لها   يكون  أن  نقترح  لذا  الشباب  الإختيارمن  في  الفرح ،  الأولو ة  روح  اختبار  عن  ونمكد 

الترانيم تفعلب عشرات  ما لا  النفس  في  تفعل  اليومية والتي  التسبحة  تبثها  التي  .  والخشوع 
ي أن  المهم  على  حرص  ومن  تصدرهالخدام  التي  الكتب  من  التراتيل  الكنيس   اختيار  ا 

فيهاالأرثوذكسي  وهي كثيرة الكل  ليشارك  الإداء  المختارة سهل   الترانيم  ، وتفضل ، وأن تكون 
كما أن شرائط التسبح  اليومي  متوافرة   .الترانيم ذات اللحن الهادئ حتى يتوافق مع جو الصلة

 ما يرونه مناسبا . منها باللغ  العربي  والقبطي  وللخدام أن يختاروا 
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